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ANUNT
CONCURS DE RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE
CONSILIER GRAD PROFESIONAL SUPERIOR
iN CADRUL DIRECTIEI TEHNICE
SERVICIUL PROIECTE, PROGRAME DE DEZVOLTARE LOCALA

Potrivit dispozitiilor O.ULG. nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarca
carierel functionarilor publici, eu modificirile si completirile ulterivare, art. IT din Legea nr. 203/2020
pentru modilicarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterca
clectelor pandemiel de COVID-19;

Unitatca Administrativ-Teritoriald Municipiul Carei organizeazd concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante consilier, clasa I, grad profesional supcrior, in
cadrul Directiel Tehnice, Serviciul Proiecte, Programe de Dezvoltare Local.

Poate ocupa o functic publica persoana, carc indeplineste urmatoarcle conditii:

a) are cetienia roménd si domiciliul in Romania;

b} cuncaste limba roména, scris si vorbit;

¢} are vérsta de minimum 18 ani Implinii;

d) are capacitate depling de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publica. Atestarea stdrii de sandtate se
face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparca
functiei publice;

g} indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

hy nu a fost condamnatd pentru sdvirsirea unei infracfiuni contra umanitdtii, contra statului sau
contra autoritagil, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infAptuirea justifiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea {aptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatca
in executarea cireia a sdvirgit fapta, prin hotirdre judecitoreasch definitivi, in conditiile legii;

iy nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost luerdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specilici.

Conditii specifice:
studil universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenti sau echivalentd in domeniul
informaticii:
vechime in specialitatea studiilor necesard exercitdrii functiei publice, minimum 7 ani;
durata normalé a timpului de munci este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptimini



Atributiile postului:
- intrefinerea, devirusarea, repararea, legarea calculatoarelor in retea;
gestiunea drepturilor pe servere Linux si Windows server,
- instalarea/dezinstalarea echipamentelor i a programelor informatice;
- configurarea calculatoarelor pentru internet;
- controlul aceesului logic;
administrarea drepturilor utilizatorilor;
- administrarea si implementarea regulilor pentru parole;
- depistarea problemelor in functionarea internetului $i a problemelor apirute in tehnica de caleul;
- instruirea personalului;
- atributii previzute de lege sau de organul ierarhic superior, care prin specificul lor se asimileaaza
domeniului de aclivitate.

Dosarele de nscriers se depun la Serviciul resurse umane, relatii cu publicul, in perioada
11.08.2021 — 30.08.2021, in zilele de luni — joi intre orele 7%~ 16", vineri intre orele 7*° — 13°",
Concursul consta in trei etape:
+ sclectia dosarelor de inscriere: In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data cxpirdrii
termenului de depunere a dosarelor;
. proba scrisi: 14.09.2021, ora 10"
« interviul: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise

Dosarul de concurs va contine:

a) formular de inscriere;

b) curriculum vitac, modelul comun european;

¢} copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atestd clectuarea unor
specializiri si perfectiondri;

e} copia cametului de muncad si a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functici
sau pentru exercitarea profesiei:

[} copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului.
Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrulul sinatatiil. Pentru candidatii
cu dizabilita(i, in situatia solicitiirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sandrate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile
legii, Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitéiti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazot pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

g} cazierul judiciar (Poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publici competentd, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire};

h) declarajia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele previzute mai sus, se prezintd in copil legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de céure secretarul comisiei de
coneurs.
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Informatii suplimentare se pot obgine la sediul institutiei, Serviciul Resurse Umane, tel.
0261861566, site-ul institutiei www.municipiulcarei.ro. adresa de e-mail: primariacarizyahoo.com
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