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ANUNT

CONCURS DE RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA A DOUA FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE
IN CADRUL DIRECTIEI TEHNICE
SERVICIUL TEHANIC, ACHIZITII PUBLICE-INVESTITLI

Potrivit dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea $i dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 11 din Legea nr, 203/2020
pentru modificarea si completarea Legii nr, 33/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea $i combaterea
electelor pandemici de COVID-19;

Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Carei organizeazd concurs de recrutare
pentru ocuparea a doud functii publice de executic vacante:

1. consilier achizitii publice, clasa 1, grad profesional superior, Directia Tehnicd — Serviciul tehnic,
achizitii publice-investitii:

2. consilier achizitii publice, clasa I. grad profesional debutant. Directia Tehnicd — Serviciul tehnic,
achizitii publice-investitii;

Poate ocupa o funciic publica persoana, care indeplineste urmiitoarele conditii:

a) are cetilenia romdna si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢} are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplin de exercitiu;

¢} esle apt din punct de vedere medical s exercite o functie publicd. Atestarea starii de saniitate se
fuce pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie.

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocupared
functiel publice;

o) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivirgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritilii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care fmpiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infraciiuni sdvdrsite cu intentic care ar face-o incompatibild cu exercitarca
functiei publice, cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitates
in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrdre judecitoreascd definitivd, in conditiile legii:

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislagia
specifici.

Conditii specitice:
Consilier achizifii publice, clasa 1, grad profesional superior:
. studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul
stiintelor economice;
. vechime in specialitatea studiilor necesard exercitarii functicl publice, minimum 7 ani;
- durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/siptaman.
Atributiile postului:
1. Disciplini si corectitudine in relafiile de munci;
2. Cuncasterea legislatiilor speeifice actualizate:
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Pastrarea si arhivarea documentelor, studiilor de prefezabilitate, fezabilitate, proiecte tehnice,
caiete de sarcini, contracte, dosarul achizifiei publice si alte documente importante;

Participi la intocmirea listelor anuale de investiii, programul anual de achizitii publice;
intocmeste caietele de sarcini pentru achizitii publice;

Intocmeste contracte aferente obiectivelor incredintate;

Urmireste si verifici derularca contractelor de achizitie incredintate;

Verifica situatiile de lucrdri depuse de antreprenori ;

Participi in comisiile de receptie a lucrarilor:

. Contribuie 1a intocmirea si derularea proicctelor din fonduri ale bugetului local sau alte surse;
. Verificd proiectele si contractele incredintate, din punct de vedere calitativ gi al prevederilor legale

pentru investitii si achizitii publice:

Intocmeste referate de necesitate, de specialitate §i rapoarte specifice activitatil proprii;

Primeste si analizeaza referatele de necesitate;

Participi, dupa caz, la activitatile de licitatii, in echipele de evaluare si de adjudecare a ofertelor;
Iifectueaza achizitii directe:

Riaspunde de corectitudinea i legalitatea informatiilor furnizate sefilor icrarhici si colaboratorilar,
inclusiv a problemelor care pot impiedica sau diminua nivelul de rezolvare a tuluror activititilor
specifice:

Raspunde de puncrea in aplicare a dispozitiilor sefilor ierarhici;

Raspunde pentru péstrarea confidentialitatii documentelor gi informatiilor supuse acestui regim.,
indiferent de provenienta lor;

Pentru  nerealizarca  sarcinilor de serviciu sau  gresita lor rezolvare, rispunde conform

reaulamentului de ordine interioara si prevederilor legale;

. intocmeste si urmireste cartea tehnicil a diverselor obiective;
. Respecta toate atribufiile conform dispoziliilor cu caracter personal (prevederi GDPR),
_Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau de organul ierarhic superior, care prin

specificul lor se asimileazd domeniului de activitate,

Consilier achizitii publice, clasa 1, grad profesional debutant:
11!

studii universitare de licentd absolvite cu diplomid de licenid sau echivalentd in domeniul
fundamental stiinte ingineresti, ramura de stiintd: inginerie ¢ivila:

vechime in specialitatea studiilor nu se solicita:

durata normali a timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/siptamand.

Atribuliile postului:
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Disciplind si corectitudine in relatiile de munca;

Cunoasterea legislatiilor specitice actualizate;

Pastrarea si arhivarea documentelor, studiilor de prelezabilitate, fezabilitate, proiecte tehnice,
caiete de sarcini, contracte, dosarul achizitiei publice $i alte documente importante;

intocmeste caietele de sarcini pentru achizitii publice;

Urmareste si verifica derularea contractelelor de achizitie incredintate;

Verificd situatiile de lucrdri depuse de antreprenori;

Participa in comisiile de receptie a lucrarilor;

Contribuie la intocmirea si derularea proiectelor din fonduri ale bugetului local sau alte surse:
Intoemeste referate de necesitate, de specialitate §i rapoarte specifice activitdtii proprii;

. Primeste si analizeaza referatele de necesitate;

. Participd, dupa caz. la activititile de licitatii, in echipele de evaluare si de adjudecarc a ofertelor;

. Efectueazi achizitii directe:

. Rispunde de corectitudinea si legalitatea informatiilor furnizate sefilor ierarhici $i colaboratorilor,

inclusiv a problemelor care pot impiedica sau diminua nivelul de rezolvare a tuturor activitatilor
specifice;
Rispunde de punerea in aplicare a dispozifiilor sefilor ierarhici:

_Raspunde pentru pistrarea conlidentialititii documentelor si informatiilor supuse acestul regim,

indiferent de provenienta lor;



16. Pentru  nerealizarea sarcinilor de serviciu sau gresita lor rezolvare, raspunde conform

regulamentului de ordine interioard si prevederilor legale;

17. Intocmeste si urmareste cartea tehnicd a diverselor obiective;
18. Respectd toate atributiile conform dispozitiilor cu caracter personal (prevedert GDPR)
19. indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau de organul ierarhic superior, care prin

specificul lor se asimileazd domeniului de activitate.

Dosarele de inscriere se depun la Serviciul resurse umane, relafii cu publicul, in perioada

15.02.2022 — 07.03.2022, in zilcle de luni — joi Intre orele 7°° — 16, vineri intre orele 7% — 13%.

a)

f)

1)

Concursul constd in trei ctape:
selectia dosarelor de inscriere: fn termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la dala expirdrii
termenului de depunere a dosarelor;
proba scrisa: 17.03.2022, ora 10%;
interviul: in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise

Dosarul de congurs va contine:
formular de inscriere;
curriculum vitae, modelul comun european;
copia actului de identitate;
copii ale diplomelor de studii, certificatelor si allor documente carc atestd efectuarea unor
specializan si perfectiondri;
copia cametului de munci §i a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lueratd, carc sa
atesle vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarca profesiei;
copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de cfitre medicul de familie al candidatului,
Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii. Pentru candidafii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinia care atestd starca de sdndtate
irebuie fnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditille
legii. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propuncrea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
cazierul judiciar (Poate i inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere. [n acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul destagurérii concursului, dar nu
mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actulul administrativ de
numire):
declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscricre, sau adeverinia care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitafii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici.

Copiile de pe actele previizute mai sus. se prezintd in copii legalizate sau insolitc de

documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisiel de
COMCUTS.

Bibliografia / Tematica:

consilier achizitii publice, clasa 1, grad profesional superior:

-

Constitutia Rominiei, republicata;

Titlul 1 si 1T ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi
completarile ulterioare:

Ordonanta Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
diseriminare, republicati, cu modificdrile §i completérile ulterioare;



Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati, republicaté,
cu moditicarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare

Hotdrdrea nr. 395/2016 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

[egea nr. 101/2016 privind remediile $i cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale i a contractelor de concesiune de lucrdri $i concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea §i funcfionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificirile si completarile ulterioare

consilier achizitii publice, clasa 1, grad profesional debutant:

-

Constitutia Roméaniei, republicata;

Titlul I si 1T ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare:

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea futuror formelor de
diseriminare, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitalea de sanse i de tratament intre femei si birbaii, republicatd,
cu moditicdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

Hotardrea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 08/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 10/1995 (r1) privind calitatea in constructii, cu modilicérile i completirile ulterioare,

Informatii suplimentare se pot obine la sediul institutiei, Serviciul Resurse Umane, Relagii

cu  Publicul, tel. 0261-861566, site-ul institugiel  www.municipiulcarei.ro, adresa de e-mail:
primariacari@yahoo.com.

Afigat 15.02.2022
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