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»Activi pe piata muncii prin mdsuri integrate in Municipiul Carei”
Denumirea beneficiarului: Societatea Nationala de Cruce Rosie din Roménia Filiala Satu Mare
Codul proiectului: MySMIS2014:152662

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului contribuie la indeplinirea obiectivului 3 al Strategiei de Dezvoltare Locala Carei si
consta in cresterea sanselor de ocupare formala pentru 380 de persoane de varsta activa si care se afla in risc de
saracie sau excluziune sociala, incluzand si persoane de etnie roma, prin implementarea de masuri integrate in
Municipiul Carei.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. OS1. 380 de persoane informate si consiliate in vederea ocuparii unui loc de munca

2. 0S2. Imbunatatirea competentelor profesionale pentru 190 de persoane, participante la cursurile de formare
profesionala, certificate

3. OS3. Asigurarea cadrului optim pentru acces pe piata muncii prin medierea si sprijinirea a 380 de persoane din
grupul tinta dintre care 95 de persoane vor fi angajate;

4. OS4. Furnizarea serviciilor de consiliere sociala/psihologica pentru min 50 de mame aflate in dificultate cu
scopul prevenirii violentei domestice/separarii copilului de familie;

5. OS5. Cresterea gradului de constientizare privind viata sanatoasa prin derularea de sesiuni de informare pentru
o viata sanatoasa si activa, igiena prin participarea a minim 380 de persoane din grupul tinta;

6. OS6. Cresterea gradului de cunoastere si asigurare a principiilor de egalitate de sanse in comunitate — min 500
de persoane participante;

7. OS7. Consolidarea parteneriatului cu mediul privat/societatea civila privind facilitarea accesului pe piata muncii
pentru grupurile vulnerabile prin organizarea de mese rotunde in comunitate cu actori relevanti;

Rezultate agteptate:

1. Studiu privind nevoia de formare si adaptare la cerintele pietei, 380 de persoane identificate si selectate

2. 380 de persoane informate si consiliate in vederea pregatirii pentru acces pe piata muncii, din care 75 de
persoane de etnie roma

3. 190 persoane certificate ca urmare a derularii programelor de formare profesionala, din care 40 de persoane de
etnie roma

4. 380 persoane mediate n vederea facilitarii accesului pe piata muncii

5.4 burse de locuri de munca organizate si 95 persoane, membrii ai GT, angajati.

6. 10 mese rotunde organizate Tn municipiul Carei si judetul Satu Mare, cu angajatori/investitori si reprezentanti ai
institutiilor publice/societatii civile

7. Minim 24 intalniri, 50 mame consiliate in vederea prevenirii abandonului familial

8. Minim 24 intélniri organizate Tn comunitate pentru promovarea unei vieti sanatoase cu participarea a min 380 de
persoane din grupul tinta;

9. 10 sesiuni de promovare a egalitatii de sanse ti nediscriminarii cu participarea a min 500 de persoane

Valoarea totala a proiectului este de 3.405.212,27 ron din care cofinantarea UE 3.234.951,66 lei
Perioada de implementare a proiectului este de 23 de luni, intre 17.01.2022 -31.12.2023,

Date de contact:
Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania Filiala Satu Mare
Adresa: Strada Vlad Tepes nr.3 Satu Mare, telefon 0261-770244, email crucea rosie_satu_mare@yahoo.com
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