-monitorizeazi Planul de abilitare-reabilitare pentru copiii din familie si
implicit: incheierea contractului cu familia, rapoarte de monitorizare;

-acorda sprijin paringilor/reprezentantului legal cu privire la identificarea
serviciilor de recuperare/abilitare-reabilitare, faciliteaza accesul la serviciile
cuprinse in Planul de abilitare-reabilitare, participa la identificarea mésurilor de
sprijin pentru promovarea educatiei incluzive;

-efectueazi vizite de monitorizare la domiciliul copilului cu dizabilitai la
solicitarea managerului de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a
Copilului  cu Dizabilitdti sau a Responsabilului de caz servicii
psihoeducationale;

-colaboreaza cu managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a
Copilului cu Dizabilitdti din cadrul DGASPC Satu-Mare si cu Responsabilul de
caz servicii psihoeducationale;

-notificd Serviciul Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitdg si/sau
Serviciul de Evaluare si Orientare Scolaré si Profesionala in evidentele carora se
afla copilul, atunci cand familia isi schimba domiciliul in alt judet;

-notificd managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a
Copilului cu Dizabilitati in situatia in care se impune reevaluarea complexa in
vederea incadrdrii in grad de handicap a copilului inainte de expirarea
termenului de wvalabilitate a certificatului emis anterior, la cererea
parintelui/reprezentantului legal, dacd s-au schimbat conditiile pentru care s-a
eliberat certificatul anterior si transmite managerului de caz evaluare complexa
Raportul de monitorizare a copilului si familiei;

-pregiteste documentatia necesara in vederea obtinerii rovinietei cu scutire de
la plata tarifului de utilizare a retelei de drumuri nationale, pentru persoanele cu
handicap, insotitorii sau, dupa caz, asistentii personali ai acestora;

-pregiteste documentatia necesara si efectueaza anchete sociale in vederea
angajarii de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav;

-efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si
prezinta semestrial un raport Consiliului Local al Municipiului Carei;
-urméareste indeplinirea corespunzitoare de catre asistentul personal a
obligatiilor prevazute de dispozitiile legale in sarcina lui, precum gi a celor
previzute in contractul individual de munci;

-organizeaza instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
care au incheiat contract de munca cu UAT Carei;

-realizeaza planificarea concediilor de odihnd pentru asisten{ii personali,
primeste, verificd si tine evidenta cererile de concediu depuse de asistentii
personali;

-asigura preluarea si verificarea documentatiei depuse in vederea acordarii
indemnizatiei lunare pentru ingrijirea si protectia persoanei cu handicap grav;
-intocmeste dispozitii de acordare/modificare a cuantumului/incetare a dreptului
la indemnizatie de ingrijire pentru persoane cu handicap, precum si dispozitii de
recuperare a sumelor incasate necuvenit cu titlu de indemnizatii de ingrijire,
care sunt prezentate primarului pentru aprobare;
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-comunica beneficiarilor de indemnizatii de ingrijire/reprezentantilor legali ai
acestora dispozitiile de acordare/modificare a cuantumului/incetare a dreptului,
respectiv de recuperare a sumelor incasate necuvenit;

-monitorizeaza persoanele cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatie
lunara de ingrijire, si verifica periodic dacd au intervenit modificari in situatia
acestora, de natura sa conduca la incetarea dreptului;

-elibereazi, la cerere, dovezi privind calitatea de beneficiar de indemnizatie de
ingrijire si cuantumul acesteia;

-asigurd preluarea si verificarea documentatiei depuse in vederea interndrii in
centre rezidentiale publice si private pentru persoane cu handicap, efectueazi
anchete sociale si face propuneri privind admiterea acestora in unitdt de
protectie;

-efectueaza anchete sociale cu privire la situatia persoanelor adulte cu handicap
asistate in centrele rezidentiale publice, in vederea stabilirii cuantumului
contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap sau de
sustinatorii acestora, evaluarea /reevaluarea situatiei familiale a asistatului;
-asigurd acordarea gratuitatii la transportul urban cu mijloace de transport in
comun pentru persoane cu handicap, insotitori sau asistenti personali ai
acestora, verifica si tine evidenta beneficiarilor;

-intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie i repatrieri,
si prevenirea marginalizarii sociale;

-incurajeazé si sustine activitdtile de voluntariat

-asigurd intocmirea si transmiterea rdspunsurilor la solicitari/cereri/sesizari
adresate directiei de citre alte institutii, persoane fizice sau juridice;

-sprijind comunitatea pentru internarea nevoluntard a persoanei cu tulburari
psihice, tulburari din cauza carora exista pericolul iminent de vatamare pentru
sine sau pentru alte persoane, sau in cazul persoanei cu tulburari psihice grave a
cdrei neinternare ar putea antrena o grava deteriorare a starii sale sau ar
impiedica sa i se acorde tratamentul adecvat;

-pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal;

-raspunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva UAT;

-indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistentd sociald stabilite de
legislatia in vigoare, hotdrari ale Consiliului Local al Municipiului Carei,
dispozitii ale primarului Municipiului Carei;

-indeplineste si alte sarcini stabilite de cétre superiorul ierarhic.

Prevenirea marginalizirii sociale

o Limitarea cergetoriei organizate §i a cersetoriei agresive care
constituie o sursd de pericol pentru cetdtenii municipiului Carei,
luarea masurilor de protectie socialda in vederea prevenirii
marginalizarii sociale a persoanelor aflate in stare de risc social;

e Distribuirea ajutoarelor alimentare prin Programul POAD din
stocurile de interventie comunitare destinate categoriilor de persoane
cele mai defavorizate: organizeaza, informeaza cetatenii, distribuie
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alimentele, intocmeste statistici, rapoarte, informari si raspunde de
derularea acestei activitati ;

Monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor vérstnice aflate intr-o
situatie de vulnerabilitate aflate in evidenta si modul de respectare a
drepturilor acestora asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

Elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor:
Asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si
obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

Solutioneazi cererile cu privire la persoanele fara adapost;

Asigura adaposturi de urgenta pe timp de iarna;

Acordd consiliere familiei persoanei private de libertate aflate in
custodia sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in
comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupa
eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a
executat o misurd privativi de libertate in vederea sustinerii
reinsertiei sociale a acesteia.

Intocmeste anchete sociale persoanelor sau familiilor aflate in risc
socio-locativ la solicitarea Serviciului Patrimoniu- Spatiu locativ,
pentru prelungirea contractelor/conventiilor pentru locuintele aflate in
patrimoniul institutiel mai sus amintite.

Referitor la persoanele de etnie roma

Identificarea situatiilor de risc din comunitate;

Planifica, organizeazi, coordoneazd si desfigoard activitd{i pentru
indeplinirea obiectivelor si sarcinilor din Strategia Guvernului
Roméniei de Incluziune a cetatenilor roméni apartindnd minoritatii
romilor pentru perioada 2015-2020, document aprobat prin H.G:
nr.18/14.01.2015(actualizatd);

Participa la medierea conflictelor sociale din comunitatile vulnerabile,
daca 1 se solicita ;

Intocmirea planului de actiune locala privind incluziunea minorititii
rome ;

Transmiterea planului local de actiune catre Birourile Judetene pentru
Romi in vederea introducerii in planul judetean de masuri i in
strategia de dezvoltare a judetului;

Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in
vigoare.

Derularea Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate.
-asigurd derularea la nivel local a Programului Operational Ajutorarea
Persoanelor Defavorizate, potrivit H.G. nr. 799/2014: organizarea actiunii;
informarea cetitenilor; comunicarea cu institutiile implicate in derularea POAD
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si transmiterea citre acestea, la termen, a datelor, informatiilor si documentelor
solicitate; receptionarea ajutoarelor alocate prin contractele de furnizare;
distribuirea ajutoarelor pe listele initiale si listele de suplimentare; {inerea de
evidente de gestiune a intrérilor, iesirilor si stocurilor, de la prima receptie si
pand la consemnarea de stoc zero; intocmirea situatiilor privind derularea
POAD; arhivarea documentelor;

-asigurd intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesizéri
adresate directiei de catre alte institutii, persoane fizice sau juridice;

-pastreaza confidentialitatea datelor;

-rispunde de arhivarea anualid a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva directiei;

-indeplineste orice alte mdsuri §i actiuni de asistentd sociala stabilite de
legislatia in vigoare, hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Carei,
dispozitii ale primarului Municipiului Carei;

-indeplineste si alte sarcini stabilite de superiorul ierarhic.

Monitorizare, analizi statisticd, indicatori asistentd sociald si incluziune
sociala .

-colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum
si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

-transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asisten{a
sociali de la nivel judetean, datele si informatiile colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de
acestia, precum si rapoartele de monitorizare §i evaluare a serviciilor sociale;
-colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind numéarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale administrate de directie sau
finantate din bugetul Local al Municipiului Carei;

-monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare a
directiei si cele finantate din bugetul local al Municipiului Carei;
-monitorizeaza si evalueaza activitatea desfasurata in cadrul institugiilor de
asistentd sociald cu care au fost incheiate acorduri de parteneriat sau conventii,
in conformitate cu responsabilitatile stabilite de legislatia in vigoare;

-asigurd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante privind
copiii aflati in dificultate din municipiu, persoanele varstnice, copiii si
persoanele adulte cu handicap, victimele violentei in familie si orice alte
persoane aflate in nevoie, precum si familiile acestora, in vederea punerii in
aplicare a politicilor sociale in domeniul incluziunii sociale;

-asigurd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante privind
persoanele din municipiu carora li se acorda beneficii de asistenta sociala;
-colecteaza informatiile necesare fundamentirii strategiei locale de dezvoltare a
serviciilor sociale;
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-participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul local;
-participd la elaborarea unor strategii de imbunatatire si diversificare a
serviciilor oferite in domeniul asistentei sociale, precum si la elaborarea de
proiecte din domeniul protectiei copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice sau a altor categorii de persoane aflate in situatie de risc;
-organizeaza si verifica activitatile de monitorizare a respectarii drepturilor
copilului si persoanelor adulte, centralizarea i sintetizarea informatiilor privind
acest aspect la nivel local;
-comunicd informatiile solicitate cu privire la planificarea, finantarea i
acordarea serviciilor sociale sau, dupa caz, le pune la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea §i controlul respectarii
drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si
combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii
privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii;
-intocmeste gi transmite Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Satu-Mare, Fisa de monitorizare trimestriala privind situatia copiilor
din municipiu Carei;
-analizeaza trimestrial stadiul aplicarii de catre serviciile de specialitate, a
programului privind masurile pentru prevenirea si combaterea marginalizérii
sociale;
-elaboreaza si transmite rapoarte si analize statistice la solicitarea institutiilor
publice/private, persoanelor fizice/juridice, tindnd cont de reglementérile legale
in vigoare;
-colaboreazd cu celelalte compartimente ale directiei in vederea furnizarii
datelor si informatiilor necesare intocmirii rapoartelor statistice, a situatiilor,
informarilor, analizelor;
-colecteazd si centralizeaza datele statistice privind activitatea desfasurata in
cadrul serviciilor sociale si de specialitate aflate in subordinea directiei, sub
forma de rapoarte statistice, situatii, informari, analize:
-creaza si utilizeazd instrumente de colectare de date, folosite in vederea
actualizarii bazelor de date existente precum i in elaborarea de analize,
interpretari si rapoarte statistice privind situatia persoanelor carora li se acorda
beneficii de asistentd sociala, a beneficiarilor de serviciilor sociale pe diferite
masuri de protectie/prevenire elaborate periodic sau la cerere:
-intocmeste rapoarte privind indicatorii de asistentd sociala gi incluziune
sociala;
-analizeaza trimestrial stadiul aplicdrii masurilor din programul pentru
prevenirea i combaterea marginalizirii sociale;
- intocmeste anual raportul privind realizarea masurilor din programul pentru
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, pe care il transmite, in termen
legal, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Satu Mare;
-pistreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;
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-raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea
acestora la arhiva directiei;

-indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistentd sociald stabilite de
legislatia in vigoare, hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Carei,
disporzitii ale primarului sau ale directorului;

-indeplineste si alte sarcini stabilite de cétre superiorul ierarhic.

Relatiile interne cu:

Primar, Secretar

Director executiv ; sef serviciu

cu toate compartimentele/serviciile/centrele din cadrul DAS, Serviciul
Resurse Umane si Directia Economica.

Relatiile externe cu:

autoritéti si institutii publice din municipiul Carei ;

organizatii neguvernamentale;

DGASPC Satu-Mare,

Casa Judeteani de Pensii Satu-Mare,

cu alte institutii si autoritdti de interes local, judetean sau national
petenti;

2. SERVICII SOCIALE

Cresa de copii, functioneaza in baza Regulamentului de Organizare si
Functionare aprobat prin Hotérarea Consiliului Local nr. ....... /2019 ;

Cantina de ajutor social, functioneaza in baza Regulamentului de
Organizare si Functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr.
ceeenai2019;

Centru de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati,functioneazi in
baza Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat prin
Hotararea Consiliului Local nr. ....... /2019;

Centru de zi pentru pentru copii aflagi in situatie de risc de separare
de parinti, functioneaza in baza Regulamentului de Organizare si
Functionare aprobat prin Hotardrea Consiliului Local nr. ......./2019;

Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii,
functioneaza in baza Regulamentului de Organizare si Functionare
aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. ......./2019;

Centru de primire in regim de urgentd pentru victimele violentei
domestice, functioneazid in baza Regulamentului de Organizare si
Functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. ......./2019;
Mediator sanitar

Administrator;

Asistenti personali.
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MEDIATOR SANITAR

In desfasurarea activitatii, mediatorul sanitar are urmitoarele atributii:

cultivi increderea reciprocd dintre autoritdfile publice locale si
comunitatea din care face parte;

faciliteaza comunicarea dintre membrii comunitatii i personalul medico-
sanitar;

catagrafiazd gravidele si lehuzele in vederea efectudrii controalelor
medicale periodice prenatale §i post-partum; le explica acestora
necesitatea si importanta efectudrii acestor controale §i le insoteste la
aceste controale, facilitindu-le comunicarea cu medicul de familie gi cu
celelalte cadre sanitare; explica notiunile de baza si avantajele planificarii
familiale, incadrandu-le in sistemul cultural traditional al comunitatii de
romi;

catagrafiaza populatia infantild a comunitétii;

explicd notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;
promoveaza alimentatia sdnitoasa, in special la copii, precum si
alimentatia la san;

urmareste inscrierea nou-nascutului pe listele (titulare sau suplimentare)
medicului de familie;

sprijind personalul medical in urmarirea si Inregistrarea efectuarii
imunizirilor in cadrul populatiei infantile din comunitatile de romi si a
examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta cuprinsa intre 0-7 ani;
explicd avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurdrilor de
sinitate, precum si procedeul prin care poate fi obtinutd calitatea de
asigurat;

explicd avantajele igienei personale, a igienii locuintei $i a spatiilor
comune; popularizeaza in cadrul comunitétii de romi méasurile de igiena
dispuse de autoritatile competente;

faciliteaza acordarea primului ajutor prin anuntarea cadrelor
medicale/serviciului de ambulanta si prin insotirea echipelor care acorda
asistenta medicala de urgent;

mobilizeazd si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate
publicd (campanii de vaccinare, campanii de informare, educare,
constientizare din domeniul promovarii sanatatii, actiuni de depistare a
bolilor cronice etc.); explica rolul §i scopul acestora;

participa la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli
transmisibile, sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor
medicale din cadrul directiilor de sanatate publicd judetene sau a
municipiului Bucuresti;

la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea stricta a acestora, explica
rolul tratamentului medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale
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acestuia si supravegheaza administrarea medicamentelor (de exemplu:
tratamentul strict supravegheat al pacientului cu toberculoza;

e insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau
controlul situatiilor epidemice,facilitind implementatea masurilor
adecvate, explica membrilor comunitatii rolul si scopul masurilor de
urmarit;

e Semnaleaza cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul
comunitatii:focarele de boli transmisibile: parazitoze,intoxicatii,probleme
de igiena a apei etc.

e semnaleazd in scris directiilor de sanatate publicd judetene sau
municipiului Bucuresti problemele identificate privind accesul membrilor
comunitétii rome pe care o deserveste la urmatoarele servicii de asistenta
medicald primara:

e imuniziri, conform programului national de imunizari;

e examen de bilant al copilului cu varsta cuprinsa intre 0 si 7 ani;

e supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului
Sanatatii;

e depistarea activa a cazurilor de TBC;
asistenta medicala de urgent;

« semnaleaza asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor
(cunoscédnd situatia familiilor din comunitate, mediatorul sanitar poate
afla intentiile famliilor in situatia socioeconomica disperatd de a-si
abandona copiii in institutii. Dacad sunt instiintate din timp organismele
abilitate, astfel de situatii pot fi prevenite);

e Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in
vigoare.

Relatiile inferne cu:

o Primar, Director executiv, sef serviciu,
e cu toate serviciile/compartimentele/centrele/cresa din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Carei.
Relatiile externe cu:
e Autoritati si institutii publice din Municipiul Carei;
Agenti economici;
Diversi furnizori/prestatori;
Organizatii neguvernamentale;
Directia de Sanatate Publica Satu Mare;
Alte institutii si autoritati de interes local, judetean;
Petenti.

e & & @ & o

Administrator
o Raspunde de achizitiile de bunuri si servicii cu caracter administrativ;

e Asigurd evidenta activelor fixe , a obiectelor de inventar si a
materialelor ;

42



e Asigurd curdtenia in incinta sediului Centrul Social-Directiei de Asistenta
Sociala si respectarea normelor igienico-sanitare;

e Participa la distribuirea laptelui praf pentru copiii cu varsta cuprinsa intre
0-12 luni.

e Monitorizeaza functionarea tehnicii de calcul in vederea asigurarii
necesarului de componente consumabile ;

e Creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii
corespunzatoare nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap.

e Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in
vigoare.

Relatiile interne cu:

o Directorul executiv ; sef serviciu
e cu toate compartimentele//serviciile/centrele din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala Carei.
Relatiile externe cu:
e autoritati si institutii publice din Municipiul Carei;
e cu alte institutii si autoritati de interes local, judetean sau national;
e petenti.

ASISTENT! PERSONALI

Avind in vedere ,
- Legea nr. 448/2006 privind protectia persoanelor cu handicap,
republicata,

—~ H.G. nr. 268/2007 , art. 20 , distinge asistentul personal ca serviciu
social destinat persoanelor cu handicap,
Serviciile sociale destinate persoanelor cu handicap pot fi acordate:
a) la domiciliu: ingrijiri specializate la domiciliu, echipa mobila, asistentul
personal;
b) in comunitate: asistent personal profesionist;
¢) in centre de zi si centre rezidentiale publice, private sau public-private.

Asistentul personal
e presteazi pentru persoana cu handicap grav toate activititile si serviciile
prevdzute in contractul individual de munca al asistentului personal
precum si in programul individual de recuperare si integrare sociala a
persoanei cu handicap;
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intocmeste, trimestrial, un raport de activitate, care cuprinde date despre
evolutia persoanei cu handicap grav, in raport cu obiectivele
programului individual de recuperare si integrare sociala;

colaboreaza cu autoritatile si cu familia pentru protejarea drepturilor
beneficiarilor.

supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire permanenta, corespunzatoare
copilului/adultului cu handicap grav conform certificatului de incadrare
in gradul de handicap cu acordul familiei sau al sustinatorilor legali ai
persoanei cu handicap ;

trateaza cu respect, buna credinta si intelegere persoana cu handicap;

nu abuzeaza fizic sau moral de starea de incapacitate in care se gaseste
acesta ;

sesizeaza unitatea administrativ teritoriala municipiul Carei, in termen
de 24 de ore de la orice modificare de natura sa influienteze realizarea
obligatiilor fata de persoana cu handicap aflata in ingrijire, supraveghere
si ajutor permanent (internarea intr-o unitate sanitara sau de asistenta
sociala, schimbarea gradului de invaliditate a persoanei cu handicap,
deces, renuntare la ingrijire etc.) ;

asistentul personal isi desfasoara activitatea pe baza contractului
individual de munca cu autoritatile administratiei publice locale in a
caror raza teritoriala domiciliaza atat el cat si persoana cu handicap.
asigura alimentatia corespunzatoare a persoanei cu handicap;

asigura igiena corporald a asistatului;

asigura intretinerea corespunzatoare a curdteniei spatiului de locuit;
asigurd si urmdireste efectuarea tratamentului prescris de medici,
sesizand de urgentd, semnele de agravare a bolii, solicitind controlul
medical de specialitate la domiciliu, cand este cazul;

participd activ la crearea unor conditii normale de viatad persoanei
asistate prin asigurarea climatului afectiv necesar;

respectd si sprijind realizarea planurilor de recuperare indicate de
specialisti;

participi la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate;
are o sanatate corespunzatoare, atestata de medicul de medicina muncii
pe baza unui examen medical de specialitate (aviz psihologic, fisa de
aptitudini);

in situatia in care angajatorul nu mai poate asigura angajarea conform
contractului de munca, asistatului i se va acorda indemnizatia prevazuta
de lege, indiferent de optiunea exprimata;

sa fie prezent la controalele periodice asupra activitatii sale;

contractul individual de munca se suspendd pe perioada in care
asistentul personal nu are in ingrijire persoana cu handicap grav
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare de catre asistentul
personal a obligatiilor previzute de dispozitiile legale si fisa postului
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constatate la controlul periodic al asistentului social atrage dupd sine
raspunderea disciplinara si implicit incetarea contractului de munca.

- CAPITOLUL 4
DISPOZITI FINALE $I TRANZITORII

Art. 38. Personalul Directiei de Asistenta Sociala Carei este obligat:

e Sa cunoasca si sd respecte prevederile prezentului Regulament

e Sa manifeste grija, disciplind, initiativdi si o bund@ colaborare in
indeplinirea sarcinilor specifice

e Si raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor §i a
sarcinilor specifice

o Sa informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a
tuturor drepturilor si s@-i trateze cu respect si demnitate, pastrénd
confidentialitatea informatiilor.

Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:

a) sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) s asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei:

¢) sa respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si
furnizorii de servienl sociale;

¢) sa respecte etica profesionala;

f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile
acestora in procesul decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g) sa respecte demnitatea §i unicitatea persoanei.

Art. 39. Masurile de raspundere disciplinard §i materiald se aplicd, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 40. Prevederile prezentului Regulament se completeazd de drept cu
prevederile actelor normative in vigoare, ce reglementeaza materia.

Legislatie specifica domeniului de activitate

e Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare,

e Legeanr. 188/1999, republicata privind Statutul functionarilor publici,

e Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

e Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice,

e [egea 53/2003 Codul Muncii, actualizata, republicata,
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Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Legea nr.466/2004 privind statutul asistentului social,

Hotarare nr. 867/2015, actualizatd, pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale,

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor
sociale,

Hotdrare nr. 118 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale

Legea 78/2014 privind reglementarea activitaiii de voluntariat in
Romania, cu modificarile ulterioare,

Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, functionarilor publici §i unor persoane cu functii de
conducere, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date,

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcéri ale legii.
Hotararea nr. 797 /2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{a sociala si a
structurii orientative de personal,

Hotararea nr. 417 din 8 iunie 2018 privind modificarea Hotararii
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal,

Ordin nr.1086/2018privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta
medicald comunitard, aprobatd cu modificari si completédri prin Legea
180/2017,

Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata,

Hotdrarea nr.268/ 2007 pentru pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Ordonanta de urgenta nr. 51/2017 pentru modificarea §i completarea unor
acte normative,

Ordonanta de urgentd nr.60/2017 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,
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Legea nr.208/1997privind cantinele de ajutor social,

Ordin nr. 29/ 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice,
persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale;

Hotardre nr. 904/15.10.2014 privind stabilirea nivelului minim al
alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile colective,

Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului,
republicata.

Hotarare nr. 691 din 19 august 2015 pentru aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti
plecati la muncd in strdindtate i a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum §i pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si protectia
copilului si serviciile publice de asistentd sociala si a modelului standard
al documentelor elaborate de catre acestea,

Ordin nr.1733/2015, privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a
alocatiei lunare de plasament,

Legeanr. 416/2001, privind venitul minum garantat, actualizata,

Hotarare nr.50/2011, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 416/2001, privind venitul minum garantat,

Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru susginerea familiei,
republicata, actualizata,

Hotdrdre nr.38/2011, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 277/2010 privind alocagia pentru sustinerea familiei,
Ordonanta de urgenta nr.70/2011 privind masurile de protectie sociala in
perioada sezonului rece,

Hotirarea nr.920/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a ordonantei de urgenta nr.70/2011,

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale,

Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de
acordare a tichetelor sociale pentru gradinota,

Hotardre nr.15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in
invatimantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a
procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita,

Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare,

O.U.G 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru

cresterea copiilor cu modificarile si completarile ulterioare,
Codul civil,
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Legea nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si funciionarea
creselor, cu modificarile si completérile ulterioare,

Hotarrea nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educagie timpurie
anteprescolara,

Legea 17/2000, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice ,
republicata,

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie,
Legea nr. 174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr.
217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie ,

Ordinul 28/03.01.2019,privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii $i combaterii
violentei domestice,

Ordinul 2525/06.02.2019, privind Procedura pentru interventia de
urgenta in cazurile de violentd domestica,

Hotarare nr. 978 /2015 privind aprobarea standardelor minime de cost
pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de
familie in baza cdruia se stabileste contributia lunard de intretinere
datoratd de catre sustindtorii legali ai persoanelor varstnice din centrele
rezidentiale. Anexa S-privind Standardele minime de cost /an pentru
serviciile sociale destinat prevenirii si combaterii violentei in familie
Legea nr. 116/2002, privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale,

Ordonanta nr.27/2002, privind reglementarea activitatii de solugionare a
petitiilor,

Hotardre nr. 1.103 din 10 decembrie 2014 .actualizata

pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin
autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor
implicati in prevenirea §i interventia in cazurile de copii aflati in situatie
de risc de parasire sau parasiti in unitati sanitare
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