ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI CAREI

HOTARAREA Nr. 50 /2019
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a Unitdtii de educatie timpurie
anteprescolaréa CRESA

Consiliul local al municipiului Carei judetul Satu Mare, intrunit in sedinta ordinara la data
del9.03.2019.

Avand in vedere raportul de specialitate nr. 142/13.03.2019 al Directiei de Asistenta Sociala
- Serviciul de Asistenta Sociala, privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a
Unitatii de educatie timpurie anteprescolara CRESA,

Referatele comisiilor de specialitate precum si discutiile purtate in cadrul sedinfei,

Legea nr. 263/2007 privind infiinfarea, organizarea §i functionarea cregelor,  cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2009 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 263/2007 privind
infiintarea, organizarea §i functionarea cregelor;

HG nr.1.252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare §i functionare a creselor si
a altor unitafi de educatie timpurie antepregcolara;

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare;

In temeiul art.36 alin.2 lit.d, alin.6 lita pct.2, si art.45 alin.l din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentului de organizare si functionare a Unitafii de educafie timpurie
anteprescolara CRESA, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta.

Art.2. Prezenta hotardre se comunica
Primarului municipiului Carei
Directiei de Asistentd Sociala - Serviciul de Asistentd Sociala
Institutiei Prefectului judetul Satu Mare

Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei Hotardri se incredinteaza Primarul Municipiului Carei
si Directia de Asistenta Sociala - Serw'cird de Asistenta Sociala

fCantrasemneaza Secretar
. Adela-Crina Opritoiu

28 b,li}'" Ei“i WA

Prezenta hotfrdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art 43 respectiv ale ant 98 din Legea nr. 21572001 republicatd, modificatd §i completatd.
Nr. total al consilierilor in funcjie - 19

Nr total al consilienlor prezenti - 18

Nr. total al consilierilor absenti - 1

Voturi pentru 18

Votur impotnva -

Abtinen -

Carei, la 19.03.2019
red/dact
ACO/MRE.




REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
UNITATE DE EDUCATIE TIMPURIE ANTEPRESCOLARA
CRESA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Denumita ca Unitate de Educatie Timpurie Antepregcolara - Cresa este o
institutie publica fara personalitate juridica, specializata in servicii cu caracter
social, medical, educational pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a
copiilor cu varste cuprinse intre 10 luni si 4 ani.

(2) Misiunea Cresei este de a asigura servicii integrate de ingrijire, supraveghere
si educatie a copiilor de varsta anteprescolara si de a dezvolta programe de educatie
timpurie adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor
acestora.

(3) Cresa, functioneaza cu program de lucru zilnic.

(4) Cresa, unitate in care se desfdsoara activitati de educatie timpurie face parte
atdt din sistemul national de servicii sociale reglementat de Legea asistentei sociale -
prin furnizarea de servicii de ingrijire si supraveghere, cat si din sistemul de
invatamant preuniversitar reglementat de Legea educatiei nationale, prin furnizarea de
servicii de educatie timpurie anteprescolara.

(5) Beneficiarii serviciilor acordate sunt copiii cetatenilor cu domiciliul sau
resedinta in municipiul Carei , cu varste cuprinse intre 10 luni - 4 ani. In situatia in
care copilul inscris la cresd implineste varsta de 3 ani in timpul anului scolar, acesta
poate frecventa cresa pana la finalizarea anului scolar, fara a depasi varsta de 4 ani.
Art. 2 Cresa functioneaza in municipiul Carei , avand sediul in Carei, str.Eliberarii nr.
9-11.

Art. 3 Cresa isi desfagoara activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare
si Functionare si a prevederilor legale in vigoare.

Art. 4 Cresa este o institutie publicd fara personalitate juridica, aflat in structura
Directiei de Asistentd Sociala - Consiliul Local al Municipiului Carei.Art. 5
Coordonarea metodologica a serviciilor furnizate de crese se realizeaza de catre
Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, Ministerul Educatiei, Cercetarii §i
Tineretului si Ministerul Sanatatii Publice.

Art. 5 Pentru indeplinirea scopului lor in cresa se realizeaza in principal urmatoarele
activitati,



- se acorda servicii de ingrijire si supraveghere copiilor cu varste cuprinse intre 10 luni
si 4 ani;

- se dezvolta programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copiilor cu varste cuprinse intre 10 luni si 4 ani;

- se asigura supravegherea, mentinerea starii de sanatate si de igiena a copiilor, se
acorda primul ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la
momentul preludrii copilului de catre sustindtorul legal sau al internarii intr-o unitate
medicala, dupa caz;

- se asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

- personalul colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o
relatie de parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali, in vederea respectarii
interesului copilului;

- se asigura consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

- depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai;

- se asigura baza tehnico-materiald necesara activitatilor de dezvoltare a deprinderilor
si abilitatilor copiilor cu varste cuprinse intre 10 luni i 4 ani.

Art. 6 Obiectivele generale ale educatiei timpurii care se asigura in crese vizeaza
urmatoarele aspecte:

a) stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan
intelectual, socio-afectiv §i psihomotric, tinand cont de particularitatile specifice de
varsta ale acestuia §i de potentialul sdu evaluat;

b) realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activa cu adultul, rutina
zilnica, organizarea eficienta si protectiva a mediului si a activitatilor de invatare;

c) promovarea jocului ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varstele timpurii;

d) promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specifice varstei;

e) sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

Art, 7 Principiile care stau la baza activitatii sunt:

a)Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea
sanselor si nediscriminarea;

b)Asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a copilului;

c)Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d)Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

e)Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

f)Responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti;

g)Primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si

garantarea drepturilor copilului.

Art. 8 La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere §i au fost respectate

prevederile urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor
(actualizata);



- Legea nr. 272/2009 pentru modificarea si completarea Legii nr. 263/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea creselor;

- HG nr.1.252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor i a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1955 / 1995 pentru aprobarea Normelor de igiena

privind unitdtile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale;

- HG nr. 106/2002 privind etichetarea produselor;

- HG nr. 355/2007 completata cu HG 1169/2011 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor:

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1.563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei
alimentatii sanatoase pentru copii i adolescenti;

- Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sanatoasa;

- OMS 1668 din 09.12.2011 privind examinarea starii de sanatate a prescolarilor si
elevilor din unitatile de invatamant de stat si particulare autorizate/acreditate, privind
acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viatéd sanatos;

- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu completarile si
modificéarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr.111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu completarile i modificarile ulterioare;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legeanr. 292/ 2011, privind asistenta sociala.

Art. 9 Termenii utilizati in prezentul regulament au urmatoarele intelesuri:

- cresa - serviciu de interes local, public care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei,
servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie, copiilor de varsti
antepregcolara.

- capacitatea cresei - numar maxim de copii care pot fi deserviti si pentru care se
asigura servicii;

- beneficiar — copilul si familia acestuia;

- an scolar urmaitor: perioada cuprinsa intre luna septembrie care urmeaza

perioadei de inscriere §i luna iunie a anului urmator, perioada stabilitd de catre

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului ca fiind an scolar.



CAPITOLUL 11
BENEFICIARI S$I SERVICII PRESTATE

Art. 10. De serviciile acordate de cresa beneficiaza urmatoarele categorii de persoane:
a)Copii cu varste cuprinse intre 10 luni g1 4 ani care au domiciliul sau resedinta in
municipiul Carei si care sunt apti din punct de vedere medical pentru a frecventa
colectivitatea;

b)Parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa si care au contract de
muncé suspendat ;

c¢)Parintii care nu au un loc de munca , dar care se afla in cautarea unui loc de munca
(in cazul somerilor sa prezinte copie dupa carnetul de somer vizat la zi)

d)Mamele care sunt eleve sau studente la forma de zi (adeverinta de la unitatea de
invatdmant frecventata).

e)Copii proveniti din familii in care existd un risc social (stabilit in urma intocmirii
anchetei sociale)

Art. 11
(1) Serviciile care se acorda in cresa sunt:
a)servicii de educatie timpurie realizate in baza unui curriculum national,
centrat pe dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala §i sociald a copiilor, respectiv pe
remedierea timpurie a eventualelor dificultati/deficiente de dezvoltare;
b) servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;
c) servicii de supraveghere a starii de sanatate a copilului;
d) servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere,
de educatie parentald, de informare.

Art. 12 (1) In activitatea desfasurata in cadrul cresei se respecta dreptul copilului la joc
ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor
educationale la vérste timpurii, precum §i ca metodd de stimulare a capacitatii si
creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a
alege, potrivit nevoilor proprii.
(2) Tipurile de activitati desfasurate cu copiii in crese sunt:

a. jocul cu jucdria, jocul simbolic, jocul senzorial, jocul cu nisip si apa, jocul de
constructie, jocul didactic;

b, actin :Il'fi[i de muzica ~,_|'i de mi;u;,r:; -.ilidi{ir. jocuri muzicale, cantece, euritimie;

¢. activitatl de creatie si de comunicare: povestirt, memorizéri, lucrul cu cartea;

d. activitati in aer liber: plimbari, jocuri la nisipar, utilizarea aparatelor de joaca



(3) Durata si numarul activitatilor desfasurate cu copiii din cresa variaza in functie
de nivelul de vérsta si de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea.
Indiferent de durata recomandatad pentru desfasurarea unei activitati, educatoarea isi va
adapta demersul didactic in functie de reactia copilului/copiilor.

(4) Activitatile de ingrijire si educatie destinate copiilor din crege se desfasoara pe
baza unei planilicari care vizeaza proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati
copiil, respectand programul zilnic stabilit de curriculumul pentru educatia
anteprescolara si metodologia specifica de aplicare a acestuia

_ CAPITOLUL 11
ADMINISTRAREA RESURSELOR FINANCIARE

Art. 13 Resursele financiare sunt administrate prin intermediul Consiliului Local
Carei.

Art. 14 Finantarea cheltuielilor necesare organizarii si functionarii cresei se realizeazi
din urmatoarele surse:

a) bugetul local pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul angajat
si a cheltuielilor de organizare si functionare a cresei ;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

¢) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali :

d) donatii;

€) sponsorizari;

f) alte surse legal constituite.

Art. 15 (1) Proportia si, dupa caz, cuantumul sumelor necesare finantarii creselor din
sistemul public se stabilesc prin hotérare a Guvernului.

(2) Sumele incasate din contributiile parintilor/reprezentantilor legali reprezinta
venit la dispozitia Consiliului local al Municipiului Carei .

(3) Parintii/Reprezentantii legali ai cdror copii beneficiazd de servicii in cadrul
creselor sunt obligati la plata unei contributii lunare, a cérei valoare este stabilitd prin,
prin Hotarare a Consiliului Local, privind stabilirea taxei de hrand la gradinitele cu
program prelungit, precum si la Cresa de copii .

(5) Contributia poate nu poate {i achitata i prin tichete de cresa, tichete sociale
si/sau cupoane sociale.

(6) Contributia lunard de intretinere a copiilor inscrisi in cresd suportata de
parintii/reprezentantul legal al acestora, se stabileste in functie de numarul efectiv de
zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

(7) Contributia lunard de intretinere a copiilor inscrigi in cresd, suportata de
parintii/reprezentantul legal al acestora, se determind in functie de cheltuielile de
intretinere, hrand si gospodarie, obiecte de inventar, echipament i cazarmament,



materiale igienico-sanitare si altele asemenea, precum si de numarul de zile frecventate
de copil in cresa.

(8) Valoarea contributiei se stabileste in cotele procentuale stabilite prin HG
1252/2012 si nu poate depasi 20% din costul mediu lunar de intretinere stabilit pentru
crega.

9 )Costul mediu lunar de intretinere se stabileste si se aproba anual prin Hotérarea
Consiliului Local al municipiului Carei la propunerea sefului de serviciu al cresei.

10)Costul minim lunar de intretinere se stabileste si se aproba anual prin Hotéararea
Consiliului Local al municipiului Carei la propunerea sefului de serviciu.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

Art.16 Cresa este coordonata de cétre gef serviciu .
Art.17 (1) Cresa functioneaza dupa urmitorul program de lucru: de luni pana
vineri, in intervalul orar: 6.00 — 18.00 .
(2) Programul de functionare al cregei urmareste acoperirea nevoilor
parintilor gi poate fi :
a. program normal, pana la 5 ore/zi, in functie de solicitarile parintilor,
b. program prelungit, maxim 10 ore /zi

(3) Primirea copiilor in cresa se face in intervalul orar 6.00 — 8.30, iar legirea se
face in intervalul orar 12.00 — 13.00 pentru copii inscrisi la programul normal si 16.00
— 18.00 pentru copii inscrisi la programul prelungit.

(4) Hrana copiilor care frecventeaza cresa este asiguratad prin Cantina de Ajutor
Social , serviciu licengiat in conditiile legii ce functioneazi in subordinea Directiei
de Asistenta Sociala, Consiliul Local Carei, iar meniul copiilor este intocmit de catre
asistenta medicalad din cadrul cresei si vizat de medicul gcolar, respectand prevederile
Legii 123/2008, a Ordinului M.S nr. 1.563/ 2008 si principiile unei alimentatii
sandtoase necesare dezvoltarii armonioase a copiilor.

Art. 18 (1) Structura anului gcolar pentru serviciile acordate de cresa este aceeasi cu
cea stabilitd pentru invitamantul preuniversitar.

(2) functioneaza pe tot parcursul anului, dar isi poate intrerupe activitatea cu
acordul Primariei Carei pe o perioada de 30 de zile de vacanta pe timpul verii, precum
si in perioada sirbatorilor legale. Perioada de vacanta se stabileste in urma consultérii
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor sau a comitetului de périnti, dupd caz.



(3) Perioada de vacanta se afiseaza de catre conducerea cresei la loc vizibil
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor cu cel putin 45 de zile inainte de data
inceperil acestora.

(4) Activititile de igienizare si, dupa caz, lucrarile de reparatii si de intretinere
ale cladirii se realizeaza, de regula, in perioadele de vacanta.

Art. 19 Procedurile si criteriile pentru inscrierea copiilor la cresa

(1) Inscrierea copiilor pentru anul scolar urmator se va face in perioada 01.06 —
30.06 a anului in curs, la sediul cresei si al Primariei, Serviciul Relatii cu Publicul.

(2) In situatii deosebite, se pot face inscrieri in timpul anului scolar, in limita
locurilor disponibile .

(3) La inscrierea copiilor in cresa nu se percep taxe de inscriere.

(4) Actele necesare inscrierii copiilor la cresa sunt:

a. cerere de inscriere;

b. copie de pe certificatul de nastere al copilului;

c. copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatele
de nastere ale fratilor minori i, dupa caz, copie a hotararii/sentintei de plasament sau a
sentintei de incredintare in vederea adoptiei;

d. adeverintd de venituri pentru fiecare dintre parintii/reprezentantii legali,
adeverinta care sa cuprinda venitul brut al parintelui pe ultimele 6 luni, anterioare
inscrierii,

e. adeverintd de la locul de munca al parintelui care se afla in concediu pentru
cresterea copilului in care se va specifica data incetarii suspendarii contractului de
munca,

f. adeverinta de la unitatea de invatamant frecventatd de catre mama la forma de zi
(daca este cazul);

g. sentinta de divort/ copie certificat de deces ( unde este cazul);

h. dosar plic.

Art. 20 Scoaterea copilului din evidenta cresei se face in urmatoarele situatii:
a. in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;
b. in cazul in care copilul absenteaza 4 saptamani consecutiv, fara motivare;
c. la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului, dupa implinirea
varstel.

Art. 21 .Admiterea copilului pentru a frecventa cresa se face in functie de locurile
disponibile in cresad pentru anul scolar urmator.
(1) Dupa admiterea copilului In cresd se va completa dosarul de catre

parinte/reprezentantul legal cu urmatoarele acte:

a. acte medicale care sa ateste faptul cad copilul poate frecventa colectivitatea
(adeverinta medicala - valabila 48 de ore );

b. in cazul in care copilul are antecedente medicale patologice , la intrarea in
colectivitate se impune si opinia medicului cu privire la posibilitatea mentinerii starii



de sanatate a copilului respectiv (ex. tulburari de metabolism ca si fenilcetonuria,sau
boli ca si epilepsia, etc.);

c. examenul coproparazitologic al copilului ;

d. adeverinta cu vaccinarile copilului;

e. fisa de evaluare individuala;

f. chestionar medical;
Art. 22 Pentru reprezentarea intereselor copiilor 1in relatia cu cresa,
parintii/reprezentantii legali ai copiilor inscrigi la cresa se pot constitui intr-un comitet
de parinti. Reprezentantii comitetului de parinti sunt consultati de catre conducerea
cresei cu privire la activitatile si serviciile destinate copiilor, precum si la cresterea
eficientei managementului cresei.
Art. 23 In situatia in care copilul lipseste mai mult de 3 zile, la reintoarcerea in cresa
parintii sunt obligati sa prezinte adeverintd medicala, eliberatd de medicul de familie
care sa confirme, cd acesta este apt si frecventeze colectivitatea. In cazul neprezentirii
acestei adeverinte medicale, este interzisd intrarea copilului in colectivitatea cregei.
Art. 24 In situatia in care parintele/reprezentantul legal al copilului admis la cresd
solicitd in scris amanarea frecventdrii cresei din motive medicale, acesta va trebui sa
prezinte adeverintd de la medic din care s reiasd perioada care necesitd amdanarea
frecventarii cresei.
Art. 25 Amanarea frecventdrii cresei de catre copilul admis, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal se poate realiza pentru o perioadd de maxim 15 de
zile.
Art. 26 Predarea si preluarea copilului la §i de la cresa se va face de citre
parintii/reprezentantii legali sau imputerniciti ai acestora.

Art. 27 Structura organizatoricd face parte integrantd din structura $i organigrama
aparatului de specialitate al Primarului, Directia de Asistentd Sociala.

Art. 28 Conducerea este asigurata de catre Sef serviciu;

Art. 29 Coordonarea si monitorizarea este asigurata de cdtre Sef serviciu care are ca
atributii principale:
-Organizeaza si coordoneaza activitatea cresei repartizarea sarcinilor de serviciu;
- Asigurd monitorizarea, indrumarea i controlul activittilor desfasurate in
cresd, cu privire la exercitarea atributiilor prevazute de lege, precum si a sarcinilor
incredintate;



- Asigura un mod de abordare a activitatilor din crese, centrat pe nevoile copilului si
ale familiei;

a. Intocmeste si transmite directorului statistici, informari si rapoarte pe baza
situatiilor zilnice si lunare cu privire la activitatea cresei,

b. Preia si repartizeaza corespondenta;

c. Raspunde de comunicarea raspunsurilor la solicitarile, petitiile si adresele
petentilor, in termenul legal;

d. Pune in executare legile si celelalte acte normative;
publice;

f. Cultiva munca in echipa ca modalitate de baza pentru indeplinirea obiectivelor
Cresei;

g. Intocmeste propuneri privind obiectele si materialele necesare bunei desfisurari a
activitatii ;

h. Se implica responsabil in animarea, formarea continua si valorizarea personalului;
are rol de model si de suport pentru angajatii din subordine si stimuleaza
participarea acestora la indeplinirea sarcinilor echipei;

1. Asigurad dezvoltarea continud a serviciilor oferite in cresd, in functie de nevoile
beneficiarilor;

j. Informeaza, consiliazd si relationeazd cu beneficiarii serviciilor (parintii,
apartinatorii);

k. Gestioneaza activitatea cresei;

1. Raspunde de calitatea serviciilor de educatie antepregcolara acordate in cresa;

m. Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de catre
personalul cresei si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile;

n. Participa la selectarea personalului din cadrul cregei;

0. Propune conducerii institutiei, aprobarea structurii organizatorice, a numarului si

categoriilor de personal din cadrul centrului;

p. Asigurd respectarea drepturilor copiilor si a regulilor deontologice in relatia
personalului cregei cu copiii, parintii, cu ceilalti membri ai echipei $i comunitatea;

q. Organizeaza si participa la actiuni ce au drept scop cunoasterea activitatii cregei
de catre parinti si de cétre comunitatea locala ;

r. Promoveaza si sustine relatii de parteneriat cu parintii $i comunitatea;

s. Ia toate méasurile necesare §i stabileste proceduri clare privind securitatea copiilor
in cresa;

t. Verifica si/sau intocmeste documentele care asigura desfisurarea in conditii
optime a activitatilor ;

u. Se asigura ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si si-a insusit practicile
recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

v. Asiguri instruirea personalului pentru evitarea accidentelor si a imbolnavirilor;

w. Evalueaza periodic serviciile existente si dezvoltd noi servicii, programe
destinate copiilor;



x. Coordoneazd si monitorizeaza cresele in vederea respectarii procedurilor legale
care se impun in acordarea serviciilor ;

y. Informeaza si consiliaza parintii care beneficiaza sau vor sa beneficieze de
serviciile oferite in crese;

Zz, iQtocmeste rapoarte de specialitate ;

aa. Intocmeste regulamentul de organizare si functionare ;

bb. Intocmeste rapoartele, situatiile solicitate de catre seful ierarhic superior,
institutii publice, parteneri;

cc. Dezvolta si gestioneaza baza de date cu beneficiarii serviciilor de crega;

dd. Dezvolta proiecte comune cu organizatiile care oferd asistenta sociala in
domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului;

ee. Intocmeste documentatia necesara achizitionarii de bunuri si servicii necesare
functionarii ;

ff.Intocmeste fisele de post a personalului din subordine si le evalueazi anual, sau
de cate ori este necesar, performantele profesionale;

gg. Asigura respectarea programului de lucru;

hh. In procesul de educatie a copiilor se asiguri de respectarea metodologiei
stabilite de catre Ministerul Educatiei Cercetarii, Tineretului si Sportului;
ii. Colaboreaza cu Inspectoratul Scolar si cu persoanele desemnate de cétre acesta in
vederea coordonarii activititilor de educatie timpurie care se desfagoara in cresa;
jj. Obtine impreund cu coordonatoarele de cresa toate avizele/autorizarile,
acreditarile necesare functionarii creselor, stabilite de legislatia in vigoare,

kk. Participa activ la reuniunile profesionale de echipa si schimburi de experient
pentru adaptarea programului la specificul grupei si al fiecérui copil;

11. Organizeaza intalniri cu specialistii

mm. Asigura si mentine o buna relatie de colaborare cu reprezentantii organizatiilor
partenere ;

nn. Participa la evaluarea nevoilor de formare a personalului si la procesul de
formare continua;

00. Respecta si asigura respectarea legislatiei in vigoare;

pp. Pune bun de plata pe factur,i semneaza propunerile, angajamentele si
ordonantarile referitoare la cheltuielile cu bunuri si servicii ;

qq. Asigura respectarea drepturilor si obligatiilor stabilite in parteneriatele care au
ca scop dezvoltarea serviciilor ;

Incaseaza contributia lunara pentru hrana si pastreaza evidenta acesteia;

Art. 30 Statul de functii si numarul de personal se aproba prin Hotararea Consiliului

Local al Municipiului Carei , odatd cu organigrama, statul de functii si numarul de

personal al Primariei Carei.

Principalele atributii ale personalului de executie:
Educator:
-Desfasoard activitatile planificate in conformitate cu principiile educatiei timpurii,
adaptate nevoilor si personalitatii copilului si specificului cultural al familiei



-Urmareste in permanenta abordarea globald a copilului si respecta regulile de buna
practica ce garanteaza calitatea serviciilor de educatie timpurie integrate;

-Urmireste dezvoltarea la copii, atat a capacitatii imitative, cat si a abilitatii de alegere,
decizie si independenta, cooperand si nu impunand sensul si continutul activitatii;

-Realizeaza activitdti de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea
cresterii gradului de independenta;

-Realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

-Asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

-Realizeaza programe care cuprind activitati ce urmaresc cresterea receptivitaii
generale la stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in invatare;

Asistent medical:

-Asigura calitatea ingrijirilor acordate copiilor din perspectiva competentelor sale;

-Verifica avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colabordand cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

-Urmaregste respectarea standardelor de igiena si a circuitelor;

-Asigurd respectarea meniului saptdmanal stabilit;

-Supravegheaza sub raportul igienei primirea si distribuirea hranei in conformitate
cu meniul sdptdmanal stabilit si avizeaza orice modificari ale acestuia, dictate
de situatii conjuncturale pentru a asigura diversitatea alimentelor, corectitudinea
structurii meniului, a prepararii, distribuirii §i pastrarii alimentelor;

-Efectueaza triajul epidemiologic zilnic §i supravegheaza starea de sanatate §i de
igiena individuala a copiilor ca si efectuarea examenelor de bilant si a
vaccinarilor;

- Pastreaza legaturi permanente cu parintii §i participa la actiunile de informare,
educare a acestora;

-Stabileste circuitul informational cu alte autorititi cu competente in domeniul
medical;

-Acorda primul ajutor in caz de urgentad (in mod obligatoriu cunoaste si stapaneste
manevrele si tehnicile de resuscitare cardio-respiratorie si de acordare a primului
ajutor in cazul aspiratiei de corp strain) si supravegheaza transportul copiilor la
unitatile sanitare;

ingrijitoare:
a) Efectueaza curatenia zilnica i igienizarea in spatile din interiorul §i exteriorul
cresei;
b) Raspunde de respectarea normelor de igiena;
¢) Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are
personal in grija, precum si a celor ce se folosesc in comun;
d) Asigura curdtenia dupa servitul mesei;
e) Ajutd la transportul materialelor necesare bunei desfasurari a activitdtii in
unitate;
f) Are obligatia de a participa la buna desfagurare a activitatilor din cadrul cresei si
supravegherea permanentA a copiilor;



g) Asigura igiena incintei care apartine cresei, a grupurilor sanitare, coridoarelor si
zonele adiacente;
Art. 31 Evidenta personalului si a altor date in legatura cu personalul se {in prin grija
Serviciului Resurse Umane - Salarizare din cadrul UAT Carei .

CAPITOLUL VI
OBLIGATIILE SI DREPTURILE BENEFICIARILOR

Art. 32 Beneficiarii serviciilor — Parintii/reprezentantii legali ai copiilor care
frecventeaza cresa - au urmatoarele obligatii:
a) si respecte regulamentul de organizare si functionare ;
b) sa respecte regulamentul intern ;
¢) sa achite lunar contributia lunard de intretinere piana in ultima zi a lunii,
pentru pentru luna in curs;
d) sa participe activ la activitatile organizate de institutie, la solicitarea
personalului cresei;
e) sa respecte orarul cregel stabilit in prezentul Regulament ;
f) sa fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresa;
g) sa aibd un comportament civilizat.

Art. 33 Drepturile beneficiarilor:

a) sa beneficieze de toate serviciile sociale oferite in cadrul cresei, prevazute in
prezentul regulament;

b) si beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului cresei pentru
rezolvarea problemelor cu care se confrunta in ceea ce priveste educatia timpurie a
copilului, dezvoltarea psihologicad a acestuia, precum si pentru probleme de ordin
medical si/sau social;

c) sa primeasca orice informatii necesare dezvoltérii armonioase a copilului, pe care
personalul didactic si nedidactic le poate furniza, in functie de evolutia copilului.

d) sa foloseasca baza tehnico-materiala existenta in conditiile prezentului regulament;

e) s fie tratati cu respect si sa nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;

f ) sa li se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale in conditiile

legii;

L

programul si activitatile desfasurate in cadrul cresei.

CAPITOLUL VII
ACCESUL IN INSTITUTIE




Art. 34 (1) Persoanele fizice sau reprezentantii persoanelor juridice au acces in
institutie in baza actului de identitate sau a legitimatiei de serviciu.

(2) Delegatiile au acces in institutie numai cu aprobarea conducerii Primariei.
Art. 35 Presa are acces in institutie pe baza acordului conducerii.
Art. 36 In sediul cresei este interzisa intrarea persoanelor in stare de ebrietate.

CAPITOLUL VIII
REGULI DE ORDINE INTERIOARA

Art. 37 Personalul si beneficiarii serviciilor acordate au obligatia de a respecta
programul de activitati al cresei.

Art. 38 In cresa este interzisa introducerea bauturilor alcoolice, a substantelor toxice,
a obiectelor ascutite sau contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme a fumatului.

Art. 39 In cresa mai sunt interzise urmatoarele:
a) accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatii centrului;
b) violenta verbala si fizica, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;
¢) orice forme de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.

Art. 40 Atat personalul creselor cat si beneficiarii au obligatia de a respecta normele
privind ordinea si linigtea in incinta cregei.

Art. 41 (1) In incinta cresei este obligatorie pastrarea curiteniei de cétre beneficiari si
personal.

(2) Curatenia din cadrul cregei este asigurata de personalul de deservire.

(3) In cresd este permisd introducerea obiectelor personale (cu depozitarea
acestora in spatii special amenajate in acest sens).
Art. 42 Parintii/reprezentantii legali sunt responsabili pentru ingrijirea copiilor si
pentru supravegherea lor in afara cresei .

Art. 43 Toate incalcarile si abaterile de la prevederile prezentului regulament vor fi
aduse la cunostinta Primarului care va stabili masurile disciplinare ce urmeaza a fi
luate cu respectarea Codului muncii i a altor legi speciale in domeniu.



CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 44 Evenimentele importante, abaterile de la dispozitiile prezentului regulament
sunt aduse imediat la cunostinta Sefului de serviciu.

Art. 45 Prevederile prezentului regulament se completeaza cu prevederile legale
aflate in vigoare.
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