ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LinCAL AL
MUNICIPIULUT CAREI

HOTARAREA Nr 74 /2018

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului Socigl de Zi
Cantina de Ajutor Social Carei

Consiliul local al municipiului Carei judep! Satu Mare, fntrunit in gedinta ordinard la
data de 28.03, 2018,

Avind in vedere raportul de specialitate al Direciei Publice de Asistentd Sociald, privind
Regulomentul de organizare §i functionare a Serviciului Social de Zi Canting de Afutor Social
Carel,

Referatele comisitlor de specialitate precum §i discutiile purtate in cadrul gedinged,

Fn temeinl prevederilor Legti nr 208/1997 privind cantinele de ajutor social

HG.R nr 8672015 pentru aprobarea Nomenclatoruluf serviciilor sociale precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i funcionare a serviciilor sociale,

Ordinul nr. 21262004 privind aprobarea Standavdelor minime de calitate pentru
acredifarea serviciilor soctale destinate persoanelor vdrsmice, persoanelor fGrd addpost, tinertlor
care au pdrdsit sistemul de protecfia copilulul §i altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum gi pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat 5i cantinelor socfale,

In temeinl art.36 alin.? litd, aling lita pet. i gt art 45 alinl din Legea administragiel
publice locale nr. 215/200] republicatd, actualizara,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare i fimctionare a Servicinlui Social de 7i Canting de
Afutor Social Carei, conform anexei care face parte imtegrantd din prezenta.

Art.2. Cu dafa prezentei se revocd Regulamentului de organizare s funcpionare al serviciulut
soctal ., Canting de Ajutor Social” aprobat prin HC.L, nr. 116/2016.

Art}. Prezenia hotdrdre se comunicd
Primarului municipivhe Carei
Dvirectiei Publice de Asistenyd Sociald
Institutiei Prefectulud fudetul Satu Mare

Art.3. Cu ducere la Indeplinire a prezentei hotdrdri se Ineredinfeazd Directia Publicd de Asistentd
Sociald. s

Carei, 2803, 2015

Prezenta hoirdre & fost adoploi
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ANEXA LA HCL NR. 3%, Lag

CONSILIUL LOCAL CAREI
DIRECTIA PUBLICA DE ASISTENTA SOCIALA

REGULAMENT
de Organizare si Functionare a Serviciului Social de Zi
Cantina de Ajutor Social Carei

ARTICOLUL 1 ; Definitie
Cantinele de ajutor social sunt unitii publice de asistentd sociald, cu
personalitate juridicl, care funcyioneazd in subordinea consiliilor locale si T
destasoard activitatea potrivit prevederilor prezentei legi.
Cantinele de ajutor social presteazi servicii sociale gratuite sau contra cost
persoanclor aflate In situarii economico-sociale sau medicale deosebite.
(1)Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al
Serviciului social "Cantina de Ajutor Social", care a fost infiintat, in vederea
asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de ealitate
aplicabile i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cit i pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori,

ARTICOLUL 2 : Identificarea serviciului social

Cantina de Ajutor Social, cod servicin social 8899- CPDH-I cu sediul pe strada
Dr. Stefan Vonhaz, nr.20, se afli in subordinea Consiliului Loeal & Directiei Publice
de Asistenti Sociali, serviciu social firf personalitate juridicd, licentiat conform
Licentei de functionare seria LF Nr.0004259 acordat de Ministerul Muneil, Familiei
si Protecriel Sociale si Persoanelor Virstnice conform Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare.

ARTICOLUL 3: Scopul serviciului social

Scopul general al serviciului social Cantina de Ajutor Social, este prepararea si
distribuirea hranei beneficiarilor aflati in situatie de dificultate, in vederea depasirii
situafiilor in care se afld, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald,
promovarni incluziunii sociale si cresterti calitdfii vietii acestora.

Programul zilnic al cantinei este de 8 ore, in intervalul orar : 7— 15, timp in care
are loc :

- pregatirea §l setvirea g doua mese, zilnic, de persoana, pranzul si cina, in limita



alocatiel de hrana prevazuta de reglementarile in vigoare, respectiv 12
lei’zi/persoana, conform HG nr. 904/15.10.2014 privind stabilirea nivelului minim
al alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile colective;

= servirea beneficiarilor 14 sediul cantinei, in intervalul orar 12-13.30

= transport gratult pentru persoanele nedeplasabile care beneficiaza de distribuirea
hranei la domiciliu in limita alocatiei de hrana prevazuta de reglementarile in
vigoarce, respectiv 12 leifei/persoana conform HG ne. 904/15.10.2014 privind
stabilirea mivelului minim al alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile
colective;

— preparares, distribuirea si servirea mesei pentru :

- cresa de copii;

- serviciile sociale, Centre de zi =i institutii de invatamant care acords o masa
gratuita copiilor ce provin din familii defavorizate, in baza HCL si a protocoalelor
de colaborare semnate cu Primaria Carei;

- copii aflaji in rise de excluziune, din familii dezavatajate, cu varsta cuprinsa
ntre (-3 ani;

- copii cu ceringe educationale speciale care frecventeazi clasele speciale din
institutiile de invatamant,
Pentru copii beneficiari ai serviciului Cantina de Ajutor Social se va asigura
meniul in limita a6, 00 lei / zi ca alocatiel zilnich de hrana.

ARTICOLUL 4: Cadrul legal de infiintare, organizare si f unctionare

(1)Serviciul social Cantina de Ajutor Social functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011, a Asistentei sociale, cu modificirile ulterioare,
Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social, precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului, Hotirfrea nr. 867 din 14 octombrie 2015
pentru aprobarea Nomenclatorului servieiilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare 51 functionare a serviciilor sociale.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este reglementat de Anexa 9 din Ordinul
nr.2126/2014, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor firfi adsipost, tinerilar
care au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat 51 cantinelor sociale.

(3) Cantma de Ajutor Social a fost organizath & a funcrionat prin Hotararea
Ministerului Muncii nn290/1992, publicata in M O.nr 135/19.06.1992 privind
infiintarea cantinelor sociale, in prezent functioneazd in subordinea Consiliului
Local a Directiel Publice de Asistenidl Sociala a municipiului Carei, infiintatdi prin
HCL nr. 119/2014 privind infiintarea Direciiei Publice de Asistenta Sociala, institugie
publici fird personalitate juridici aflatd in subordinea Consiliului Local, denumita
Directia Publicd de Asistend Sociald Carel, furnizor acreditat de serviell sociale
conform Certificatului de acreditare seria AF nr.002207.

{4) Cantina de ajutor social are o capacitate de 450 de locuri , 150 de locuri pentru



ARTICOLUL 5 : Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1)Serviciul social Cantina de Ajutor Social se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistenta
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acerdirii serviciilor
sociale previzute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege 5i in celelalte acte internationale in materie la care Rominia este parte, precum gi
in standardele minime de calitate aplicabile.

(2} Principiile specifice care stau la baza prestfri serviciilor sociale in cadrul
Cantina de Ajutor Social sunt urmatoarele:

4) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b} protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
epalitatea de sanse g tratament, participarea epald, autodeterminares, autonomia sl
demnitatea personaldi §i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii sl pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

¢} asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea ciitre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea 51 exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarca in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupd caz, de virsta §i de gradul s3u de maturitate, de discerndmént s
capacitatea de exercitius ;

]) preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilititilor persoanei beneficiare de a trai independent:

k} mcurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicini
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

I) asigurarea unel interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare:

m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor $i indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacititi de integrare sociald si implicarea activi in solufionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat:

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul de asistenti sociala .

ARTICOLUL 6: Beneficiarii serviciilor sociale

(1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Cantina de Ajutor Social sunt:
a} copiii in varsta de pana la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al caror
venit net mediu lunar pe o persoana in intretinere este sub nivelul venitului net



lunar, pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutile de invatamant ce
functioneaza in conditiile legii, pana la terminarea acestora, dar fara a depasi
varsta de 235 de ani, respectiv 26 de ani in cazul celor care urmeaza studii
superioare cu o durata mai mare de 5 ani, care se afla jn situatia prevazuta la
lit. a);

¢) persoanele care beneficiaza de ajutor sucial suu de alle sjutoare banesti
acordate in conditiile legii si al céror venit este de pana la nivelul venitului net
lunar pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea aJummlm social,
adica 142 lei, conform Legii 416/2001 privind venitul minim garantat,
republicati;

d) pensionarii;

e) persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intruna dintre
urmatoarele situatii: sunt izolate social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de
venituri;

f) invalizii si bolnavii cronici:

£} orice persoana care, temporar nu realizeaza venitur, pe o perioadd de
maxim 9 de zile.

Persoanele indreptitite si beneficieze de serviciile cantinei de ajutor social, 5
care realizeazd venituri ce se situeazi peste nivelul venitului net lunar, pentru o
persoand singurd, luat in calcul la stabilirea Eljl.'lIDI'!.lhll social, pot beneficia de
serviciile cantinei de ajutor social, cu plata unei contributii de 20% din venitul

pe persoand, fard a se depasi costul meselor servite, calculate pe aceeasi
perioada.

(2} Conditiile de acordare a serviciilor sunt urmatoarele:

Serviciile sociale la cantina de ajutor social se acordd la cererea scrisi a
solicitantului care se afla intr- una din situatiile sus-mentionate, adresati
Directorului Directiei Publice de Asistenta Sociala , insofitd de urmitoarele
documente:

a) copli acte de identitate si de stare civila(C.l., B.I., certificate de nastere,
césdtorie, deces );

b) documente privind veniturile: adeverints de salar, indemnizatii, alocatii
familiale, alocatii copii, cupon de pensii, somaj, etc ;

¢} adeverinte de la Administratia Finantelor Publice Carei, cart. Republicii,
nr.48 pentru persoanele care realizeaza venituri din activitati independente sau
agricole ;

d} adeverinta medicala pentru persoana solicitanta si pentru membrii Tamiliei
(unde este cazul) din care sa rezulte daca figureaza sau nu cu boli
transmisibile;

ejadeverinta de la scoala pentru elevi, certificat de incadrare in grad de
handicap,

Dupa depunerea dosarului cu actele necesare, se wverifica criteriile de
eligibilitate ale beneficiarilor, se emite decizia de admitere/respingere,



incheierea contractulul de furnizare de servicii sociale si, dupa caz, se
stabileste contributia lunara a beneficiarului .
(3) Conditii de incetare a serviciilor :
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul:
b} acordul partilor privind incetarea contractului:
¢) scopul contractului a fost atins;
d) in caz de deces al beneficiarului;
e} in cozul jn cure beneliviurul are un comportament inadecvat cu ceilalt
beneficiari sau cu personalul centrului;
f} cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar;
gicresterea veniturilor beneficiarulul peste limila impusa de conditiile de
acordare a acestul serviciu;
h) neprezentarea timp de 3 zile consecutiv pentru ridicarea hranei;
I) neachitarea contributiei lunare timp de 2 luni consecutiv .

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Cantina de Ajutor
Social au urmitoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fari discriminare pe
bardi de rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori
sociald;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplicé;

¢) 88 li se asigure pistrarea confidentialitii asupra informatiilor fumnizate si
primite;

d) =3 li se asigure continuitatea serviciilor sociale fumnizate, atit timp cft se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) s3 fie protejati de lege atét ei, cit si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
de exercitiu;

[} 34 li se garanteze demnitatea, intimitatea 5i respectarea vietii intime;

£) 52 participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sé li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitat.

(3) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Cantina de Ajutor
Social au urmitoarele obligapii:

a) 88 furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situate familial
sociald, medicald si economica;

b) &8 participe, In raport cu vérsta, situatia de dependenid ete. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale:

c) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor
sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) 53 comunice in termen de 5 zile orice modificare intervenitd in legituri cu
situatia lor personali;

e) 58 respecte prevederile prezentului regulament;

f) 5& respecte orarul de distribuire a mesei:



£) sd pastreze curdlenia unitatii;

h} 53 nu distrugd sau sustragd bunurile unitagii;

1) 53 respecte toate masutile de igiend;

J)si aiba o atitudine civilizati intre ei si fatd de personalul unititii,

ARTICOLUL 7 : Activitati si functii

Principalele fimctii ale serviciului social Cantina de Ajutor Social sunt urmatoarele:
a) de turnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana
beneficiari;

2. prepara hrana pentru pranz , 2 feluri ;

3. distribuie hrana beneficiarilor zilnic :

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activititi:

L. tiparirea materialelor informative pe suport de hartie sifsau electronic si
mediatizarea lor la nivelul comunitatii ;

2. a prezentarii informatiilor de interes public pe site-ul Directiei/Primariei:

3. intocmirea rapoartelor de activitate;

4 organizarea sesiunilor de informare;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire
a situafiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte
din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

1. consiliere ;

2. informare :

3. suport ;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor
activititi:

I, respectarea standardelor minime de calitate;

2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3.privind respectarea normelor legale de igiena in vederea prevenirii si
combaterin infectiilor eu privire la:coleclares, impachetares, manevrares si
pastrarea echipamentelor de bucatarie, a veselei, tacamurilor, colectarea si
pastrarea probelor de alimente pentru teste de laborator, colectarea,
manevrarea, depozitarea deseurilor.

4. de aplicare a chestionarelor de satisfactie a beneficiarilor:

e) de administrare a resurselor financiare, materiale 5i umane ale centrului prin
realizarea urmitoarelor activitati:

1. intocmirea notelor de fundamentare ;

2, intocmirea rapoartelor de evaluare a activitatii salariatilor -

3. rationalizarea permanenta a costurilor ;



ARTICOLUL 8 : Structura organizatorica, numiirul de posturi si categoriile de
personal

Serviciul social Cantina de Ajutor Social functioneazi cu un numdr de 15

posturi total personal, conform prevederilor Hotdrdrii Consiliului Local nr

I30/30.08.2017 privind aprobarea Organigramei si al statilui de [uneti al

Directiei Publice de Asistenta Sociala.

a) personal de conducere: sef serviciu — administrator 1 ;

b) personal de specialitate muncitori calificayi — 13;

¢} personal cu functii, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire;
-sofer:-1;

ARTICOLUL 9 : Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este reprezentat de :

a)Primar
b)Directorul Directiei Publice de Asistenta Sociala
¢ )Sef serviciu- Administrator Cantina de Ajutor Social :
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a} asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitifilor desfisurate de
personalul serviciului social §i propune organului competent sanctiuni
disciplinare pentru salariafii care nu i indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, codulul muncii ete.:
b) elaboreaz rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementirii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintd
furnizorului de servicii sociale;
¢} propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire
si perfectionare;
d) colaboreazi cu alte centrefalti fumizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societitii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunitdfiri permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;
e) imcrcme;tf: taportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de muncid dintre angajatii
serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si
a numarului de personal;
h} desfasoard activititi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate:
i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresati, referitoare
la inchledri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il
conduce;
j) réspunde de calitatea activitafilor desfisurate de personalul din cadeul
serviciului i dispune, in limita competentei, mdsuri de oroanizare care si



conducd la imbunatatirea acestor activitti sau, dupa caz, formuleazi propuneri

N acest sens:

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru

si a regulamentului de orggnizare si functionare;

1) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostingd atit personalului, cat

$i beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si

functionare;

m) asigurd incheierea cu beneliciarii o contraetelor de furnizare a serviciilor

sociaie;

n) alte atribufii previzute In standardul minim de calitate aplicabil.
ARTICOLUL 10 : Personal de specialitate

- asistent social { cod COR 263501 jeu atributii in efectuarea anchetelor sociale,
asigurat din cadrul Direcgiei .

Atributii ale personalului de specialitate, director, sef serviciu-administrator, asistent
social ;

® Asipurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

® Colaboreazd cu specialisti din alte centre/servicii sociale in vederea solutiondrii
cazurilor, identificirii de resurselor;

® Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

®Sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situafii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

® [ntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

eFace propuneri de imbunétatire a activitdtii in vederea cregterii calitatii serviciului si
respectirii legislatiei;

eIntocmeste comunicari solicitantilor de servicii;

slntocmeste Ghidul beneficiarului, Procedura proprie de admitere si de sistare a
serviciilor de cantina sociala;

sIntocmeste Registrul de evidenti a beneficiarilor de cantina sociala;

eElaboreaza Carta drepturilor beneficiarilor

® Aplici chestionare pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor
elntocmeste Codul propriu de etica

elntocmeste procedura proprie pentru identificarea, semnalarea si solutionarea
cazurilor de abuz i neglijentd in rindurile beneficiarilor,

* Intocmeste un registru de evidenti a abuzurilor si incidentelor deosebite in care
mregistreazd cazurile de abuz identificate sau semnalate, precum i institutiile
sesizate si, dupd caz, misurile intreprinse

* Elaboreaza propria procedurd privind sesizirile $i reclamatiile

= Elaboreaza regulamentul propriu de organizare si functionare

* Acorda informare s consiliere beneficiarilor de canting sociala; -

* Incurajeaza participarea beneficiarilor la programele de integrare/reintegrare sociala



* Identifica familiile si persoanele defavorizate socio-economic, stabileste nevoile cu
care se confrunia $i propune masuri de interventie sociala;

* Identifica situatiile de risc si propune masuri de asistenta sociala pentru prevenirea
si combaterea acestora ;

* Acorda consiliere sociala ;

» Efectueaza anchete sociale pentru acordarea prestatiilor si serviciilor sociale ;

» Arhiveaza documentele serviciului ;

* Preda documentele arhivate serviciului specializat ;

* Respecta programul de lucru de 8 ore zilnic, respectiv 40 de ore saptamanal ;

* Respecta normele de sanatate si secuntate a muncil, in conformitate cu prevederile
legislatici in domenin

* Aduce la indeplinire orice dispozitie compatibila cu exigentele postului trasata de
seful ierarhic.

ARTICOLUL 11. Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-repa ratii,
deservire

Personalului  administrativ. = asipwrd  activititile  auxiliare  serviciului  social:
aprovizionare, mentenanti, achizitii ete. gi poate fi;

a) administrator:

b) magazioner;

¢) personal pentru curdtenie spatii;

d) sofer;

) muncitor calificat,

a} Bueatar cu urmatoarele atributii :
-executa luerarile necesare pentru prepararea hranei cu respectarea normelor
aprobate de Ministerul Sanatatii -primeste alimentele verifica documentele
care atesta calitatea acestora;

-raspunde de gestiunea alimentelor receptionate;

-intocmeste impreuna cu administratorul si asistenta medicala meniul zilnic si
necesarul de alimente;

-pregateste mancarea beneficiarilor / copiilor respectand normele igienico-
sanitare, conform standardelor;
-taspunde de prepararea alimentelor, monteazd preparatele pe obiecte adecvate
pentru servire gi realizeazd elementele estetice ale preparatelor:

-raspunde direct ca alimentele sa corespunda calitativ si cantitativ :
-asigurd implementarea §i mentinerea standardelor de pastrare si depozitere a
pmduselur, semrpreparatelc::r preparatelor alimentare cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare.
-urmareste zilmic probele de alimente si pune la frigider probe pe care le
pastreaza 48 de ore -asigura curatenia in blocul alimentar
b) Administrator cu urmatoarele atributii:
-intocmeste necesarul de materiale consumabile

-intocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea bunurilor si asigurarea



serviciilor necesare bunei functionari a activitatilor cantinei
-intocmeste si prezinta spre aprobare , necesarul de materiale , bunuri
-aslgura aprovizionarea ritmica a cantinei
-respects masurile prevazute in actele normative privind receptia , manipulares
si depozitarea corespunzatoare a bunurilor materiale ;

-intocmeste liste de alimente cu respectarea normelor calorice pentru
beneficiari -aprovizioneaza cu alimente magazia cu alimente:

-tine evidenta gestiunii unitatii,

c) Ajutor bucatar, cu urmatoarele atributii :

- asigurd implementarea §i mentinerea standardelor de pastrare §i depozitare &
produselor, semiprepartelor i preparatelor alimentare cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare,

- participd la determinarea necesarului de materii prime de comandat si la
djrealizarea comenzilor de aprovizionare,

-preaia comenzile de la beneficiari si asigurd servirea acestora,

-debrangeazii si asigurd curfitcnia buc#tirici,

-participd activ la intrefinerea ustensilelor de bucitirie si 1 echipamentului din
dotare,

~tine cont de perisabilitate i termenul de garantie, de modul in care urmeaz3 53
fie folosite ingredientele,

-face prelucririle preliminare gititului — sorteazii, curdtd, spali, divizeazs sl
giteste, fierbe, coace, prijeste alimente,

-indeplineste si alte sarcini curente, atribuite de cétre superiorul direct, in
concordanti cu necesititile imediate ale serviciului.

d) Muncitor intrefinere curitenie

-asigurd igienizarea spatiilor serviciului social, anexelor, conform normelor
igienico-sanitare.

e) Sofer — asigurd transportul alimentelor in conditii adecvate, se asigurd de
buna intretinere si functionare a autovehicolului.

ARTICOLUL 12 : Finantarea Cantinei de Ajutor Social

(1)In estimarea bugetului de veniturl si cheltuieli, Cantina de Ajutor Social are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2)Finantarea cheltuielilor Cantinei se asiguri, in condiiile legii, din urmitoarele
surse:

a) bugetul local ;

b) donatii, sponsoriziri sau alte contribufii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tard si din striinitate;

¢} alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare,




