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CONCURS DE RECRUTARE
pEN rRU O CUPAREA FUNCTrE ipusltcE DE EXECUTIE TEMPO ltl -v+cANTE

SERVICIULPROIECTp,pRocRAMEDEDEZVOLTARELOCALA

potrivit dispoziliilor o.U.G. nr. 5112019 privind codul administrativ 9i a H'G nr' 61 1/2008

pentru aprobarea normelor privind orguni"*"uqi dezvortarea carierei funclionarilor publici modificat[ qi

completata de Hotbrdre a m' 13212019,

unitatea Administrativ-Teritoriall Municipiul carei organizeazd concurs de recrutare

pentru ocuparea funcliei publice de execulie temporar vacante de coisilier, clasa I, grad profesional

superior, din cadrul Serviciului Programe' Proiecte de Dezvoltare Local[ 
niroarele

Pentruaparticipatu.on.u.,,candidaliitrebuies6indeplineascaurmdtoarele
condi{ii generale:

. sd aibd cetalenia romdnd 9i domiciliul in Romdnia;

. sd cunoascd limba romdn[, scris 9i vorbit;

. s[ aib6 v0rsta de minimum 18 ani implinili;

. sd aib[ capacitate deplind de exerciliu;

. s[ fie apt din punct de vedere,.a1.ut gi psihorogic.s[ exercite o funcfie publica. Atestarea st6rii

de s6n6tate se face pe bazit o.-.*u*.n'medicar de specialitate, de.cdtre medicul de familie.

respectiv pe baz6 de evaluar. iritorog\cit organ\zat[ prin intermediul unitatriror specializate

ac.Lditute in condiliile legii;
. s[ indeplineasc[ condiliile de studii gi vechime in specialitate ptevdzute de lege pentru ocuparea

funcliei Publice;
. s6 indeplineasca condiliile specifice, conform fi$ei postului' pentru ocuparea funcliei publice;

. s6 nu fi fost condamnat pentru savargirea unei infracliuni contra umanitalii, contra statului sau

contra autoritafii, infracliu'i oe coruplie sa.u {e serviciu' infiactriuni care impiedica infbptuirea

justiliei, infiacliuni de fals ori a unei infiacliuni sav6rgite cu intenlie care ar face-o incompatibilS

cu exeicitarea funcliei publice, cu e*c.ptria situaliei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-

condamnatorie sau dezincriminr."" r"pi.i. Nu'le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcfie

publicl ,uu-a. aexercita profesia ori aciivitatea in execut area cdreiaa sdvdrqit fapta, prin hotdrdre

judecdtoreascd definitivl, in condiliile legii; 
: ^ .-^^+^+ ^^nrronr,rl i,rtiri^rral cle n

. s[ nu f,r fbst destituit dintr_o functrie public' sau nu i-a incetat contractul individual de munc.

pentru morive disciplinare in ultimii 3 ani;

. sd nu fi fbst lucr[tor al Securit[trii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de legislalia

specific6.
c o n d 

[!1, ;XJ.:#J i. ri."nta absolvite cu diplomd de licen!6 sau echivalentl, in domeniul de

licen![ limbd 9i literaturd, specializare limba englezd

. vechime i" ,piJfitatea st;diilor, necesard exercitdrii funcliei publice, minimum 7 ani;

. atribu[ii confbrm fiEei Postutut:

- identificarea programelor de finanlare la care consiliul Local/Primdria mun' carei poate

puni.ipu cu.proiJcte, in calitate de administrafie publica locald;

- scriere Proiecte de finanlare;

- traduceri documente englezdhomAn[;

- prezent6ri proiecte, mat"eriale informative in cadrul unor conferinfe, seminarii' intalniri;

- parliciparea la implementarea de proiecte/programe in colaborare cu serviciile de

sPecialitate;

- scriereaanalizelorcost-benef-tciu;

- participarb la seminarii' conferinle' intdlniri'



Dosarele de inscriere se depun la Serviciul.resurse umane, relalii cu publicul, in perioada

30.08.2019-06.09.2019, in zilele de luni -;"ii"i" orele 730 - iOdo' vineriintre orele 7r0 - 1330'

. ,.r..1iucooill:il1 ::TlI.,:1,TT:; en de 24de ore de ra data expir'rii termenurui de depunere

a dosarelor;
. proba scrisd: 16'09'2019' ora 10u'; 

o Aqlacrrqrinerii nrob
. interviul: in termen de maximu m 5 zilelucr[toare de la data sus(inerii probei scrlse

Dosarul de concurs va con{ine:

a) formular de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

?, ::ill fiyt;irffii',:it1:;rtudii, certirrcatelor Ei altor documente care atesrd erectuarea unor

.; :[:rr,l.':,:j,li:T*ff:;iei oupi ?1?:::::'*r."'.::i,:'ffin,ffif:TJ::ft::ffi1?|.::'*u'
care s6 atesre vechimea in,nun"iii, o"pa caz,inrp.riuii u,.a stud-iiior necesare ocupdrii functriei

0 ll3lJ,l;,u care s6 ates-t: s,tare-a =*.:ii'::::::lTil:::.?1i;;"0il.:il:i:il:1;il"il,'i:."' ''
psihologic. Atestarea starii de.sina,ur" ,. face pe uuia i ""u*"n 

nlt-dital de specialitate' de cdtre

medicul de familie, respectrv'f.-"u-u..0., .u.uluur. psihologicd organizatd prin intermediul

,, H*ttffil#Amt"ii',:':J,l::"iH5,fiilr. o.o,ia r'spundere, care va n compretatd cu

originalul documenturui pe a, pi.**i oesmiurarii concursului, dar nu mai t'rziu de data Ei ora

organiz'rii interviului, ,ou ,un.iii,nJu n..*ltttii actului administrativ de numire);

h) declaratria pe propria r6spunderJ'*,1.i0."*rn!a care s6 ateste calitatea sau ripsa calit'lii de lucr[tor

.e,i;,+:Ti:ltr*:irTr*:ifu;iffi l,:TJ:J::1i1x5"::i.ff ?i[:ff .3;il['n"''
originale, care se certificd pentru conrc

Bibliografie:

AxJprioritare" 
::'r":t::l:n::*,HJf;:J.Tff'' "'

026l.861,uu,ll|lff'Tll'i,l'il''ffiuo..'udee-mail:primariacar@yahoo.com

: !il:*H*"ffiffi;:1i)l'r"l3;p,iuind codur administrativ, partea III: ritlul I - ritlur v;

. Hotar'r ea nr. g07 r20 r 6 privind etapele de elaborare gi conlinuiul-cadru al, documenta{iilor tehnico-

economice aferente obiectivelor/proiecteror de investilii tnantate din fonduri publice' cu

modific6rile gi completdrile ulterioare; ,,r .-^ ^^,.&,, T-crir,rii qi orsanisme ale UE"

il:3;i;.il'j;"';;"8ffi$;'# i;llnli. ,,ru,',1,.,,yf pe scurt", ,,rnstitulii Ei organisme are UE"'

,,F inanlare 9i g'u"l'i'itill' utilizand ;;i;tt
. programul operffial Regiona | 2014-2020. Ghidur Ji.ituntutui; conditii generale pentru

accesarea fondurlor, aprobat *ilti:f;.4:'':': *::l:'::,li',;l3ii:lJ;721?015 
qi ordin

ffifffif ,fT#:il:;ri!, ;,"'"iih.a''e Ei comptet'rile ulterioare (frrd anexe);

. Anexa r0.l Axe prioritare, obiective tematice, prioritali de investi{ie, poten!iali beneficiari'

indicatori pon zb l4-2020a Ghidurlui Solicitantului, condilii generale pentru accesarea fbndurilor

l*mt**,?ff?:'ffl,:Tlli?f,'i,i,l*::::j3,in perioada de programare 20'4-2020'
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