U.A.T. MUN. CAREI
Nr. 18978/12.10.2021

ANUNT

CONCURS DE RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA A PATRU FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE
IN CADRUL DIRECTIEI TEHNICE
SERVICIUL TEHNIC, ACHIZITII PUBLICE-INVESTITII
SERVICIUL PROIECTE, PROGRAME DE DEZVOLTARE LOCALA

Potrivit dispozitiilor O.U.G. nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modificarile 5
completirile ultericare, H.G. ne. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile 5i completirile ulterioare, art. 1] din Legea nr. 2032020
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea 5 combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19;

Unitatea  Administrativ-Teritoriald Municipiul Carei organizeazi concurs de recrutare
pentru ocuparea a patru functii publice de execufie vacante in cadrul Directiei Tehnice:
consilier, clasa 1, grad profesional superior, Serviciul Tehnic, Achizifi Publice-Inwvestitii;
consilier achizifii publice, clasa |, grad prof. principal, Serv. Tehnic, Achizifii Publice-Investifii;
consilier, clasa |, grad profesional superior, Serviciul Proiecte, Programe de Dezvoltare Locald;
consilier, clasa 1, grad profesional superior, Serviciul Proiecte, Programe de Dezvoltare Locali:

Poate ocupa o functie publica persoana, care indeplinegte urmatoarele conditii:

a) are cetijenia romand gi domiciliul in Romiinia;

b) cunoagte limba roména, scris gi vorbit;

¢} are virsta de minimum 18 ani implinifi:

d) are capacitate deplind de exercifiu;

g} este apt din punct de vedere medical s3 exercite o funcfie publicd. Atestarea stirii de sindtate se
face pe buzd de examen medical de specialitate, de ciitre medicul de familie.

f) indeplineste conditiile de studii gi vechime in specialitate prevazule de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g} indeplincyte conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functie publice;

h} nu & fost condamnatd pentru sivirgirea unei infractiuni contra umanitdjii, contra statului sau
contra awtoritaii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuicea justitiel,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sviirgite cu inteniie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu excepfia situafiel in care a intervenit reahilitarea, amnistia post-condamnatoric sau
dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funciic publica sau de a exercita profesia ori activitarea
in executarea cireia a siviirsit fapta, prin hotfirire judecitoreascd definitiv, in condifiile legir;

i) nu a fost destituith dintr-o funciie publich sau nu i-a incetal contractul individual de muncé
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucriitor al Securitilii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifici.

Lk -

Conditii specifice:
. Consilier, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Directiei Tehnice, Serviciul Tehnic, Achizitii
Publice—Investitii:
_ studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de lieen(d sau echivalentd in domeniul gtiinjelor
ingineresti, inginerie civild — construetii civile, industriale si agricole;
- vechime in specialitatea studiilor necesard exercitirii functiei publice, minimum 7 ani;
_ durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sAptamind.
Atributiile postului:
1. Discipling si corectitudine in relatiile de muncid ;
2. Cunoasterea legistatiilor specifice actual iZzane



3. Pastrarea si arhivarea documentelor, studiilor de prefezabilitate | fezabilitate, proiecte tehnice, caicte de
sarcini ,contracte,dosarul achizitiei publice i alte documente imporiante;

4. Participd la intocmirea listelor anuale de investifii, programul anual de achizifii publice;

5. Intocmeste caietele de sarcini pentru achizifii publice;

6. Intocmeste contracte aferente obiectivelor incredinfate ;

7. Urmdireste s verifica derularea contractelelor de achizifie incredingate ;

8. Verificd situajiile de lucriri deuse de anteprenon ;

9. Participd in comisiile de receptie a lucrdirilor;

10. Contribuie la intocmirea si derularea projectelor din fonduri ale bugetului local sau alte surse ;

11, Verifich proiectele $i contractele incredinjate, din punct de vederc calitativ §i al prevederilor legale
pentru investifii si achizitii publice ;

12. Intoemeste referate de necesitate de specialitate §i rapoarte specifice activitifii proprii ;

13, Primeste si analizeasi referatele de necesitate;

14. Participd, dupa caz, la activitafile de licitatii, in echipele de evaluare si de adjudecare a ofertelor ;

| 5. Efectueazi achizifii directe;

|6. Raspunde de corectitudinea gi legalitatea informatiilor furnizate sefilor ierarhici i colaboratorilor,
inclusiv a problemelor care pot impiedica sau diminua nivelul de rezolvare a tuturor activitdtilor
specifice ;

17. Rspunde de punerea in aplicare a dispoziiilor gefilor ierarhici;

18. Rispunde pentru pistrares confidentialitdii documentelor g informatiilor supuse acestui regim,
indiferent de provenienia lor |

19. Pentru nercalizarea sarcinilor de serviciu sau gresita lor rezalvare, rispunde conform regulamentulul

de ordine interioara si prevederilor legale |

20, intoemeste 5i urméreste cartea tehnicd a diverselor obicctive;

21, Alte sarcini distribuite de seful ierarhic;

22. S respecte toate atributiile conform dispozitiilor cu caracter personal {prevederi GDFR)

2. Consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional principal, in cadrul Direcgiei Tehnice, Serviciul

Tehnic, Achizitii Publice-Investitii:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenid sau echivalenta in domeniul stiinjelor
ingineresti, inginerie civild - constructii civile, industriale §i agricole;
~  vechime in specialitatea studiilor necesarii exercitirii funetiei publice, minimum 5 ani;
_  durata normald a timpului de munca este de 8 orefzi, respectiv 40 ore/shptimina,
Atributiile postului:

|. Discipling si eorectitudine in relagiile de munca ;

2, Cunoasterea legislatiilor specifice actualizate

3. Pastrarea 5i arhivarea documentelor, studiilor de prefezabilitate , fezabilitate, projecte tehnice, caiete de
sureini ,contracte,dosarul achizitiei publice §i alte documente imporiante;

4, intocmeste eaistele de sarcini pentru achizifii publice;

5. Urmireste si verificd derularea contractelelor de achizifie Incredintate ;

6. Verifici situatiile de lucriiri deuse de anteprenori |

7. Participd in comisiile de receptie a lucririlor;

8. Contribuie la intocmirea gi derularca proiectelor din fonduri ale bugetului local sau alte surse ;

9, Intocmeste referate de necesitate de specialitate $i rapoarte specifice activitifii proprii ;

10. Primeste si analizeaza referatele de necesitate;

|1, Participd, dupa caz, la activitdfile de licitagi, in echipele de evaluare §i de adjudecare a ofertelor ;

12, Efectueazl achizitii directe;

13. Riispunde de corectitudinea gi legalitatea informatiilor furnizate sefilor ierarhici si colaboratorilor,
inclusiv a problemelor care pot impiedica sau diminua nivelul de rezolvare a tuturor activititilor
specifice ;

14. Raspunde de punerea in aplicare a dispozifiilor jefilor ierarhici;

15. Rispunde pentru pastrarea confidentialitifii documentelor si informatiilor supuse acestui regim,



indiferent de provenienia lor ;
I. Pentru nerealizarea sarcinilor de serviciu sau gresita lor rezolvare, raspunde conform regulamentului de
ordine interivara si prevederilor legale ;
17. intoemeste si urmireste cartea tehnica a diverselor obiective;
I &, Alte sarcini distribuite de geful ierarhic;
19, $4 respecte toate atributiile conform dispozitiilor cu caracter personal {prevederi GDPR)

3. Consilier, clasa 1, grad profesional superior, in cadrul Directiei Tehnice, Serviciul Proiecte,
Programe de Dezvoltare Locala:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licen|d sau echivalentd in domeniul gtiinjelor
cconomice sau inginerest;
—  vechime in specialitatea studiilor necesard exercitdrii functiei publice, minimum 7 ani.
_ durata normald a timpului de munca este de § ore/zi, respectiv 40 ore/saptimind.
Atributiile postului;

1. Identificarea programelor de finantare pe care UAT Municipiul Carei le poate accesa in calitate de
administrafie publica locald
2, Generarea de proiecte adecvate pentru accesarea de fonduri in vederea implementarii proiectelor de
investitii ale municipal itiii
1. Elaborarea documentatiilor necesare in vederea completarii cererilor de finantare corespunzitoare
programelor si surselor de finantare identificate
4 UrmErires executiei contractelor de finantare incheiate in cadrul proiectelor finantate prin intermediul
instrumentelor structurale ale Uniunii Europene
5. Verificarea impreund cu Serviciul tehnic a diverselor studii, documentajis tehnice sif sau de specialitate
slahorate de furnizor externi de servicii, aferente proiectelor, In vederea stabilirii concordantei acestora
cu cerinele caietelor de sarcini sifsau a ghidurilor de finantare
6. Corelarea devizelor investifiilor aferente documentatiilor tehnice cu bugetele proiectelor §i respectarea
legislatiei in cees ce priveste achizifiile publice gi legislagia financiar-contabild
7. Monitorizarea implementirii proiectelor din punct de vedere tehnic §i financiar, stadiul implementarii,
elaborare cash-flow, grafice de rambursare, ete, conform cerinjelor finanjatorilor §if sau la solicitarea
superiorilor ierarhici
8. Participarea la implementarea proiectelor, in colaborare cu serviciile de specialitate, dupd caz, conform
atributiilor desemnate
9. Elaborarea in colaborare cu ceilalfi membri ai colectivului informari, rapoarte, analize §i sinteze
precum $i alte lucriri administrative curcnte
10. Pegiitirea de referate si alte documente interne necesare aprobirii demarir| procedurilor de achiziie
publica pentru contractarea serviciilor/dotirilor/executiei de lucriri ce trebuiesc achizifionate in
cadrul contractelor de finanfare etc.
11. Participarea la scminarii, conferinge , intdlniri, cursuri de instruire
12. Respectarea cu strictefe a procedurilor interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informaticd,
13. Alte atributii previzute de lege sau de organul ierarhic superior, care prin specificul lor se asimileaazi
domeniului de activitate,

4. Consilier, clasa |, grad profesional superior, in cadrul Directiei Tehnice, Serviciul Proiecte,
Programe de Dezvoltare Locali:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd, in domeniul de
licentii limba si literaturdi, specializare limba engleia;
—  vechime minimi in specialitatea studiilor, 7 ani.
- durata normald a timpului de muncd este de ¥ ore/zi, respectiv 40 ore/siptiménd,
Amributiile postului:

1. Identificarea programelor de finanfare pe care UAT Municipiul Carei le poate accesa in calitate de
administrafie publica locald
2, Generarea de proiecte adecvate pentru accesarea de fonduri in vederea implementarii proiectelor de



investifii ale municipalitaii

3. Elaborarea documentatiilor necesare in vederea completirii cererilor de finanfare corespunzitoare
programelor si surselor de finantare identificate

4. Unmirirea executarii contractelor de finantare incheiate in cadrul proiectelor finantate prin intermediul
instrumentelor structurale ale Uniunii Europene

5, Realizarea de prezentdri proiecte, materiale informative in cadrul unor conferinte, seminarii, intélniri
ciind este cazul

6. Realizarea de traduceri si retrovesiuni englezi-romédnd necesare activitiii Serviciului Proiecte,
Programe de dezvoltare locald dar §i altor servicii ale UAT municipiul Carei, la solicitarea superionlui
ierarhic

7. Corespondenta in limba enlezd cu parteneri, finanfatori, institutil intemationale

8. Participarca la scrierea 51 implementarea proiectelor cu caracter transfrontalier Romiénia-Ungaria .
Romiinia-Ungaria-Ucraina, sau alte proiecte multi-nagionale

9, Coordoneaza activittile de comunicare, informare (i publicitate aferente projectelor, respectarca
ghidurilor de identitate vizuald, colaboreazi cu compartimentul Comunicare, furnizorii de servicii de
publicitate, finantatori penteu avizdri, ete in functie de natura 5i cerinjele proiectului

10. Participarea la implementarea proiectelor, in colaborare cu serviciile de specialitate, dupd caz,
conform atributiilor desemnate

| 1. Elaborarea in colaborare cu ceilalli membri ai colectivului informari, rapoarte, analize i sinteze
precum gi alte lucrari administrative curente

12. Peglitirea de referate si alte documente interne necesare aprobaril demardirii procedurilor de achizitie
publica pentru contractarea serviciilor/dotarilorfexecutiei de lueriri ce trebuiese achizitionate in

cadrul contractelor de finantare etc,

13. Participarea la seminarii, conferinfe . intilniri, cursuri de instruire

14, Respectarea cu strictele a procedurilor interne referitoare |a protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatici.

15. Alie atributii previzute de lege seu de organul icrarhic superior, care prin specificul lor se asimileaazs
domeniului de activitate,

Dosarele de inscriere se depun la Serviciul resurse umane, relatii cu publicul, in pericada
14.10.2021 = 02.11.2021, in zilele de luni — joi intre orele 7 16%, vineri intre orele 7% — 13,
Concursul constd in trei etape:
. seleciia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdri
termenului de depunere a dosarelor;
« proba scrisd: 15.11.2021, ora 107
« interviul: In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data susfinerii probei scrise

Dosarul de concurs va contine:

a) formular de inscriere;

b) ecurriculum vitae, modelol comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor
specializir i perfectiond@n;

¢) copia carnetului de muncd $i a adeveriner eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcliel
sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sindtale corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulrii concuersului de citre medicul de familie al candidatului.
Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului i
calitaten acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului snftitii. Pentru candidatii
cu dizabilitifi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinja care atesti starea de s@ndtate
trebuie insatitd de copia certificetului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiile
legii. Prin raportare la neveile individuale, candidatul cu dizabilitli poate inainta comisizi de



concurs, in termenul prevazul pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerca sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitiii probelor de concurs.

g) cazierul judiciar (Poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfigurdrii concursului, dar nu
mai térziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire);

h) declarafia pe propria riispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care & ateste lipsa calitifii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previizute de legislafia specifica.

Copiile de pe actele previizute mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se centificd pentru conformitatea cu originalul de céire secretarul comisiei de
CONCUTs,

Bikliografie
|. Consilier, clasa I, grad profesional superi
Publice—Investifii:

Constitutia Roméniei, republicati;

. Titlul I 5i 11 ale pdrtii a Vi-a din Q.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificlrile gi
completirile ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulteripare;

. Legea nr. 2022002 privind egalitatea de ganse §i de tratament intre femei 5i barbati, republicatd,
cu modificirile i completirile ulterioare;
Legea nr, 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare
Hotardrea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificirile 5i completarile ulterioare;
Legea nr. 10/1995 (r1) privind calitatea in constructii, cu modificirile si completrile ulterioare;
Legea nr. 101/2016 privind remediile §i ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizifie publicd, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de luerlri si concesiune
de servicii, precum i pentru organizarea §i funciionarea Consiliului Magional de Solufionare a
Contestatiilor, cu modificirile i completirile ulterioare,

or, in cadrul Directiei Tehnice, Serviciul Tehnic, Achizifii

2. Consilier achizilii publice, clasa I, grad profesional principal, in cadrul Direcqiei Tehnice, Serviciul
Tehnic, Achizifii Publice=Investitii:

- Constitufia Romaniei, republicats;
Titlul 151 11 ale péartii a V1-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i
completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de jansc si de tratament intre femei 5i birbaii, republicatd,
cu modificarile i completarile ulterioares;
Legea nr. 48/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile 5i completirile ulterioare

. Hotirdrea ne. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
releritoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizifiile publice, cu modificirile si completiirile ulterioare;
Legea ne. 1041995 (rl) privind calitatea in construcyii, cu modificarile gi completrile ulterioare.

3. Consilier, clasa 1, grad profesional superior, in cadrul Directiei Tehnice, Serviciul Proiecte,
Programe de Dezvoltare Locala:



Constitutia Reméniei, republicatd;

Titlul 1 si 11 ale partii & VI-a din O.U.G. ne. 57/201% privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanciionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile 5i completirile ultenoare;

Legea ne. 202/2002 privind egalitatea de ganse §i de tratament intre femei §i birbati, republicatd,
cu modificrile si completarile ullerioare;

Anexa 10.1 Axe prioritare, obiective tematice, prioritati de investitie, potentiali beneficiari,
indicatori POR 2014-2020 a Ghidului Solicitantului, Conditii generale pentru accesarea fondurilor
prin Programul Operational Regional 2014-2020.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile §i completirile ulterioare;
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sancfionarea
neregulilor apirute in objinerea i utilizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor publice
nationale sferente acestora, cu modificarile i completrile ulierioare.

4. Consilier, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Directiei Tehnice, Serviciul Proiecte,
Progtame de Dezvoltare Locali:

Constitutia Roméiniei, republicati;

Titlul [ si 11 ale parfii a Vl-a din O.ULG. nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile g
completirile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenires si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbati, republicats,
ce modificirile si completdrile ulterioare;

Hotirdres nr. 907/2016 privind stapele de elaborare si conjinutul-cadru al documentagiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor'proiectelor de investifii finanfate din fondun publice, cu
maodificdrile si completarile ulteroare;

Despre Uniunea Europeand, sectivnile Tari”, JUE pe scurt”, Institugii si organisme ale LE”,
Finanpare si grantori UE", utilizind urmétorul link hitps:/feuropa.ew/european-union/about-eu.ro
Programul Operajional Regional 2014-2020, Ghidul solicitantului; Condifii generale pentru
accesarea fondurilor, aprobat prin decizia Comisiei Europene nr. C{2015) 42722015 s Ondin
MORAP 1021/4.11.2015, cu modificérile si completarile ulterioare (fird anexe);

Ancxa 10.1 Axe prioritare, obiective tematice, prioritdfi de investilie, potenjiali beneficiari,
indicatori POR 2014-2020 a Ghidului Selicitantului, Conditii generale pentru accesarea fondurilor
prin Programul Operational Regional 2014-2020;

Programul Interreg V-A Roménia-Ungaria, implementat in pericada de programare 2014-2020,
Axe prioritare (https:/interreg-rohn.eu/ro/axe-prioritare).

Informaiii suplimentare se pot abjine la sediul institutiel, Serviciul Resurse Umane, tel. 0261861566, sile-
ul institutiei www,municipiulcarei.ro, adresa de e-mail: primariacar(@yahoo.com.

Afisat 14.10,2021
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