UAT MUN. CAREI
Nr. 11176/10.08.2017

ANUNT

CONCURS DE RECRUTARE

PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DE CONSILIER -

SERVICIUL PUBLIC DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici (r2), cu

modificarile si completarile ultericare si a H.G nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici modificatd si completatd de Hotérdrea nr.
1173/2008, Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Carei organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional principal, din cadrul
Serviciului Public de Evidenti a Persoanelor.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasc urmétoarele

conditii generale:

s4 aibi cetitenia romana si domiciliul in Roménia;

s3 cunoasci limba roména, scris si vorbit;

s aiba capacitate deplind de exercifiu;

si aibi stare de sinatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestatd pe bazd
de examen medical de specialitate; 3

si indeplineasca conditiile de studii prevézute de lege pentru functia publica;

si indeplineascd conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;.

si nu fi fost condamnat pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie §i de serviciu, infractiuni care impiedicad infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savArsite cu intentie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice;

s nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau sd nu fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani; :

si nu fi desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definité prin lege.

conditii specifice: -

studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd durati,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul stiintelor administrative sau
economice. '

vechime in specialitatea studiilor necesard exercitirii functiei publice minimum 5 ani.

~

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane pani in data de 30.08.2017, in

zilele de luni — joi intre orele 7%~ 16%, vineri intre orele 70=13%,

Concursul const# in trei etape:
selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;
proba scrisa: 12.09.2017, ora 10%;
interviul: in termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data sustinerii probei scrise.



Dosarul de concurs va contine:
formular de inscriere (se pune la dispozitia candidatilor);
copia actului de identitate;
copiile diplomelor de studii i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri;
copia carnetului de munca sau adeverina care si ateste vechimea in munca si, dupd caz, in
specialitatea studiilor;
cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere, care va fi completati cu
originalul in termen de max. 5 zile lucritoare de la data la care a fost admis la selectia dosarelor,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire);
adeverintd care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare (si contind fin clar numdrul, data,
numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Snatatii
Publice);
declaratie pe propria rdspundere sau adeverintd, care si ateste cd nu a desfasurat activitdfi de
politie politica.

Copiile se prezinté in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul.

Bibliografie:
LEGE nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile §i completirile
ulterioare;
LEGE nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici (rl), cu modificarile si
completérile ulterioare;
LEGE nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild (r2), cu modificérile si completérile
ulterioare;
HOTARARE nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a
dispozitiilor in materie de stare civila '
ORDONANTA nr. 41/2003 privind dobéndirea si schimbarea pe cale administrativd a numelor
persoanelor fizice, cu modificarile si completérile ulterioare; >

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, Serviciul Resurse Umane, tel. 0261861566

Afisat 11.08.2017
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