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ANUNT

CONCURS DE PROMOVARE
iN FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE VACANTA
SEF SERVICIU
DIRECTIA TEHNICA
SERVICIUL PROIECTE, PROGRAME DE DEZVOLTARE LOCALA

Potrivit dispozitiilor 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si a H.G nr. 611/2008

pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Carei organizeazd concurs de promovare in

functia publici de conducere vacantd, sef serviciu, in cadrul Directiei Tehnice, Serviciul Proiecte,
Programe de Dezvoltare Locala.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevézute la art.

483 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv:

Ty

H

10.
11.

s fie numiti intr-o functie publica din clasa I;
sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate previzute pentru ocuparea functiei
publice;
sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii functiei publice;
si fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;
s nu aiba o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile legii.

Conditii specifice pentru ocuparea functiei publice:
studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul stiintelor
economice;
studii universitare de master absolvite cu diplomad, in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;
vechime minimi de 5 ani in specialitatea studiilor, necesare exercitarii functiei publice de
conducere de sef serviciu.
Atributiile postului:
Identificarea programelor de finantare, la care Consiliul Local al mun. Carei / Primaria mun. Carei
poate participa cu proiecte, in calitate de administratie publica locald;
Propuneri de proiecte, programe de dezvoltare locala ce pot fi finantate din bugetul local sau alte
surse;
Scriere proiecte de finantare;
Responsabil de corespondenta internationald / traducere;
Traducerea in / din limba englezd a documentelor / documentatiilor, a justificarilor narative si
contabile, privind activitatile desfasurate in cadrul unor proiecte / programe;
Deruleaza activitati de relatii internationale, parteneriate, dupé caz;
Stabileste acorduri de parteneriat nationale sau internationale in vederea colabordrii in domeniile
programe, proiecte sau schimburi de experientd,
Prezentiri proiecte, materiale informative in cadrul unor conferinte, seminarii, intalniri;
Implementarea de proiecte / programe in colaborare cu serviciile de specialitate, dupa caz;
Coordonare internd a activitatii biroului;
Coordonare intre birouri implicate in implementarea proiectelor cu finantare nationala sau
internationald;



12. Urmdrirea si verificarea proiectelor derulate de echipa biroului sau alte birouri ale aparatului
primarului;

13. Consultanta in implementare acordata echipelor de implementare;

14. Organizare seminarii, conferinte, mese rotunde, etc.

Dosarele de inscriere se depun la Serviciul resurse umane, relatii cu publicul, in perioada
25.02.2020-16.03.2020, in zilele de luni — joi intre orele 7% — 16", vineri intre orele 70 =13"
Concursul consta in trei etape:
. selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor;
. proba scrisd: 26.03.2020, ora {10
interviul: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Dosarul de concurs va contine:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european; N

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

¢) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice;

f) copia carnetului de muncd si, dupacaz,a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ (la cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu
mai tarziu de data finalizdrii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei hotdrari, acest
document poate fi solicitat Agentiei Naionale a Functionarilor Publici de citre institutia organizatoare a
concursului de promovare).

Copiile de pe actele prevdzute mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografie:

Constitutia Romaniei, aprobatd prin Legea nr. 429/2003;
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

. Programul Operational Regional 2014-2020. Ghidul solicitantului; Conditii generale pentru
accesarea fondurilor, aprobat prin decizia Comisiei Europene nr. C(2015) 4272/2015 si Ordin
MDRAP 1021/4.11.2015, cu modificarile si completdrile ulterioare (fard anexe)

Anexa 10.1 Axe prioritare, obiective tematice, priorititi de investitie, potentiali beneficiari,
indicatori POR 2014-2020 a Ghidului Solicitantului, Conditii generale pentru accesarea fondurilor
prin Programul Operational Regional 2014-2020
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