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ANUNT
CONCURS DE RECRUTARE

PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DE CONSILIER -

SERVICIUL PUBLIC DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu

modificarile si completarile ulterioare si a H.G nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind

organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici modificata si completatd de Hotirarea nr.
761/2017,

Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Carei organizeaza concurs de recrutare

pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional debutant, din
cadrul Serviciului Public de Evidentd a Persoanelor.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele

conditii generale:

sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

s4 aiba capacitate deplina de exercitiu;

si aiba stare de sinatate corespunzitoare functiei publice pentru care candideaza, atestatd pe baza
de examen medical de specialitate;

sa indeplineasci conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

si indeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice:

si nu fi fost condamnat pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice;

sa nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau sa nu fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

sa nu fi desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

conditii specifice:

studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul stiintelor administrative, economice
sau sociologie. '

vechime in specialitatea studiilor necesaré exercitérii functiei publice nu se solicita;

atributii conform figei postului.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane pana in data de 07.05.2018, in

zilele de luni — joi intre orele 7°°~ 16%, vineri intre orele 7*° — 13%.

Concursul consta in trei etape:
selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;
proba scrisa: 17.05.2018, ora 10%;
interviul: in data de 22.05.2018



g

h)

Dosarul de concurs va contine:
formular de inscriere; g
curriculum vitae, modelul comun european;
copia actului de identitate;
copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri;
copia carnetului de munci si dup caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;
copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului. (Adeverinta contine, in
clar, numarul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii Publice.)
cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere, care va fi completata cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurérii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire);
declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care s ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs, cu exceptia documentului prevazut la lit. ¢), care se poate transmite si in format electronic, la
adresa de e-mail mentionat.
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Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, Serviciul Resurse Umane, tel.
0261861566, site-ul institutiei www.municipiulcarei.ro, adresa de e-mail: primariacar@yahoo.com
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