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ANUNT

CONCURS DE RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE
SEF BIROU, BIROUL JURIDIC

Potrivit dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si a H.G nr. 611/2008

pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completérile ulterioare,

Unitatea Administrativ-Teritoriala Municipiul Carei organizeaza concurs de recrutare

pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de sef birou, Biroul juridic.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasca urmatoarele

conditii generale:

si aiba cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

i cunoasca limba romana, scris si vorbit;

s aiba vérsta de minimum 18 ani impliniti;

sa aibd capacitate deplina de exercitiu:

sa fie apt din punct de vedere medical i psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitdilor specializate
acreditate in conditiile legii;

si indeplineasca conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

si indeplineasci conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

s nu fi fost condamnat pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de corupie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd inféptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei, Sa nu fi fost interzis dreptul de a ocupa o functie
publici sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia a sivarsit fapta, prin hotérare
judecatoreasci definitiva, in conditiile legii;

si nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

s nu fi fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

conditii specifice:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul stiintelor
juridice;

studii universitare de master absolvite cu diplomd, in domeniul administratiei publice.
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau diploma
echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, minimum 5 ani.

atributii conform fisei postului.

Atributiile postului:

organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaz in mod direct, activitatea Biroului juridic;
raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii biroului, repartizeaza personalului din
subordine cauzele/lucrarile din sfera de activitateba biroului;



. semneaza, potrivit competentelor, lucrarile si corespondenta biroului;

. raspunde de buna gestionare si arhivare a actelor/dosarelor aflate in evidentele biroului;

. asigurd intocmirea proiectelor apérarilor/actiunilor in justitie, propune in termen, exercitarea cailor
de atac ordinare si extraordinare, propune orice alte masuri prevazute de lege pentru solutionarea
cauzelor in care este parte municipiul, consiliul local sau primarul municipiului:

. asigurd desfisurarea corespunzétoare, in conditiile legii si a statului, consilierilor juridici, a
activititii de reprezentare a municipiului, a consiliului local sau a primarului municipiului in fata
instantelor judecdtoresti sau a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmarire penald, a
autoritétilor publice si in raporturile cu alte persoane juridice sau fizice;

. asigura intocmirea  referatelor/rapoartelor  de specialitate  aferente  proiectelor  de
hotarari/proiectelor de dispozitii ale primarului, cu incidenta in domeniul de activitate;

. urmdreste si asigurd intocmirea formalitatilor necesare in vederea punerii in executare a
hotararilor judecitoresti si a oricarori acte juridice ce constituie titluri executorii emise in dosarele
gestionate la nivelul biroului sau intocmite la nivelul acestuia si monitorizeazd procesul de
executare, potrivit prevederilor legale incidente in materie; . :

. acordi, la cerere, consultantd/asistentd juridica de specialitate, directiilor/serviciilor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului;

. asigurd informarea permanentd a sefului ierarhic superior cu problemele aparute in domeniul de
activitate al biroului;

. urmdreste si asigurd punerea in aplicare a hotarérilor consiliului local si a dispozitiilor primarului,
cu incidentd in domeniul propriu de activitate;

. urmireste si controleazi respectarea normelor de munca, conduita, disciplina de catre personalul
biroului si face, dacd este cazul, propuneri de aplicare a unor sanctiuni disciplinare, in
conformitate cu prevederile legale.

Dosarele de inscriere se depun la Serviciul resurse umane, relatii cu publicul, in perioada
13.09.2019-02.10.2019, in zilele de luni — joi intre orele 7% — 16", vineri intre orele =137
Concursul consta in trei etape:
. selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor;
. proba scrisd: 15.10.2019, ora [
. interviul: in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise
Dosarul de concurs va contine:

a) formular de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata.
care si ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

f) adeverind care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, din punct de vedere medical si
psihologic. Atestarea starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul
unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

g) cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere, care va fi completata cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire):

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus, s¢ prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.



Intocmit

Serviciul Resurse Umane

Bibliografie:

Constitutia Romaniei, aprobata prin Legea nr. 429/2003;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

LEGE nr, 287/2009 privind Codul civil (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

LEGE nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild (12), cu modificarile si completéarile
ulterioare;

LEGE nr. 18/1991 fondului funciar (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

LEGE nr. 231/2018 pentru modificarea i completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991,cu
modificarile si completarile ulterioare: :

LEGE nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6
martie 1945 - 22 decembrie 1989%), (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;
LEGE-CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare; :

LEGE nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioar
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