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ANUNT

CONCURS DE RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE
CONSILIER JURIDIC
DIN CADRUL BIROULUI JURIDIC

Potrivit dispozitiilor 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si a H.G nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici modificata si
completatd de Hotararea nr. 132/2019,

Unitatea Administrativ-Teritoriala Municipiul Carei organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent in
cadrul Biroului Juridic. )

Poate ocupa o functie publica persoana, care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate sc
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei.
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislagia
specifica.

Conditii specifice:

. studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licenta sau echivalenta, in domeniul stiintelor
juridice;
. vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice un an;

Atributiile postului:

1. Urmareste si pune in aplicare legislatia nou aparutd, hotarérile Consiliului Local Carei si
dispozitiile primarului;

2. Rezolva in termen legal corespondenta repartizata;

3. Reprezintd si sustine interesele municipiului Carei in fata instantelor de judecatd, pe baza de
delegatie eliberatd de catre conducatorul institutiei;

4. Promoveazi caile de atac cu aprobarea conducitorului institutiei;

5. Acordi asistenta de specialitate comisiilor de specialitate ale consiliului local;

6. Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confidentialitatea datelor
si informatiilor privind activitatea biroului; “

7. In relatiile cu publicul si colegii de serviciu trebuie sa aiba o atitudine corespunzatoare calitatii de
functionar public;



8. Indeplineste, in conditiile legii, orice sarcini trasate de conducétorii ierarhici superiori al
institutiei; ’

9. Pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea lor
defectuoasa raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz;

10. Fisa postului se completeaza si cu indatoririle prevdzute in Ordonanta de Urgentd nr. 5712019
privind Codul administrativ.

Dosarele de inscriere se depun la Serviciul resurse umane, relatii cu publicul, in perioada
14.10.2019-04.11.2019, in zilele de luni — joi intre orele 7°°~ 16", vineri intre orele U

Concursul constd 1n trei etape:

. selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;
. proba scrisa: 14.11.2019, ora 10";

. interviul: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Dosarul de concurs va contine: =

a) formular de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului. (Adeverinta contine, in
clar, numiarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii Publice.)

g) cazierul judiciar (Poate fi inlocuit cu o declaragie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tArziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire);

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care s ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs, cu exceptia documentului prevazut la lit. ¢), care se poate transmite si in format electronic, la
adresa de e-mail mentionat.
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Informatii suplimentare se pot obtine la sediul instituiei, Serviciul Resurse Umane, tel.
0261861566, site-ul institutiei www.municipiulcarei.ro, adresa de e-mail: primariacar@yahoo.com
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