U.A.T. MUN. CAREI
Nr. 15854/08.11.2019

ANUNT

CONCURS DE PROMOVARE
PE FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE VACANTA
DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTIA TEHNICA

Potrivit dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ i a H.G nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificérile si completérile ulterioare,

Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Carei organizeaza concurs de promovare pe
functia publicd de conducere vacantd, director executiv, Directia Tehnica.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevézute la art.
483 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv:

+ s4 fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

. si indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevdzute pentru ocuparea functiei
publice;

. sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocupdrii functiei
publice;

. si fie absolventi cu diplomai ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;
si nu aiba o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile legii.

Conditii specifice pentru ocuparea functiei publice:

. studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul stiintelor
ingineresti, specializare inginerie civila;
. studii universitare de master absolvite cu diploma, in domeniul administratiei publice.
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice:
. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, minimum 7 ani.
Atributiile postului:
1. Asigura managementul, coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de desfagurarea in mod eficient
si eficace a activitatii directiei;

2. Organizeaza, coordoneaza, verifica si raspunde de activitatea de prioritizare a propunerilor de achizitii
de bunuri, servicii si investitii primite de la compartimentele de specialitate, care urmeaza a fi incluse in
proiectul programului de investitii, de dotari independente, achizitii de produse, servicii si lucrari, anexa
la bugetul institugiei;

3. Coordoneazi activitatea de prioritizare a necesitatilor in vederea includerii in Strategia anuala a
achizitiilor publice si proiectul de Program Anual al Achiziiilor Publice in vederea intocmirii proiectului
de buget pentru anul urmdtor;

4. Coordoneaza, verifica si avizeaza Strategia anuald a achizitiilor publice §i Programul Anual al
Achizitiilor Publice, pentru incadrarea in limitele valorice ale bugetului aprobat si actualizarea acestuia,
ori de cate ori este nevoie;

5. Coordoneazi, verificd si raspunde de incadrarea in fondurile alocate din Bugetul aprobat, a
angajamentelor bugetare pentru fiecare achizitie in parte, pe articole bugetare, proiecte §i surse de
finantare buget de stat;

6. Urmareste planificarea cheltuielilor bugetare pe capitole si intocmirea programu]m anual al achizitiilor
publice in baza bugetului aprobat;



7. Propune proceduri, norme si instructiuni obligatorii pentru aplicarea unitard a reglementarilor legale in
vigoare, privind achizitiile publice:

8. Verificd si avizeaza Caietul de sarcini, cerintele tehnice, etc., pentru necesititile de achizitionat
identificate;

9. Verificd si semneaza Referatul de necesitate (Nota de necesitate), pentru necesititile identificate si il
supune aprobarii conducerii Primariei mun. Carei;

10. Verificd Notele privind determinarea si fundamentarea valorii estimate a contractelor/acordurilor-
cadru pentru necesitatile identificate:

11. Coordoneaza, verifica si raspunde de activitatea de intocmire a documentatiilor de atribuire a
contractelor de achizitie publicd;

12. Poate face parte din comisiile de evaluare a ofertelor in cadrul procedurilor de achizitii organizate;
13. Avizeaza Documentatia de atribuire, respectiv:

a. Strategia de contractare;

b. Fisa de date a achizitiel;

¢. Formularele ce trebuie completate de catre potentialii ofertantt:

d. Declaratia privind persoanele care detin functii de decizie si a persoanelor implicate in procedura de
achizitie;

e. Proiectul de ordin privind desemnarea membrilor in comisia de evaluare;

f. Proiectul de ordin privind desemnarea membrilor in comisia de receptie cantitativa i calitativa a
contractului/acordului-cadru;

g. Desemnarea unor experti cooptati, daca este cazul;

14. Coordoneazi modul de organizare a procedurilor de achiziie publica din punct de vedere a respectarii
prevederilor legale privind achizitiile publice:

15. Coordoneaza, verifica si raspunde de buna desfasurare a procedurilor de achizitie in conformitate cu
prevederile legale privind achiziiile publice;

16. Verifica, valideaza si semneaza contractul/acordul cadru si contractele subsecvente de achizitie
publica din punct de vedere al respectérii legislatiei privind achizitiile publice, dupa verificarea acestuia
din punct de vedere al legalitatii acestuia de catre Biroul juridic;

17. Sesizeaza Biroul Juridic in vederea rezilierii, rezolutiunii sau anuldrii contractelor incheiate in situatia
nerespectirii clauzelor contractuale sau constatarii nerespectdrii dispozitiilor legale la intocmirea
contractelor;

18. Coordoneaza, verifica si raspunde de modul de realizare a obiectivelor de investitii;

19. Propune desemnarea membrilor in comisia de licitatie si comisia de solutionare a contestatiilor la
licitatie;

20. Elaboreaza si actualizeaza Fisa postului pentru personalul din subordine:

21. Evalueazi anual personalul din subordine conform prevederilor legale in vigoare sau avizeazd aceste
evaludri;

22. Respectd R.O.F-ul instituiei, R.O.1.-ul, respecta intreaga legislatie in vigoare si se preocupd de
actualizarea cunostintelor legate de modificarile legislative din domeniul sdu de activitate:

23. Organizeazi intocmirea, evidenta, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor, studiilor de
prefezabilitate, fezabilitate, proiecte tehnice, caiete de sarcini;

24. Urmireste prin personalul din subordine, intocmirea listelor anuale de investitii, programul anual de
achizitii publice, stadiul deruldrii acestora.

25. Urmireste intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitii publice;

26. Urmareste intocmirea contractelor aferente obiectivelor incredintate;

27. Urmireste si verificd derularea proiectelor din programul anual de investitii si achizifii publice pana la
receptia acestora in conditiile legii;

28. Urmireste prin personalul din subordine si verifica situatiile de lucriri, propune acceptarea la plata,
cand este cazul;

29. Raspunde de obtinerea avizelor, verificarea proiectelor;

30. Contribuie la intocmirea si derularea proiectelor din fondurile bugetului local sau alte surse;

31. Verificd proiectele si contractele din punct de vedere calitativ si a prevederilor legale pentru investitii
si achizitii publice;



32. Participi la comisiile formate la nivelul municipiului;

33. Urmareste exploatarea, intretinerea si dotarea sistemelor de incilzire si distributie a agentului termic
in unititile de invatimant preuniversitar si cele apartindnd domeniului public;

34. Urmireste elaborarea studiilor si programele ce vizeaza functionarea corespunzitoare a serviciilor de
iluminat public ornamental si a institutiilor subordonate primdriri, strategiile de gestionare a energiilor.
deseurilor, inclusiv a celor reciclabile:

35. Propune, urmdreste si elaboreazd, dupd caz, lucrdri de intretinere, reparatii strdzi, poduri, pasaje.
precum si optimizarea traficului rutier;

36. Colaboreaza si participa la activitatile Consiliului Local pt. situatii de urgenta, protectia civila, mediu.
sanatate publica;

37. Intocmeste prin personalul din subordine, referate de specialitate si rapoarte specifice activitatii
proprii;

38. Raspunde de corectitudinea si legalitatea informatiilor furnizate sefilor ierarhici si colaboratorilor:

39. Rispunde de punerea in aplicare a dispozitiilor sefilor ierarhici;

40. Raspunde pt. pastrarea confidentialitdtii documentelor si informatiilor supuse acestui regim, indiferent
de provenienta lor;

41. Identificarea programelor de finantare la care Consiliul Local al mun. Carei / Primaria mun. Carei
poate participa cu proiecte in calitate de administratie publica locald;

42. Propuneri de proiecte, programe de dezvoltare locald ce pot fi finantate din bugetul local sau alte
surse;

43, Scrierea proiectelor de finantare;

44, Responsabil de corespondenta internationald / traducere;

45. Traducerea in / din limba englezi a documentelor / documentatiilor, justificarilor narative si contabile
privind activititile desfisurate in cadrul unor proiecte / programe;

46. Stabileste acorduri de parteneriat nationale sau internationale in vederea colabordrii in domeniile
programe, proiecte sau schimburi de experienta, care ii sunt delegate de Primarul municipiului Carei;

47. Prezentiri proiecte, materiale informative in cadrul unor conferinte, seminarii, intalniri:

48. Implementarea de proiecte / programe in colaborare cu serviciile de specialitate, dupé caz;

49. Coordonarea interna a activitatii directiei;

50. Coordonarea birourilor implicate in implementarea proiectelor cu finantare nationala sau
internationald;

51. Urmdrirea si verificarea proiectelor derulate de echipa directiei sau alte birouri ale aparatului
primarului;

52. Consultanta in implementare acordata echipelor de implementare:

53. Organizare seminarii, conferinte, mese rotunde, etc.

Dosarele de inscriere se depun la Serviciul resurse umane, relatii cu publicul, in perioada
12.11.2019-02.12.2019, in zilele de luni — joi intre orele 7*° — 16", vineri intre orele 7' — 13
Concursul constd in trei etape:
selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;
. proba scrisa: 12.12.2019, ora 10%;
interviul: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Dosarul de concurs va contine:
a)formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice;
f) copia carnetului de munca i, dupd caz,a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei



publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ (la cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu
mai tarziu de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei hotdrari, acest
document poate fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de cétre institutia
organizatoare a concursului de promovare).

Copiile de pe actele prevdzute mai sus, s¢ prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografie:

. Constitutia Romaéniei, aprobata prin Legea nr. 429/2003;

. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ; .

. HOTARARE nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. LEGE nr. 51/2006 serviciilor comunitare de utilitati publice, (r2), cu modificdrile si completarile
ulterioare;

. LEGE nr. 230/2006 a serviciului de iluminat public, cu modificarile si completérile ulterioare;

. LEGE nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si de canalizare, (r1), cu modificarile si
completdrile ulterioare;

. LEGE nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

. HOTARARE nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Anexa 10.1 Axe prioritare, obiective tematice, prioritdti de investitie, potentiali beneficiari,
indicatori POR 2014-2020 a Ghidului solicitantului, Conditii generale pentru accesarea fondurilor
prin Programul Operational Regional 2014-2020
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