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AJ{ U N T
CONCURS DE RECRUTARE

PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE
CONSILIER GRAD PROFESIONAL SUPERIOR

iN caonul DIRECTIET TEHNICE
SERVICIULTEHNIC,ACHTZITIIPUBLICE_INVESTITII

potrivit dispozifiilor O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi

complet[rile ulterioare, tt.G nr. 61112008 pentru aprobarea normelor privind organizarea 9i dezvoltarea

carierei funclionarilor publici, art. II din Legea m.20312020 pentru modificarea,si completarea Legii nr.

5512020 privind unele masuri pentru prevenirea gi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Unitatea Administrativ-Teritorial[ Municipiul Carei organizeazd concurs de recrutare

pentru ocuparea funcfiei publice de execulie vacante consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul

Serviciului Tehnic, Achizilii Publice - Investifii.
poate ocupa o func{ie publici persoana, care indeplineqte urmdtoarele condi{ii:

a) are cetdfenia romdn[ 9i domiciliul in RomAnia;

b) cunoaqte limba romdnd, scris qi vorbit;
c) are vArsta de minimum 18 ani implinifi;
d) are capacitate deplinb de exerciliu;
e) este upt Ain punct de vedere medical si exercite o funclie publicd. Atestarea stdrii de sdndtate se

face pe bazd deixamen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie.

f) indeplineqte condiliile de studii gi vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea

funcliei publice;- 
g; ina.plineqte conditriile specifice, conform fiqei postului, pentru ocuparea funcliei publice;

[; n, u fosf condamnatd pentru sdvArqirea unei infrac{iuni contra umanit[{ii, contra statului sau

contra autoritatii, infrac{iuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni care impiedicd infrptuirea justiliei,

infrac{iuni de f'als ori a unei infractriuni savdrqite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea

funcliei publice, cu excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau

dezincrim in ar ea faptei;
i) nu le-a fbst interzis dreptul de a ocupa o funclie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea

in executar ea c1reiaa s[vargit fapta, prin hotdrdrejudecdtoreascd definitivd, in condiliile legii;

j) nu a fost destituiia Ointr-o funclie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncS

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fbst lucrdtor al Securitalii sau colaborator al acesteia, in condiliile prev[zute de legisla{ia

specific6.

Condilii sPecifice:
. studii universitare de licen![ absolvite cu diplomd de licenfd sau echivalentd;

. perfecfiondri/specializhriindomeniul informatic, dovedite cu documente emise in condiliile legii;

vechime in specialitatea studiilor necesard exercitdrii funcliei publice, minimum 7 ani;

Duraia normala a timpului de muncd este de 8 orelzi, respectiv 40 ore/s[pt6mAnd

1.

2.

J.

Atributriile postului:
Disciplina ;i corectitudine in relafiile de muncd;

tJtlliiarealadaptareade softuri pentru efrc\entizatea procedurilor de achrzilii;

centralizarea informatica a datelor pentru creareaunor baze de date utilizabile ulterior in diferite

scopuri (ex. statistice, contabile, etc.);

FI



4. Participarea in comisiile de selecfie a ofertelor;
5. Asigurarea bunei funcfionalitl1i a proceselor IT din cadrul serviciului;
6. Cunoaqterea legislaliilor specifi ce actualizate;
7. Pdstrarea Ei arhivarea documentelor, studiilor de prefezabilitate, fezabilitate, proiecte tehnice,

caiete de sarcini, contracte, dosarul achizitieipublice gi alte documente importante;

8. Participd la intocmirea listelor anuale de investitii, programul anual de achizitii publice;

9. Participd la intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitrri publice;
I 0. intocmeste contracte aferente obiectivelor incredin{ate;

11. Urmdregte qi verificd derularea contractelor de achizilie incredinfate;
12. Verifici situafiile de lucr[ri depuse de anteprenori;
13. Participd in comisiile de recepJie a lucrSrilor;
14. Contribuie la intocmirea gi derularea proiectelor din fonduri ale bugetului local sau alte surse;

15. tntocmeste referate de necesitate de specialitate gi rapoarte specifice activitdtii proprii;
16. Primeqte qi analizeazareferatele de necesitate;
17. Participd dupd cazla activitAflle de licitalii, in echipele de evaluare qi de adjudecare a ofertelor;
18. Efectueazd achizigri directe;
19. Rdspunde de corectitudinea gi legalitatea informaliilor furnizate Eefilor ierarhici si colaboratorilor,

inclusiv a problemelor care pot impiedica sau diminua nivelul de rezolvare a tuturor activitAlilor
specifice;

20. Rbspunde de punerea in aplicare a dispoziliilor Eefilor ierarhici;
21. Rdspunde pentru p[strarea confidenlialiHfii documentelor gi informafiilor supuse acestui regim,

indiferent de provenienfa lor;
22.Pentru nerealizwea sarcinilor de serviciu sau greqita lor rezolvate, rdspunde conform

regulamentului de ordine interioard Ei prevederilor legale.

Dosarele de inscriere se depun la Serviciul resurse umane, relalii cu publicul, in perioada

28.12.2020-18.01 .2021,in zilele de luni -joi intre orele 730- 1600, vineri intre orele 730 - 1330.

Concursul const[ in trei etape:
. seleclia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirlrii

termenului de depunere a dosarelor;
. proba scris[: 28.01.202I, ora 10oo;

. interviul: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data suslinerii probei scrise

Dosarul de concurs va con{ine:
a) formular de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atestl efectuarea unor

specializdri qi perfecliondri;
e) copia carnetului de muncS gi a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratS, care sd

ateste vechimea in muncd qi in specialrtatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcliei

sau pentru exercitarea profesiei;

0 copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberati cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de c[tre medicul de familie al candidatului.

Adeverinfa care atestd starea de slnbtate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului 9i

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s[ndtd1ii. Pentru candidafii

cu dizabilit6li, in situalia solicitSrii de adaptare rezonabill, adeverinfa care atest[ starea de s[ndtate

trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditriile

legii. prin raportbre L nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate inainta comisiei de

concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosatelor de concurs, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdlii probelor de concurs.

g) cazierul judiciar (Poate fi inlocuii cu o declarafie pe propria rdspundere. in acest caz, candidatul

declarat admis la selecfia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea



informa{iilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competentS, are obligafia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfEgurdrii concursului, dar nu
mai t6rziu de data gi ora organizdrii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de

numire);
h) declaralia pe propria r[spundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de

inscriere, sau adeverinla care sd atesb lipsa calitdlii de lucrdtor al Securitdlii sau colaborator al
acesteia, in condiliile prevdzute de legislalia specific[.

Copiile de pe actele prevbzute mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insolite de
documentele originale, care se certific[ pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
concurs.
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Constitulia RomAniei;
O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi qompletdrile ulterioare
ParteaVl, Titlul II - Statutul funclionarilor publici;
Legea nr.9812016 privind achiziliile publice, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare
Hotdrdrea nr. 39512016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizi\ie public5/acordului-cadru din Legea nr. 9812016
privind achizitriile publice, cu modificdrile qi completlrile ulterioare;
Legea nr. 10/1995 (r1) privind calitatea in construcfii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obline la sediul institu{iei, Serviciul Resurse Umane, tel.
0261861566, site-ul instituliei www.municipiulcarei.ro, adresa de e-mail: primariacar@yahoo.com

Afiqat 28.12.2020

Secretar General al Municipiului Carei
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