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Nr. 12802/07.07.2021

ANUNT
CONCURS DE RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA A DOUA FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE
CONSILIER GRAD PROFESIONAL ASISTENT
fN CADRUL DIRECTIEI ECONOMICE
SERVICIUL TAXE SI IMPOZITE

Potrivit dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile §i
completérile ulterioare, H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, art. II din Legea nr. 203/2020
pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19;

Unitatea Administrativ-Teritoriala Municipiul Carei organizeazd concurs de recrutare
pentru ocuparea a doud functii publice de executie vacante consilier, clasa I, grad profesional asitent, in
cadrul Directiei Economice, Serviciul Taxe si Impozite.

Poate ocupa o functie publicéd persoana, care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia roména si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméand, scris i vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea stirii de sanatate se
face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd inféptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a savAarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost"destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:
studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalent in domeniul stiinfelor
economice;
“vechime in specialitatea studiilor necesara exercitdrii functiei publice, minimum 1 an;
durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptimana

Atributiile postului:
- Asigurd cunoasterea si aplicarea unitard a tuturor reglementdrilor legale privind impozitele si
taxele locale; urmireste actualizarea acestora,
—  Urmireste lunar §i de cate ori este nevoie, concordanta dintre situatia incasarilor in cadrul



Serviciului Taxe si Impozite si contul de executie, identifica eventualele diferente §i colaboreaza
cu Serviciul Contabilitate in vederea efectudrii operatiilor ce se impun.

Comunici lunar Serviciului Contabilitate compensdrile intre conturi efectuate in cadrul Serviciului
Taxe si Impozite, privind stingerea unor creante fiscale;

fn cazul cererilor de restituire de sume citre contribuabili, acestea se verificd, se fac eventualele
compensiri cu sume de platd ale aceluiasi contribuabil, stingandu-se unele creante fiscale, iar
sumele rdmase de restituit, se vor trece intr-un referat de restituire, unde se va specifica din ce cont
se va face restituirea;

Intocmeste si comunici Serviciului Contabilitate situatia suprasolvirilor in vederea inregistrarii
acestora in contabilitate;

Stabileste in baza declaratiilor, debitele privind impozitele si taxele locale datorate de persoane
fizice privind cladirile si terenurile;

Urmareste si verifica avizarea de citre Biroul Agricol a declaratiilor Model ITL — ce se depun de
citre contribuabili; -

Verifica suprafetele si avizeaza formularele inaintate de Biroul Agricol pentru persoanele care
solicitd subventii de la A.P.LA.;

Primeste adresele de la Biroul Agricol privind modificérile inregistrate in registrul agricol;
Intocmeste deciziile de impunere in urma inspectiei fiscale;

Urmareste incasarea impozitelor si taxelor locale datorate de persoanele fizice;

Informeaza seful serviciului privind problemele ce intervin in teren;

Pistreaza confidentialitatea informatiilor;

Urmeazi anual cursuri de perfectionare in domeniul fiscal;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau de organul ierarhic superior.

Dosarele de inscriere se depun la Serviciul resurse umane, relatii cu publicul, in perioada

12.07.2021 — 02.08.2021, in zilele de luni — joi intre orele 7%~ 16”, vineri intre orele 7°°— 13,

g)

Concursul consta in trei etape:
selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor;
proba scrisd: 12.08.2021, ora 10%;
interviul: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise

Dosarul de concurs va contine:
formular de inscriere;
curriculum vitae, modelul comun european;
copia actului de identitate;
copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializar! §i perfectiondri;
copia carnetului de munci si a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;
copia adeverintei care atestd starea de s@natate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului.
Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii

“cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverina care atestd starea de sanatate

trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitai poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

cazierul judiciar (Poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul

declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea



informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu
mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire);

h) declaraia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitétii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele previzute mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs.

Bibliografie

Constitutia Romaéniei, republicati;

Titlul I §i IT ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si
completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare;

Titlul IX, Impozite si taxe locale din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completirile ulterioare;

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, Serviciul Resurse Umane, tel.
0261861566, site-ul institutiei www.municipiulcarei.ro, adresa de e-mail: primariacar@yahoo.com

Afigat 12.07.2021

Secretar General al Municipiului Carei
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