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ANUNT
EXAMEN DE PROMOVARE iN CLASA

potrivit art. 480 din O.U.G. rr. 57l20I9privind Codul administrativ, cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare qi art. 144 din H.G. nr.6tll2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea

gi iezvoltarea carieiei funcJionarilor publici, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

Unitatea Administrativ-Teritoriaia Municipiul Carei, organizeazd examen de promovare in clas6, in

cadrul Serviciului Resurse umane, Rela{ii cu Publicul.

Condiliile de participare la examenul de promovare in clasd, sunt cele prevdzute de art.

4g1 din O.U.G. nr.'5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

respectiv:
. sd dobdndeascd, ulterior intrdrii in corpul funclionarilor publici, o diplomd de studii de nivel

superior, in specialitatea in care iqi desfrqoard activitatea sau intr-un domeniu considerat util

p.nt* desfigurarea activit6tii de cdtre conducdtorul autoritdfli sau instituliei publice;

. s6 nu aibd o sanc{iune disciplinard neradiatbin condiliile Codului administrativ.

Atribufiile Postului:
. gestioneazd documentele din arhivd in conformitate cu prevederile legale;

. aplicd qi execut6 legile in domeniul resurselor umane; rdspunde de inregistrarea contractelor in

revisal, evidenfa pJrsonalului contractual, in special a asistenlilor personali in colaborare cu

personalul din cadrul Serviciului de Asisten{d Social6;

. verific[ valabilitatea actelor prezentate de angajali in vederea inscrierii lor in
evidenld a salaria{ilor;

registrul de

. colaboreazd cu personalul din cadrul compartimentului de comunicare pentru

informatiilor de interes Public;
. asigurd intocmirea contractelor individuale de munc[;
. coordonezd desfbqurarea intregii activitdf arhivistice, conform art.5 din INSTRUCTITINI

privind activitatea de arhivd la creatorii Ei defindtorii de documente, aprobate de conducerea

ARHI\ruLORNATIONALE PRIN ORDINULNR. 217123 MAI 1996

. primeqle qi analizeaza diferite cereri/reclama{ii ale salaria{ilor in domeniul resurselor umane

propurfdnd solu{ii pentru rezolvatea acestora;

. claseaz? acte pe dosare specifice de lucru;

. orice alta activitate specifica departamentului resurse umane, relafii cu publicul (ex. pregbtirea,

predarea-ridicarea corespondenfei, etc.) ;

. aplica principiul transparenJei in administralia publica local6;

. r6spunde de confidenlialitatea datelor la care are acces, inafata celor cu caracterpublic;

. ?ndeplinegte orice alte sarcini primite din partea gefului ierarhic sau conducerii primdriei care nu

,, sunt formulate in prezenta figa, dar care, prin specificul lor se asimileazS acestui domeniu de

activitate.

Dosarul de concurs se depune in termen de 5 zile de la data publicdrii anunfului,

respectivinperioada 14.07.202r-rg.0l202l,lnzileledeluni-joiintreoreleT30-1600,vineriintre
orele 730-1330.

fumizarea



Examenul constd in trei etaPe:

. selecJia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii

termenului de depunere a dosarelor; '

. proba scris6: 29.07.2021, ora 10oo;

. interviul: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data suslinerii probei scrise

Dosarul de inscriere la examenul de promovare in clasd, va conline in mod obligatoriu:

. cerere de inscriere;

. diploma de studii de nivel superior, in specialitalea il care iqi desfbgoard activitatea sau intr-un

domeniu considerat util pentru desfrEuraiea activitatii de cdtre conduc[torul instituliei publice;

. adeverin!6 eliberat[ de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situafiei

disciplinare a funclionarului public'

BIBLIOGRAFIE
. ConstitufiaRomAniei,republicat[;
. Titlul I qi II ale pi(ii a vl-a din o.u.G. nr. 5712019 privind codul admiriistrativ, cu modificdrile

gi completdrile ulterioare ;

. ordonanla Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea 9i sanclionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile qi completarile ulterioare;

. Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei 9i bdrba{i, republicata,

cu modificdrile qi complet[dle ulterioare;

. TITLUL II - Contractul individual de muncd -, din Legea m. 5312003, Codul Muncii,

republicata,cumodific[rilegicompletdrileulterioare;

Informalii suplimentare se pot obline la sediul institutiei, Serviciul Resurse Umane, tel'

0261g61566, site-ul instituliei www.municipiulcarei,ro, adresa de e-mail: primariacar@yahoo'com
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