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ANUNT
EXAMEN DE PROMOVARE IN CLASA

Potrivit art. 480 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare si art. 144 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completdrile ulterioare,
Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Carei, organizeazd examen de promovare in clasd, in
cadrul Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul.

Conditiile de participare la examenul de promovare in clasd, sunt cele previzute de art.
481 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
respectiv:
sa dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diplomé de studii de nivel
superior, in specialitatea in care isi desfdgoard activitatea sau intr-un domeniu considerat util
pentru desfdsurarea activitatii de cétre conducitorul autorititii sau institutiei publice;
. sinu aibi o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile Codului administrativ.
Atributiile postului:
. gestioneaza documentele din arhiva in conformitate cu prevederile legale;
aplica si executd legile in domeniul resurselor umane; raspunde de inregistrarea contractelor in
revisal, evidenta personalului contractual, in special a asistentilor personali in colaborare cu
personalul din cadrul Serviciului de Asistenta Sociali;
. verifica valabilitatea actelor prezentate de angajati in vederea inscrierii lor in registrul de
evidenta a salariatilor;
. colaboreazi cu personalul din cadrul compartimentului de comunicare pentru furnizarea
informatiilor de interes public;
asigurd intocmirea contractelor individuale de munca;
coordonezd desfisurarea intregii activititi arhivistice, conform art.5 din INSTRUCTIUNI
privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente, aprobate de conducerea
ARHIVELOR NATIONALE PRIN ORDINUL NR. 217/23 MAT 1996
primeste si analizeazd diferite cereri/reclamatii ale salariatilor in domeniul resurselor umane
propuriand solutii pentru rezolvarea acestora;
claseaza acte pe dosare specifice de lucru;
orice alta activitate specifica departamentului resurse umane, relatii cu publicul (ex. pregitirea,
predarea-ridicarea corespondentei, etc.) ;
aplicd principiul transparentei in administratia publica locala;
raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter public;
indeplineste orice alte sarcini primite din partea sefului ierarhic sau conducerii primdriei care nu
sunt formulate in prezenta figa, dar care, prin specificul lor se asimileazd acestui domeniu de
activitate.
Dosarul de concurs se depune in termen de 5 zile de la data publicérii anuntului,
respectiv in perioada 14.07.2021 — 19.07.2021, in zilele de luni — joi intre orele 7*-16%, vineri intre
orele 7°°-13%.



Examenul consti in trei etape:
selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor;
proba scrisa: 29.07.2021, ora 10%;
interviul: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Dosarul de inscriere la examenul de promovare in clasa, va contine in mod obligatoriu:
cerere de inscriere;
diploma de studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfagoara activitatea sau intr-un
domeniu considerat util pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul institutiei publice;
adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public.
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Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
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TITLUL II - Contractul individual de munca -, din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, Serviciul Resurse Umane, tel.

0261861566, site-ul institutiei www.municipiulcarei.ro, adresa de e-mail: primariacar@yahoo.com
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