U.A.T MUN. CAREI

Str. 1 Decembrie 1918, Nr. 40 Nr.inreg. (33158 66 Oéf&;

445100 — Carei, jud. Satu Mare

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare in data de 06.07.2026 12:00 - pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacante de director executiv II, Directia Politia Locala,

Primiria Municipiului Carei, judetul Satu Mare, CUI 4481160 ,Str. 1 Decembrie 1918 nr 40,

Anunti organizarea unui concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere
vacantd pe perioadd nedeterminata , cu timp de lucru 8 h /zi, de director executiv 11, Directia Politia
Locald Carei, Jud. Satu Mare in baza art.XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin.
(7) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea _0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, coroborate cu prevederile Anexei nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare.

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise: 06.07.2026 12:00, PRIMARIA MUNICIPIULUI CAREI

Perioada de depunere a dosarelor:04.06.2026 - 23.06.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioad depunere contestatie la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
data afisdrii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la .
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Director executiv - 178555 - Clasa conducere, Grad 11, DIRECTIE POLITIE LOCALA

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd

- studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art.57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023

Domeniu de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiintd), Stiinte economice (Ramura de stiintd),
Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental)

Vechime minimi in specialitatea studiilor:7 ani

Durati timp de muncd: 8h/zi —40h/saptaména



Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificrile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializiri §i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverinei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar; ;
h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitétii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la ‘
autoritatea sau institutia publici competenta are obligaia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. [n situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexal0 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor
este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile i completérile
ulterioare.




Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidafi la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica in anungul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare n ziua
lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanciunea neemiterii actului

administrativ de numire in functia publica in cazul promovérii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele condifii:

a) are cetdtenia roméand si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stérii de
sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
previzute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este prevdzutd ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un
astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-0 incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotdrére judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
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specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevdzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevdzute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023.

Atributii stabilite in figa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

« organizeaza, planificd si conduce intreaga activitate a politiei locale;

« intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

« asiguri cunoasterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;
« raspunde de pregitirea profesionala continud a personalului din subordine;

« aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

« studiazi si propune unitagilor beneficiare de pazi introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei; organizeaza paza institutiei si institutiile subordonatelor

« analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia locala de
ordine publicd;

« asigurd informarea operativa a consiliului local, a structurii teritoriale corespunzitoare a Politiei
Roméne, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul
activitatii politiei locale;

« reprezinta politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice i
juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

« asigurd ordinea interioara si disciplina n randul personalului din subordine, avand dreptul sa propund
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

» propune Primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

« asigurd masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizérilor si a reclamatiilor cetdtenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

« organizeaza si participd la audientele cu cetatenii;

« intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

« coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere §i de pastrare, in
conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare;

» urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

« intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si alarmare,
radiocomunicatii si a celorlalte amenajéri destinate serviciului de paza si ordine;

« urmireste modul de angajare a cheltuielilor fondurilor repartizate directiei prin bugetul institutiei,
verificand necesitatea si oportunitatea acestora, semnand rapoartele de necesitate si comenzile de achizitii
de bunuri si servicii, inclusiv acordarea vizei BUN DE PLATA pe facturile aferente achizitiilor efectuate

« mentine legdtura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfagoara activitatea de paza,



semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune mdsurile necesare
pentru cresterea eficientei pazei;

« analizeaza contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si linigtii publice, la
constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si imbunatatire a
acesteia;

« organizeazi §i executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile
de serviciu de citre functionarii publici din politia locald;

« organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

« organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

« indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege

Bibliografie si tematica

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicatd
cu tematica Constitutia Roméniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile i completdrile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare - partea I, titlul 1 si titlul IT ale partii a Il-a, titlul T al partii a [V-a, titlul I gi Il ale
partii a VI a, titlul 1, titlul IV si titlul V ale partii a I11-a; titlul II ale partii a VI-a; titlul I Jtitlul 11, tithul III,
si titlul IV ale pértii a VII-a

cu tematica Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale
partii aVl-a

-partea | (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul I (Administratia publica centrald de specialitate)
ale partii a I1-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a [V-a, titlul I (Dispozitii generale) si 11

(Statutul funcgionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare titlul I ( Dispozitii generale), titlul
IV (Unitatile administrativ-teritoriale in Roméania), titlul V (Autoritatile administratiei publice locale) ale
partii a 111 -a; titlul I (Statutul functionarilor pubici) ale partii a VI-a; titlul I (Dispozitiii generale), titlul

II (Raspunderea administrativdisciplinara), titlul III ( Rdspunderea administrativ-contraventionald) si titlul
IV (Raspunderea administrativpatrimoniald) ale partii a VII-a

5. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
integral




6. H.G nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a politiei

locale
cu tematica H.G nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a

poligiei locale:integral

7. Ordonanta de urgenta nr.195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completdrile ulterioare
Cap IV, Cap.VIII, Cap.IX, Cap X, Cap. XI, Cap. XII ,Cap. XIV, Cap. XV

cu tematica Cap.IV(Regimul deseurilor), Cap.VIII(Conservarea biodiversitatii si arii naturale protejate),
Cap.IX(Protectia apelor si a ecosistemelor acvatice), Cap.X (Protectia atmosferei, schimbdrile climatice,
gestionarea zgomotului ambiental, prevenirea si controlul disconfortului olfactiv), Cap. XI (Protectia
solului, subsolului si a ecosistemelor terestre), Cap. XII (Protectia asezirilor umane), Cap.XIV (Atributii
si raspunderi) Cap. XV Sanctiuni

8. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrérilor de constructii, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare Capitolul I, Capitolul III

cu tematica Capitolul I (Autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii ) si Capitolul 111 (Raspunderi si
sanctiuni)

9. Legea 286/2009 privind Codul Penal

cu tematica Partea Speciald: titlul II (Infractiuni contra patrimoniului), Cap. I (Furtul), Cap II( Talharia si
pirateria), Cap. I1I (Infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii), Cap V (Distrugerea si
tulburarea de posesie) ; titlul VII (Infractiuni contra sigurantei publice) Cap. 11 (Infractiuni contra
siguraniei circulatiei pe drumurile publice) ; titlul VIII (Infractiuni care aduc atingere unor relatii privind
convietuirea sociald), Cap. I (Infractiuni contra ordinii §i linistii publice), Cap.II (Infractiuni contra
familiei), Cap.III (Infractiuni contra libertitii religioase si respectului datorat persoanelor decedate)

10. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completérile ulterioare: integral

11. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificrile si
completdrile ulterioare, Capitolul I ,Capitolul II, Capitolul III, Capitolul IV, Capitolul V, Capitolul VI

cu tematica Capitolul I ( Dispozitii generale) Capitolul II (Constatarea contraventiei), Capitolul III
(Aplicarea sanctiunilor contraventionale) Capitolul TV (Caile de atac), Capitolul V (Executarea
sanctiunilor contraventionale), Capitolul VI (Dispozitii speciale i tranzitorii)

12. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociala, a
ordinii si linistii publice, republicata cu modificrile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr.61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii si linistii publice, republicatd cu modificérile si completdrile ulterioare:integral

13. Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc i al munitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare Capitolul 111
cu tematica Capitolul ITT ( Uzul de arma)

14. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitare demnitétii
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificérile si




completarile ulterioare, CARTEA 1, Tiltul IV, Cap. II, Cap.III

cu tematica CARTEA I (Reglementari generale pentru prevenirea si combaterea coruptiei); Tiltul IV
(Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea demnitatilor publice si functiilor
publice), Cap. Il (Conflictul de interese), sectiunea 1 (Definitie si principii), sectiunea a 4-a (Conflictul de
interese privind functionarii publici), Cap.III (Incompatibilitati), sectiunea 1 (Dispozitii generale),
sectiunea a 5-a (Incompatibilitagi privind functionarii publici)

15. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

cu tematica Legea nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):integral

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, Serviciul Resurse Umane, relatii cu publicul sau
pe site-ul instituiei www.municipiulcarei.ro, pe adresa de e-mail: primariacar@yahoo.com.

Primar
Monica-Silvia Giurgiu-Kovacs
Afisat: 04.06.2026
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Németi Renata, consilier
Serviciul Resurse Umane, relatii cu publicul



