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ANUNT
din data de 23.12.2025

privind examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut al functionarului public,
din cadrul Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiului Carei

In conformitate cu prevederile art. VII alin. (38) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea
si completarea _O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborate cu prevederile Anexei nr. 10
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, Unitatea
Administrativ-Teritoriald Municipiul Carei, organizeaza examen de promovare in grad profesional imediat
superioar celui detinut a unui functionar public din cadrul institutiei care indeplineste conditiile prevazute
de lege , cu incadrarea in fondurile bugetare alocate dupd cum urmeaza:

e promovarea in grad profesional superior a unui functionar public care ocupd un post aferent a
functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal, in cadrul Serviciului Buget,
Contabilitate in data de 23.01.2026 ora 12" va avea loc proba scrisi, la sediul institutiei, proba
interviu se va sustine in aceasi locatie data si ora sustinerii urmand a fi afisate odata cu rezultatul la
proba scrisd, le sediul institutiei Unitatea Administrativ-Teritorialda Municipiul Carei.

Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in grad profesional

1. Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuie sd
indeplineascad cumulativ urmatoarele condiii:
a) si aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
b) si fi obtinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experien{i sau vizite de studiu, in condifiile legii sau
si fi urmat o formai de perfectionare profesionali cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate;
¢) si fi obtinut cel putin calificativul "bine' la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;
d) sii nu aibi o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile prezentului cod.

2. Constituie vechime in grad profesional vechimea definita potrivit art. 424 alin. (6), precum si cea prevazutd
la art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin. (3), art. 514 alin. (4) si art. 527 alin. (3).
*) Conform art. 597 alin. (1) lit. h), art. 479 alin. (1) lit. b) intrd in vigoare la un an de la data intrérii in
vigoare a hotararii Guvernului prevazute la art. 483 alin. (3).”

Conform dispozitiilor art. 156 alin. (5) — (6) din Anexa 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare,
(5) Dosarul de concurs se depune de catre candidat in termen de 20 de zile de la data publicérii anunfului
potrivit alin. (2) si contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveaz;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;
¢) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestérii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres dacé acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara,
care sa nu fi fost radiata;
d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,



seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmdrii unei
forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

e) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b).

(6) Conditia previzutd la alin. (5) lit. d) se aplicd pentru candidatii la concursurile si examenele de
promovare in grad profesional a caror organizare este demaratd dupa intrarea in vigoare a art. 479 alin. (1)
lit. b) din prezentul cod.

De asemenea, potrivit dispozitiilor art. 147 alin. (2) din Anexa 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, ,,pentru promovarea in
grad profesional si promovarea in clasa, se verifici competentele specifice stabilite conform prevederilor
alin. (1), dupi caz, in conditiile prevazute la art. 21 din anexa nr. 8 la prezentul cod. (...)”.

Dosarul de examen se va depune la Serviciul resurse umane, relatii cu publicul, in termen de 20 de zile de
la data afisarii anuntului, respectiv, in perioada 12.01.2026 — inclusiv,

Dosarele de inscriere se depun la Serviciul Resurse Umane, relatii cu publicul in zilele de luni — joi intre
orele 7°°-16", vineri intre orele 7°°—13%*.
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Constitutia Romaniei, republicata , cu modificari si completari ulterioare , Titlul. LILIII cap.I, 1I

2. OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata , cu modificari si completari ulterioare .

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicatd, cu

modificdrile si completdrile ulterioare

Legea nr.82/1991 a contabilitatii , republicata , cu modificari si completari ulterioare

6. Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor privind angajarea , lichidarea, ordonantarea si plata

cheltuielilor instituitiilor publice , precum si organizarea , evidenta si raportarea angajamentelor

bugetare si legale , cu modificari si completari ulterioare .
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Tematica:

[

Constitutia Romaniei, Titlul LILIII cap.I , II

2. OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

5. Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor privind angajarea , lichidarea, ordonantarea si plata

cheltuielilor instituitiilor publice , precum si organizarea , evidenta si raportarea angajamentelor

bugetare si legale , cu modificari si completari ulterioare .

Relatii suplimentare
Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane sau la telefon interior
0261261566.
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Secretar comisie examen, Monica-Sikyia Giurgiu-Kovacs
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