UAT MUN. CAREI
Nr. 4747/07.03.2023

ANUNT
EXAMEN DE PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL

Potrivit dispozifiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare si ale H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare,

Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Carei, organizeazd examen de promovare in

grad profesional in cadrul Directiei de Asistentd Sociala, Biroul de administrare a locuintelor.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior

celui detinut, sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, respectiv:

sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.

Atributiile postului:
intocmeste/actualizeaza baza de date a tuturor chiriasilor (cu toate datele si modificarile apdrute) in
format electronic, in programul INDECO si opereaza in programul electronic ale biroului;
primeste cererile de modificare/majorare a chiriei;
stabileste chiriile pentru locuintele care apartin domeniului public si privat al statului ori a unitdtii
administrativ-teritoriale: locuinte de stat, locuinte sociale si de necesitate, locuinte A.N.L., cu
respectarea legislatiei in domeniu;
recalculeazd anual chiriile, la expirarea contractelor de inchieriere;
transmite catre chiriasi notificari privind majorarea chiriei, cu respectarea procedurilor si a
legislatiei;
pentru chiriasii stabiliti in locuintele A.N.L: actualizeazd anual cuantumul chiriei, in functie de
varsta solicitantului, de coeficientul de ponderare, precum si rata anuald a inflatiei, pana la data de
31 ianuarie a fiecarui an;
colaboreazd cu Directia Economicd, Serviciul Contabilitate, Serviciul Impozite si Taxe Locale
pentru operarea corectd a sumelor ce provin din chirie, depozit de garantie, recuperari;
verifica situatia platilor efectuate de catre chiriasi si contacteaza telefonic restantierii;
genereazd din sistem notificari de platd pentru chiriasii care au intarziat 3 luni consecutiv la plata
chiriei pe care le va trimite spre avizare/semnare si inregistrare ;
expediaza notificari prin posta si tine evidenta restantierilor;
tine evidenta achitdrii debitelor restante de plata;
transmite documentatia necesard Biroului Juridic, in vederea actiondrii in judecatd a chiriasilor
restantieri pentru a recupera debite;
va prezenta in scris actiunile fintreprinse si va pune la dispozitia Biroului Juridic dosarele
restantierilor precum si alte dovezi necesare actiondrii in instantd ;
asigura citirea indexului de gaze naturale si introduce in aplicatia on-line datele obtinute;
solicita de la Serviciul Contabilitate factura emisa de furnizorul de gaze naturale;



— asigurd afisarea listelor cu cote de intretinere lunar, in fiecare imobil;

— participd la controale si urmareste corectitudinea informatiilor din cererile/dosarele chiriasilor,
numar membrii, venituri, respectarea contractului de intretinere;

— se deplaseaza pe teren ori de cate ori situatia o cere;

— restituie depozitul de garantie, in interval de maxim 3 luni, de la incetarea contractului de inchiriere;

— Intocmeste rapoarte privind fondul locativ;

— urmdreste corespondenta primitd si raspunde de solutionarea la termen a sesizdrilor sau a
solicitarilor;

— cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul de activitate;

— urmdreste aplicarea si respectarea legislatiei in domeniul locuintelor de stat, A.N.L sociale si de
necesitate;

— cunoasterea si implementarea Regulamentelor privind repartizarea locuintelor, aprobate prin
Hotarare a Consiliului Local;

— raspunde de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele emise in
sistemul electronic de date;

— asigurd informarea permanenta a superiorului ierarhic Sef birou/Director executiv, in ce priveste
activitatea biroului;

— asigurd un climat de munca in echipd, bazat pe colaborare;

— respectd programul de lucru;

— indeplineste orice alte atributii dispuse prin lege ori prin alte acte normative, dispozitia superiorului
ierarhic, in limita competentelor profesionale pe care le are;

— raspunde in fata superiorilor ierarhici si a organelor de control pentru indeplinirea conforma, corectad
a tuturor atributiilor mentionate in Fisa postului;

— foloseste datele cu caracter personal ale beneficiarilor doar in interes de serviciu cu respectarea
GDPR;

— oferd discretie si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact;

— respecta prevederile Regulamentului institutiei, al DAS si Codul etic.

Examenul consta in trei etape:
- selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor;
. proba scrisa: 11.04.2023, ora 10%;

. proba interviu: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere se depun la Serviciul resurse umane, relatii cu publicul in termen de 20
de zile de la data afisarii prezentului anunt, respectiv in perioada 09.03.2023 —28.03.2023, in zilele de luni
— joi intre orele 7°°~16", vineri intre orele 7°°-13*.

Dosarul de inscriere va contine:
. formular de inscriere;
. adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii vechimii in gradul
profesional din care se promoveaza;
- adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;



BIBLIOGRAFIE / TEMATICA:
Constitutia Romaniei, republicata;
Titlul T si I ale Partii I-a si Partea a VI-a din O.U.G. nr. 5§7/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 (r2) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Lege nr. 202/2002 (r2) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbafi, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 114/1996 (r2) privind locuintele, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea nr. 1.275/2000 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 152/1998 (r2) privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
Hotdrarea nr. 962/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 152/1998 privind infiinfarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 287/2009 (r2) privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare
Cap. V — Contractul de locatiune, art. 1777-1835;
Legea nr. 134/2010 (r2) privind Codul de procedura civild, cu modificarile si completarile ulterioare
Titlul XI — Evacuarea din imobilele folosite sau ocupate fara drept, art. 1034-1039;
Ordonanta de Urgenta nr. 40/1999 privind protectia chiriasilor si stabilirea chiriei pentru spatiile cu
destinatia de locuinte, cu modificarile si completérile ulterioare.

Afisat 09.03.2023
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