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ANUNT

ORGANIZAREA CONCURSULUI DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI
CONTRACTUALE VACANTE DE VETERINAR IN CADRUL DIRECTIEI SERVICII PUBLICE
LOCALE

Portrivit dispozifiilor Hotardrii nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
Jfonduri publice, precum art.1V alin (1), alin(2) din Ordonanta de urgentd nr. 34 din 12 mai 2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea
unor acte normative,

Unitatea Administrativ Teritorialad Municipiul Carei, organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea urmdtoarei functii contractuale vacante de executie, din cadrul Directiei Servicii Publice
Locale, Compartiment Addpost cdini fard addapost:

- 1 post de veterinar
Posturile vacante sunt pe perioadd nedeterminatd, cu normd infreagd, durata timpului de lucru
fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptiamand.
Pentru a participa la concursul de ocupare a posturilor, candidatii trebuie sd indeplineascd
cumulativ urmdtoarele conditii:
Conditii generale:

e sd aibd cetdtenie romdnd sau cetdfenie a altor state membre ale UE si domiciliu in Romdnia,

e sd cunoascd limba romdnd scris si vorbit;

e s5d aibd varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

sd aibd capacitate deplind de exercifiu;
e sd aibd stare de sdndlate corespunzdtoare, atestatd pe baza adeverintei medicale;

e sd indeplineasca conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice;

e sd nu fi fost condamnat pentru savdrgirea unei infracfiuni contra umanitdfii, contra statului ori
contra autoritdafii, de serviciu sau in legdaturd cu serviciul, care impiedicd infdptuirea justifiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvdrsite cu intenfie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
e studii medii velerinare
Examenul constd in trei etape:
- selectia dosarelor de inscriere, in termen de maxim 2 zile lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor,
- proba practicd in data de 26.06.2023, ora 10%;
- inferviu in termen de maxim 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei practice.
Dosarele de inscriere se depun la Serviciul Resurse Umane, pand la data de: 15.06.2023,
in zilele de Iuni — joi intre orele 7~ 16", vineri intre orele 7°" — 13%.
Dosarul de inscriere la concurs, va contine in mod obligatoriu:
a) formular de inscriere,
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publicd;



e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrald, care sd
ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni prevdzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdfdamant, sandtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele originale, care se
certificd cu menfiunea ,, conform cu originalul“ de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligafia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sus{inere a probei scrise si/sau probei practice.

Conditiile de participare la concurs se afiseazd §i pe site-ul institutiei: www.municipiulcarei.ro.

Informatii suplimentare se pot obfine la sediul institufiei, la Serviciul Resurse Umane.
Telefon: 0261861652

Afisat azi, 30.05.2023
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