UAT MUN. CAREI
Nr. 1020/17.01.2023

ANUNT
EXAMEN DE PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL

Potrivit dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare si ale H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Unitatea Administrativ-Teritorialdi Municipiul Carei, organizeazd examen de promovare in
grad profesional in cadrul Directiei de Asistentd Sociald, Serviciul de Asistentd Sociala, Compartimentul
autoritate tutelard si protectia copilului — Interventii in situatii de urgentd, abuz, neglijare si prevenire
marginalizare sociald, Relatii cu asociatii si fundatii, respectiv Compartimentul de monitorizare a
asistentilor personali si indemnizatii de insotitor.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, sunt cele previzute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, respectiv:

. sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

. si fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

« sadnu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.

Atributiile postului:
Compartimentul autoritate tutelard, protectia copilului — Interventii in situatii de urgentd, abuz, neglijare si
prevenire marginalizare sociala, Relatii cu asociatii si fundatii
Are ca obiectiv principal, asigurarea respectirii, promovdrii si garantarii drepturilor copilului in concordantd
cu prevederile legale in vigoare urmarind principiul interesului superior al copilului, in vederea prevenirii
separdrii copilului de familia sa §i a integrérii acestuia in mediul familial;
e Promovarea drepturilor omului, inclusiv a drepturilor copilului, prin actiuni concrete;
Raspunde de realizarea evaludrii initiale si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;
e Servicii de consiliere si informare;
o Monitorizeazi si analizeaza situatia minorilor cu dizabilitati precum si modul de respectare a drepturilor
acestora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
e Se implicd 1n activitdtile de reabilitare si integrare a copilului cu handicap
e Elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor in conditiile legii;
o Colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Socialda si Protectia Copilului in domeniul protectiei
copilului, drepturilor persoanelor cu dizabilitati i ii transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu;
e Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale specifice domeniului de activitate;
« Intocmirea rapoartelor de monitorizare tuteld, plasament;
o Initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociali in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;
o Colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de
beneficiari;
o Initieaza, dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop dezvoltarea serviciilor
sociale, cresterea calititii vietii persoanelor si familiilor vulnerabile din comunitate;
e Monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor;
e Intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si prevenirea marginalizarii



sociale;

o Realizeazi parteneriate si colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentantii societitii
civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a copilului;

e Pastreazd confidentialitatea datelor si asigura protectia datelor cu caracter personal,

e Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea acestora la arhiva institutiei;
 Indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistentd sociald stabilite de legislatia in vigoare, hotarari ale
Consiliului Local al Municipiului Carei, dispozitii ale primarului sau ale superiorilor ierarhici.

Compartimentul de monitorizare a asistentilor personali si indemnizatii de insotitor

Are ca obiectiv principal intocmirea anchetelor sociale persoanelor adulte, potentialilor beneficiari si
posesori ai certificatelor de incadrare in grad de handicap (persoane adulte) conform prevederilor legale,
intocmirea documentatiei in vederea obtinerii drepturilor, limitarea fenomenului de cersetorie a persoanelor
adulte, varstnici, identificarea unor solutii pentru familiile si persoanele aflate in stare de risc social, precum
si prevenirea marginalizarii sociale.

e Monitorizeaza si evalueaza activitatea asistentilor personali, in conditiile legii;

e Asigura informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
o Asigurd si raspunde de aplicarea legislatiei cu privire la persoanele adulte cu handicap si asistentii
personali ai acestora;

e Verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare obtinerii certificatelor de
incadrare a adultilor in grad de handicap;

e Verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea angajarii asistentilor personali
pentru persoanele adulte cu dizabilitati care au dreptul la asistent personal.

e Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus la DGASPC
in vederea internérii intr-un centru de tip rezidential;

e Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus la DGASPC
in vederea recuperarii medicale a bolnavului la domiciliu sau in centre special amenajate;

 Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale bolnavilor incadrati in grad de invaliditate (bolnavi
psihici sau pentru cazuri cu afectiuni grave ori cu o problematica deosebitd) la solicitarea medicului;

o Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele adulte
cu dizabilitagi;

 Intocmeste si elibereaza cardul - legitimatie de parcare, in locurile special amenajate, pentru persoanele
care detin certificate de incadrare in grad de handicap,

¢ Intocmeste dispozitiille de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
indemnizatiilor lunare;

¢ Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitagile la care sunt indreptatiti, potrivit
legii;

¢ Colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

e Intervine in situatii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si prevenirea marginalizarii
sociale.

e Asigurd servicii de informare si consiliere a persoanelor véarstnice cu privire la drepturile sociale ale
acestora, in vederea prevenirii marginalizarii sociale si pentru reintegrare sociald;

e Limitarea cersetoriei organizate $i a cersetoriei agresive care constituie o sursa de pericol pentru cetateni,
luarea masurilor de protectie sociala in vederea prevenirii marginalizarii sociale a persoanelor aflate in stare
de risc social;

e Distribuirea ajutoarelor alimentare prin Programul POAD din stocurile de interventie comunitare destinate
categoriilor de persoane cele mai defavorizate: organizeaza, informeaza cetatenii, distribuie alimentele,
intocmeste statistici, rapoarte, informari si raspunde de derularea acestei activitati;

¢ Planifica, organizeaza, coordoneaza si desfagoara activitati pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor
din Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a cetétenilor romani apartindnd minoritatii romilor;

e Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal;

e Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului i predarea acestora la arhiva UAT;



o Indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistentd sociala stabilite de legislatia in vigoare, hotaréri ale
Consiliului Local al Municipiului Carei, dispozitii ale primarului sau ale superiorilor ierarhici.

.

Examenul constd in trei etape:
selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;
proba scrisa: 21.02.2023, ora 10%;
proba interviu: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Dosarele de inscriere se depun la Serviciul resurse umane, relatii cu publicul in termen de 20

de zile de la data afisarii prezentului anunt, respectiv in perioada 19.01.2023 — 07.02.2023, in zilele de luni
— joi intre orele 7—16", vineri intre orele 7*°-13%.

Dosarul de inscriere va contine:
formular de inscriere;
adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul
profesional din care se promoveaza;
adeverinta eliberatid de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei disciplinare a
functionarului public;
copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

BIBLIOGRAFIE
Constitutia Roméniei, republicatd;
Titlul I si 1I ale Partii I-a si Partea a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 (r2) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Lege nr. 202/2002 (r2) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi, cu
modificarile si completérile ulterioare;
Lege nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Lege nr. 448/2006 (r2) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
Lege nr. 272/2004 (r2) privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Lege nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completédrile ulterioare;
Lege nr. 17/2000 (r2) privind asistenfa sociald a persoanelor varstnice, cu modificrile si
completarile ulterioare;
Lege nr. 217/2003 (r2) pentru prevenirea si combaterea violenfei domestice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
Lege nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social.
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