U.A.T. MUN. CAREI
Nr. 7857/13.04.2023

ANUNT
CONCURS DE RECRUTARE
PENTRU UCUPABEA UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE
IN CADRUL DIRECTIEI ARHITECT SEF
SERVICIUL URBANISM, PROTECTIA MEDIULUI, COMERCIAL

Potrivit dispozitiilor 0.U.G, nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile sl
completarile ulterioare, HL.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
caricrei functionarilor publici, cu modificrile i completarile ulterioare,

Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Carei organizeazi concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de execufie vacante de consilier, grad profesional principal in cadrul
Directiei Arhitect Sef, Serviciul Urbanism, Protectia Mediului, Comercial.

Poate ocupa o funcgie publicd persoana, care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia romdna si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sanatate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

a) indeplineste conditiile specifice, conform ligei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, in fractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivdrsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea fapiei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercila profesia ori activitatea
in exccutarea cireia a savérsit fapta, prin hotardre judecatoreasci definitivé, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o funciie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd.

Conditii specifice:
. studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd, in domeniul
fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta: stiine administrative;
. vechime in specialitatea studiilor necesara exercitirii functiei publice, minimum 5 ani;
. durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/saptimand.

Atributiile postului:

. controleazi si impune respectarea de citre toli agentii economici, institutiile publice, persoanele
juridice si fizice de pe raza municipiului a prevederilor legale stabilite prin actele de reglementare
pentru protectia calitdtii mediului, comercial;

. verificd, analizeaza si stabileste mésurile necesare in cazul poluarii accidentale §i supravegheaza
realizarca acestora in vederea atenudrii efectelor;

. rezolvi sesizirile, reclamatiile si solicitirile cu privire la deteriorarea componentelor de mediu;



controleaza toate activitdtile privind mentinerea diversitatii biologice si a echilibrului ecologic in
legatura cu:

intretinerea si exploatarea lucrdrilor de conservare, protectie si reconstructie ecologicé;

amplasarea obiectivelor industriale, agricole, social-culturale si particulare precum si utilizarea
rationald a terenurilor in corelare cu asigurarea conditiilor de conservare a factorilor de mediu;
mentinerea, intretinerea si dezvoltarea spatiilor verzi, a parcurilor, a aliniamentelor de arbori si a
perdelelor de protectie stradala:

realizarea lucririlor pentru asigurarea conditiilor de agrement, infrumusetarea peisajului si de
protectie impotriva zgomotului;

exploatarea i asigurarea conditiilor de protectie a florei si faunei de citre unitatile de stat,
particulare sau personae fizice;

coordonarea si verificarea actiunilor specifice combaterii poludrii pentru protectia asezdrilor
umane;

aplici sanctiuni contraventionale, urmdireste incasarea amenzilor si colaboreazi la intocmirea
dosarelor penale in conformitate cu prevederile legale;

solicitd explicatii verbale sau in scris oricarei persoane angajate in unitatea controlatd, care prin
natura functiei si atributiilor de serviciu are legaturd cu obiectivul controlului:

solicitd si examineazi la unitdtile controlate orice date si documentatii in legatura cu incilcarea
unor prevederi legale:

solicita sprijin la organele locale ale administratiei de stat §i ordine publicd in realizarea
atributiilor sale, in cazuri de necesitate in colaborare cu servicii/compartimente ale primiriei;
efectueaza controale sistematice in scopul intdririi disciplinei de mediu la agentii economici, ce isi
desfAisoara activitatea pe raza municipiului;

particip la implementarea de proiecte/programe in colaborare cu serviciile de specialitate, dupa
caz;

consultant si colaborator in probleme de protectie a mediului, in programe de finantare
extrabugetare si bugetare:

participare la seminarii, conferinte, intalniri;

preia si rezolva cereri referitoare la inregistrarea de vehicule;

indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau de organul ierarhic superior, carc prin
specificul lor se asimileazd domeniului de activitate.

Dosarele de inscriere se depun la Serviciul resurse umane, relatii cu publicul, in pericada

19.04.2023 — 08.05.2023. in zilele de luni — joi intre orele 7 — 16", vineri intre orele e

a)
b)
c)
d)

Concursul constd in trei etape:
selectia dosarclor de inscriere; in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor;
proba scrisa; 22.05.2023, ora 10™;
interviul: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise

Dosarul de concurs va conjine:
formular de inscriere;
curriculum vitae, modelul comun european:
copia actului de identitate;
copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;
copia cametului de munci $i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicilate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei:
copia adeverintei carc atestd starca de sdnitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului.



Adeverinta care atesti starea de sindtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starca de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabiliti{i poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitagii pmhelor de concurs.

g) cazierul judiciar (Poate {1 inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz. candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanciiunea neemiterii actului administrativ de
numire);

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previizute de legislatia specifici.

Copiile de pe actele previzute mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de
CONCurs.

Bibliografia si tematica:
- Constitutia Romdniei, republicati
cu tematica Drepturile, liberttile si indatoririle fundamentale;
. Titlul T i 11 ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare
cu tematica Reglementiri privind functia publici:
. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare
cu tematica Dispozifii speciale;
+ Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;
Legea nr. 24/2007 (r2) privind reglementarea $i administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localititilor, cu modificirile si completdrile ulterioare
cu tematica integral;
. Legea nr. 287/2009 (r1) privind Codul civil, cu modificarile gi completarile ulterioare
cu tematica Cartea a I11-a, Titlul 11, Cap. 111, Sectiunea | — Limite legale;
Ordonanta de Urgentd nr. 195/2002 (r2) privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica Cap. T — Dispozitii generale,
Cap. IT — Vehiculele,
Cap. VII - Raspunderea contraventional,
Cap. 1X — Atributii ale unor ministere si ale altor autoritéi ale administratici publice:
. Legea nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica integral:
. Ordonanta de Urgenti nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile i completarile
ulterioare
cu tematica integral;
. Ordonanta de Urgentd nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificirile si completarile
ulterioare
cu tematica integral.



Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei. Serviciul Resurse Umane, Relatii
cu Publicul, tel. 0261-861566, site-ul institugici www.municipiulcarei.ro, adresa de e-mail:
primariacar(@yahoo.com.

Afisat 19.04.2023

Secretar General al Municipiului Carei
¢j. ADELA-CRINA OPRITOIU
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