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ANUNT

Organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale vacante de
referent cu atributii de salvamar si responsabil piscina in cadrul Unitatii Administrativ
Teritoriale, Municipiul Carei, Centrul Recreativ

Potrivit dispoziiilor Hotararii nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice,

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipinl Careil, organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei contractuale vacante de refevent cu atribugii de salvamar si responsabil piscing

Postul vacant este pe perioadd deferminata de un an, cu norma intreagd, durata timpului de
lueru fiind de 40 ore/saptdmdnd.

Pentru a participa la concursul de ocupare a posturilor, candidatii trebuie sa indeplineasca
cromlat iv wrmdtoarele conditii:

Conditii generale:

Pentru a ocupa wn post vacant, candidatul trebuie sa indeplineasca wrmdtoarele conditii generale
prevazute la art. 13 din HG. nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din foduri publice:

a) are cetdfenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatinl Economic Ewropean (SEE) sau cetdtenia Confederafiei Elvefiene;

h) cunoagie limba romdand, scris 5i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr: 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare;

dlare o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii specifice
poitrivit cerinfelor posiudui scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru savdrsivea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitd{ii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infapiuivii justitiei, infractiuni sdavdrsite cuw intentic care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situatiei in care a
infervenit reabilitarea;

g) nu execuld o pedeapsa complementard prin care i-a fost inferzisd exercitarea dreptului de a



ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrgirea infrac{iunii sau fatd de aceasta nu s-a lual mdasura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei

Sunctii sauw a exereitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr: 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minoriloy, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
SJuncjionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

o Prevazute in fisa postului;

s Studii: liceale absolvite cu diplomd de bacalaurear + certificat de absolvire a unui curs
de formare de salvamar ( salvare acvaticd si felinici de prim ajutor )

o Certificat de absolvire curs de igiend pentru spatii in care au loc activitati de imbidiere
sau inot de agrement, formativ sau sportive, precum §i servicii pentru tratarea §i
dezinfectia apei din bazine de inot i piscine.

e Vechime in muncd: -

Examenul consti in trei etape:
1. selectia dosarelor de inscriere, in termen de maxim 2 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;
2. proba serisa in data de 08.12.2025_ora 10:00, Primaria Municipivlui Carei
3. proba interviv in termen de maxim 4 zile lucrdioare de la data sustinerii probei scrise.,
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4. Legea nr. 30772006 obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor
Tematici:
«  Reglementarea masurilor de prevenive si stingere a incendiilor

«  Domeniul de aplicare a legii

5. Hotdrdre nr. 1.136 din 18 septembrie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea serviciilor publice de salvare acvatica - salvamar si a posturilor de prim ajutor pe
plajd.
Tematica:
«  Organizarea serviciilor publice de salvare acvatica
Dosarele de inscriere se depun la Sedinl Primiriei Municipiului Carei, Serviciul Resurse umane,
refatii cu publicul pand la data de: 03.09.2025 inclusiv,
-in zilele de luni — joi intre orele 7" 16", vineri intre ovele 7" — 137,
Dosarul de inscriere la concurs, va confine in mod oblisatorii:
a) formular de inscriere;
b) copia actului de identitate sau orice alt document carve atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢/ copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum yi copiile documentelor care atestd indeplinivea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institufia publica;

e} copia carnetului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrald, care 5d
ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

i certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinfa medicald care sa ateste starea de sdndlate corespunzatoare, eliberatd de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de cédtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfinni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea m: 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexwale, de exploatare a unor persoane sau asupra minoriloy, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcf{ionarea Sistemului Najional de Date Geneltice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamdnt, sandtate sau protecfie sociald, precum i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsid, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-¢), precum §i copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd



cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligafia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) Iit. f), anterior datei de
susfinere a probei scrise gi/sau probei practice.

Conditiile de participare la concurs se afigeazd §i pe site-ul institufiei: www.municipiulcarei ro.

Informafii suplimentare se pot objine la sediul institufiei, la Serviciul Resurse Umane.

Telefon: 0261 86 16 63, interior 328,
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