ROMANIA
JUDETUL SATU MARTE
PRIMARIA MUNICIPIULUI CAREI

DISPOZITIA Nr. /4% 105032026
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Carei

Monica-Silvia GIURGIU-KOVACS , Primarul Municipiului Carei,

Examinand Referatul nr. 5390/03.03.2026 al Sefului Serviciului Juridic, Patrimoniu,
Administrarea Domeniului Public, Privat si Agricol, prin care propune Regulamentului de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Carei, deoarece
varianta anterioard a ROF-ului, aprobatd prin Dispozitia Primarului Mumc1pxulu1 Carei nr.
114/2008 , datorita modificarilor legislative. respectiv a modificarii organigramei si statului de
functii, a devemt caduca.

Vizand organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Carei ,

In temeiul prevederilor art.155, alin.1 lit. d alin.5 lit. a, precum si art.196 alin.1 lit.b din
0O.U.G. Nr 57/2019, privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.l. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Carei, conform Anexei la prezenta dispozitie.

Art.2. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Carei, Anex la prezenta dispozitie, intrd in vigoare incepénd cu 05.03.2026.

Odatd cu intrarea in vigoare a prezentului regulament isi inceteazi aplicabilitatea
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Carei, aprobat prin Dispozitia Primarului Municipiului Carei nr. 114/2008.

Art.3. Prezentul Regulament se aduce la cunostintd publici prin afisare la avizierul Primdriei
Municipiului Carei.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunici ;
- Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare,
- Serviciului Resurse Umane, Registraturi,
- Serviciului Juridic, Patrimoniu, Administrarea Domeniului Public, Privat si Agricol,
- Compartimentului Audit Public Intern.

PRIM“AR,(. N\ Contrasemneaza
Monica-Sivia GIURG U-KOVACS Secretar General al Municipiului Carei
Y AR 3 | ¢j. Adela-Crina OPRITOIU
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CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

In conformitate cu prevederile OUG 57/2019 — privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, administratia publica in unitatile administrativ-teritoriale se organizeaza si
functioneaza in temeiul principiilor descentralizarii, autonomiei locale, deconcentrarii serviciilor
publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii cetatenilor
in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) este actul administrativ care
detaliaza modul de organizare a Primariei Municipiului Carei si a subdiviziunilor sale organizatorice,
stabileste regulile de functionare si atributiile ce revin compartimentelor din cadrul structurii
organizatorice aprobate conform legii.

Prin R.O.F. se reglementeazd modul de organizare a directiilor, serviciilor si compartimentelor
de munca din cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum si relatiile ierarhice si de
colaborare.

Structura organizatorica a aparatului de specialitate al primarului este aprobatd prin hotarare
a Consiliului local al Municipiului Carei (organigrama, statul de functii ale institutiei si numarul de
posturi).

Structura de conducere a aparatului de specialitate al primarului este constituitd din Primar —
autoritate executiva, viceprimar, secretarul general al unitdtii administrativ-terioriale, administrator
public, conducatorii directiilor, serviciilor si compartimentelor, asa cum sunt definite in structura
organizatorica aprobata. Intre acestia exista relatii de coordonare, verificare si control.

In relatiile dintre Consiliul local, ca autoritate deliberativa si Primarul Municipiului Carei, ca
autoritate executiva, nu exista raporturi de subordonare.

Primaria Municipiului Carei este o structura functionald fara personalitate juridica si fara
capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotararile Consiliului Local
al Municipiului Carei si dispozitiile Primarului Municipiului Carei, solutionand problemele curente
ale colectivitatii locale, constituitd din: primar, viceprimar, administratorul public, secretarul general
al Municipiului, consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului si aparatul de
specialitate al primarului.

Misiunea si scopul Primariei Municipiului Carei constau in solutionarea si gestionarea, in
numele si in interesul colectivitatii locale pe care o reprezinta, a treburilor publice, in conditiile legii.

UAT Municipiul Carei este persoana juridica de drept public, cu capacitate juridica deplina si
patrimoniu propriu, titular al codului de inregistrare fiscala si ale conturilor deschise la unitatile
teritoriale de trezorerie, precum si la unitatile bancare.

UAT Municipiul Carei este titular al drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele privind
administrarea bunurilor ce apartin domeniului public si privat in care acestea sunt parte, precum si
raporturile cu alte persoane fizice sau juridice In conditiile legii.

Autoritatile administratiei publice prin care se realizeazd autonomia locald sunt Consiliul
Local al Municipiului Carei, ca autoritate deliberativa si Primarul Municipiului Carei, ca autoritate
executiva. Consiliul local si Primarul se aleg in conditiile prevazute de legea pentru alegerea
autoritatilor administratiei publice locale.

ADRESA PRIMARIEI

Primaria Municipiului Carei functioneaza in sediul situat In municipiul Carei, judetul Satu
Mare, strada 1 Decembrie 1918, nr.40, cod postal 445100.



CAPITOLUL II:
Organizare si colaborare, relatii functionale, atributiile personalului cu functii de
conducere

Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului isi desfasoara activitatea fie in
baza raportului de serviciu - denumiti functionari publici, fie in baza unui contract individual de
muncad sau a unui contract de management — denumit personal contractual. Regimul general al
raporturilor juridice dintre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Carei este reglementat de OUG 57/2019— privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare. Regimul general al raporturilor juridice personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Carei este reglementat de OUG 57/2019 —
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si se completeazd cu
prevederile Legii nr. 53/2003, republicatd, - privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cu alte legi speciale care reglementeaza regimul aplicabil anumitor categorii de personal
sau contractului de management, dupa caz.

Normele de conduitd profesionald sunt reglementate de OUG 57/2019 — privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si sunt obligatorii pentru a personalului din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o
functie publica n cadrul Primariei municipiului Carei.

Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire a acestora :

A. Relatii de autoritate ierarhice:

- viceprimarul este subordonat Primarul Municipiului Carei si este inlocuitorul de drept al acestuia,
caruia 1i poate delega atributiile sale conform prevederilor art. 157 din OUG nr. 57/2019. Primarul
ramane competent sd exercite oricand una sau mai multe atributii delegate, actele sale efectuate n
legaturd cu acestea fiind intru totul valabile, viceprimarul exercitandu-si atributiile In numele
primarului, nu in numele functiei pe care o detine;

- subordonarea Secretarului general al Municipiului Carei fata de Primarul Municipiului Carei,

- subordonarea administratorului public fata de Primarul Municipiului Carei;

- subordonarea directorilor executivi, directorilor si sefilor compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate fatd de Primarul Municipiului Carei si, dupa caz, fatd de Viceprimar sau fatd de
Secretarul general al Municipiului Carei, 1n limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a
actelor administrative §i a structurii organizatorice;

- subordonarea conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local fata de Primarul
Municipiului Caret;

- subordonarea personalului de executie fata de sefii ierarhici — primar, secretarul general al
municipiului, directorul executiv sau seful de compartiment, dupa caz.

B. Delegiri de autoritate ierarhica si functionala

— Primarul poate delega atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale, conducétorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, precum si conducatorilor
institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile
respective, care va exercita atributiile acestuia pe durata stabilitd si in limitele mandatului acordat;

— Delegarile de autoritate ierarhicd si functionald, se acorda pe baza de dispozitie de delegare
de competentd, emisa de catre seful ierarhic, potrivit principiului delegarii de autoritate si al
descentralizarii nivelurilor ierarhice de adoptare a deciziilor;

— Persoanele care ocupa functii de conducere din cadrul directiilor, servicii si compartimente,
care din diverse motive nu isi pot exercita prerogativele posturilor pe care le detin, in baza aprobarii
prealabile a sefului ierarhic, deleaga autoritatea unui subordonat, astfel incat sa fie respectat
principiul de management privind asigurarea permanentei conduceri;

— Atributiile de ofiter de stare civila si de autoritate tutelard pot fi delegate de catre Primar,
Viceprimarului, Secretarului General sau altor functionari publici din aparatul de specialitate cu
competente 1n acest domeniu, potrivit legii.



C. Relatii de cooperare / colaborare:

Sunt stabilite intre compartimentele din structura organizatorica a aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Carei sau intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul
serviciilor si institutiilor publice de interes local ale Consiliului local al Municipiului Carei, precum
si cu regiile autonome, intreprinderile publice si alte entitati juridice din subordinea Consiliului local
al Municipiului Carei sau la care Consiliul local al Municipiului Carei este actionar, asociat sau detine
participatii, in conformitate cu obiectul de activitate, atributiile specifice fiecarui compartiment sau
competentele acordate prin lege si/sau acte administrative emise in limitele prevederilor legale;

D. Relatii de reprezentare
Sunt stabilite in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de Primarul
Municipiului Carei.

E. Relatii de inspectie si control

Sunt stabilite intre compartimentele specializate in inspectie si control (Compartimentul Audit
public intern, Politia locald), compartimentele sau personalul mandatat prin dispozitia Primarului
Municipiului Carei si institutiile subordonate Consiliului local al Municipiului Carei sau care
desfagoara activitati supuse inspectiei si controlului, conform competentelor stabilite prin legi si alte
acte normative in vigoare.

In vederea realizarii atributiilor previzute in prezentul R.O.F., sefii ierarhici vor repartiza
atributiile personalului subordonat din cadrul compartimentelor pe care le conduc, intocmind Fisa
postului.

Prezentul R.O.F. se modifica si se completeaza conform legislatiei in vigoare anterior
aprobarii acestuia.

Personalul angajat raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de
activitate a compartimentului din care face parte.

RAPORTURILE DINTRE AUTORITATILE ADMINISTRATIEI PUBLICE
LOCALE SIAUTORITATILE ADMINISTRATIEI PUBLICE JUDETENE

Raporturile dintre autoritatile administratiei publice ale UAT Municipiul Carei si autoritatile
administratiei publice de la nivel judetean se bazeaza pe principiile autonomiei, legalitatii,
responsabilitatii, cooperarii si solidaritatii in rezolvarea problemelor intregului judet.

In relatiile dintre autoritatile administratiei publice locale si consiliul judetean, pe de o parte,
precum si intre consiliul local si primar, pe de alta parte, nu exista raporturi de subordonare.

Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale asigurd gestionarea procedurilor
administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum si intre acestia si prefect.

CONSILIUL LOCAL

Consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, precum si ale institutiilor si serviciilor
publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes
local.

PRIMARUL

Primarul reprezintd unitatea administrativ-teritoriala in relatiile cu alte autoritati publice, cu
persoanele fizice sau juridice roméane ori straine, precum si in justitie.

Primarul asigura respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei,
a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului local, dispune masurile necesare si
acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale
celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, precum si a
hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele normative, primarul
beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce .

Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in
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conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si
personal contractual. Primarul conduce serviciile publice locale.

Mandatul primarului este de 4 ani si se exercitd pand la depunerea juramantului de catre
primarul nou-ales. Mandatul primarului poate fi prelungit, prin lege organica, in caz de razboi,
calamitate naturala, dezastru sau sinistru deosebit de grav.

In exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual.
Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostin{d publicd sau dupa ce au fost
comunicate persoanelor interesate, dupa caz.

In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce ii revin
din actele normative privitoare la recensdmant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea
masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege primarul actioneaza si ca
reprezentant al statului in municipiul in care a fost ales. In aceasta calitate, primarul poate solicita
prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Carei este organizat in conformitate cu
dispozitiile OUG 57/2019 privind Codul Administrativ - cu completarile si modificarile ulterioare,
completate cu prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii - cu completarile si modificarile
ulterioare, a Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatii publice, a functiilor publice si iIn mediul de afaceri, cu prevenirea si sanctionarea coruptiei
- cu completarile si modificarile ulterioare si se completeaza de drept cu dispozitiile legale in vigoare
la data aplicarii acesteia.

Structura organizatorica si numarul de functii publice / contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Carei se stabileste prin hotdrare a Consiliului Local, la
propunerea Primarului, in conformitate cu prevederile art. 391 din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Primarul, viceprimarul si secretarul general al Municipiului Carei, impreund cu aparatul de
specialitate al primarului Municipiului Carei, constituie Primaria Municipiului Carei.

Primarul Municipiului Carei este seful administratiei publice locale si al aparatului de
specialitate pe care 1l conduce si controleaza.

In cadrul subdiviziunilor aparatului de specialitate al primarului municipiului Carei se
realizeaza atributiile Consilului Local si ale Primarului, prin acte si operatiuni tehnice, economice si
juridice.

Subdiviziunile aparatului de specialitate al primarului (directiile, serviciile, si
compartimentele) nu au capacitate juridica administrativa distinctd de cea a autoritdtilor In numele
carora actioneaza.

NUMIREA SI ELIBERAREA DIN FUNCTIE

Numirea si eliberarea din functie a personalului din Aparatul de specialitate al primarului,
precum si a conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local subordonate Consiliului
Local, se fac de primar, in conditiile legii.

Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul institutiilor si serviciilor publice de
interes local subordonate Consiliului Local, se fac de conducatorii acestora, in conditiile legii.

VICEPRIMARUL

Viceprimarul este subordonat primarului si inlocuitorul de drept al acestuia. Primarul poate
delega atributiile sale cétre viceprimar. Viceprimarul coordoneaza, indruma si controleaza structurile
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Carei, institutii / servicii publice dupa caz,
conform delegarii de competenta.

SECRETARUL GENERAL
Secretarul general al municipiului Carei este functionar public de conducere, cu studii
superioare juridice sau administrative si se bucura de stabilitate in functie, in conditiile legii.

6



Atributiile secretarului general al municipiului sunt cele prevazute de art. 243 din OUG
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cele prevazute de legi
sau de alte acte normative, precum si cele stabilite de Consiliul Local al municipiului Carei.

Secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale reprezintd interesele autoritdfii sau
institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din
tara si strdindtate, in limita competentelor stabilite de primar, precum si reprezentarea in justitie a
autoritaii sau a institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

Atributiile de ofiter de stare civila si de autoritate tutelard pot fi delegate de citre primar si
secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale sau altor functionari publici din aparatul de
specialitate, cu competente in acest domeniu, potrivit legii.

DIRECTORII EXECUTIVI, DIRECTORIIL, DIRECTORII ADJUNCTI

Directorii executivi, directorii, directorii adjuncti, pe langa activitatea profesionala proprie,
organizeaza activitatea i urmaresc realizarea sarcinilor de catre personalul din compartimentele
directiei, in acest sens, indeplinesc urmatoarele atributii:

- primesc corespondenta repartizatd directiei de catre conducerea primadriei si o distribuie
compartimentelor de specialitate din cadrul directiei;

- urmadresc respectarea termenelor legale in solutionarea corespondentei;

- informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primariei asupra activitatii desfasurate in cadrul
directiei, precum si despre problemele din activitatea institutiilor si agentilor economici de interes
local care au legatura cu activitatea directiei;

- participa la sedintele Comisiilor Consiliului Local si ale Consiliului Local;

- asigura rezolvarea problemelor curente ale directiei;

- asigura cunoasterea si studierea de catre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, utilizarea
deplina a timpului de lucru, cresterea aportului fiecarui angajat la rezolvarea cu competenta si de
calitate a tuturor sarcinilor incredintate conform figei postului in raport cu pregatirea, experienta si
functia ocupata;

- asigura si raspunde de rezolvarea in termen a cererilor, sesizarilor si scrisorilor primite de la cetateni
in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

- asigura elaborarea proiectelor de hotarari si dispozitii pe domeniul specific de activitate al directiei;

- urmadresc Indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului date in competenta
de realizare a compartimentelor directiei respective;

- realizeaza colaborarea si conlucrarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu toate
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, inclusiv a materialelor care se
prezinta spre analiza comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

- urmdresc Intocmirea fisei fiecarui post al personalului din subordine si fac propuneri primarului in
legaturd cu demararea procedurilor de recrutare a posturilor vacante sau temporar vacante sau dupa
caz, de reducere a acestora, ocupate sau vacante din subordine si promovdri ale personalului din
subordine.

- urmadresc aplicarea dispozitiilor legale de catre personalul directiei;

- indeplinesc orice alte sarcini dispuse de conducerea Primariei;

- acorda audiente cetatenilor pe domeniul specific de activitate al directiei;

- in limita competentelor stabilite, reprezintd compartimentele pe care le conduc in relatiile cu alte
compartimente de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului sau cu agentii economici,
institutiile publice si persoanele fizice;

- asigurd evaluarea personalului din subordine;

- realizeaza instruirea din punct de vedere al securitdtii muncii pentru personalul din subordine
precum si verificd asimilarea acestor cunostinte.

SEFII DE COMPARTIMENTE (SERVICII, COMPARTIMENTE)

Sefii de compartimente, pe langa activitatea profesionala proprie, organizeaza activitatea si
urmaresc realizarea sarcinilor de catre personalul din compartimentele pe care le conduc, in acest
sens, indeplinesc urmatoarele atributii:

- organizeaza activitatea, atat pe compartimente cat si pe fiecare persoand din subordine;
- intocmesc programele de activitate ale compartimentelor si le prezinta spre aprobare conducatorului
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care coordoneaza activitatea compartimentului, stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea
in bune conditii a obiectivelor din aceste programe;
urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor si finalizarea in termenele legale a
actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;
asigura respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, ludnd masurile ce se impun;
urmaresc §i verifica activitatea profesionald a personalului din cadrul compartimentelor pe care le
conduc, 1i indruma si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei lor in
indeplinirea sarcinilor Incredintate;
asigura respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate a personalului din subordine;
repartizeaza personalului subordonat, sarcinile si corespondenta ce revine compartimentelor
respective, dand indrumadrile corespunzatoare pentru solutionarea acestora;
verifica, semneaza sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite, lucrarile si corespondenta
efectuate de personalul din subordine;
vegheaza si raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si a celor
hotarate de Consiliul Local sau dispuse de Primar, care privesc activitatea compartimentului.
raspund de respectarea normelor de conduita si deontologie de catre personalul din subordine in
raporturile cu contribuabilii;
intocmesc figele posturilor si cele de evaluare individuala ale personalul din subordine, pana la
nivelul competentelor lor. Propun formele de perfectionare profesionala necesare bunei desfagurari
a activitatii;
raspund de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare a petitiilor adresate
compartimentului, In conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare;
acorda viza “bun de platd” pe facturile furnizorilor de bunuri /servicii/lucrari specifice domeniului
de activitate;
indeplinesc orice alte atribuitii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legatura cu domeniul
lor de activitate;
realizeaza instruirea din punct de vedere al securitdfii muncii pentru personalul din subordine
precum si verifica asimilarea acestor cunostinge;

Directorii, sefii de compartimente, rdspund de intreaga activitate care le-a fost repartizata spre
coordonare, in conformitate cu prezentul regulament. Ei raspund 1n ordine ierarhica fata de Primar,
viceprimar sau secretarul general al municipiului, dupd caz, respectiv fatd de directori.



CAPITOLUL III:
Sistemul de Control Intern /Managerial din Primaria Municipiului Carei

Controlul intern /managerial este definit ca reprezentdnd ansamblul formelor de control
exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu
obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor publice
in mod economic, eficient si eficace. Aceasta include de asemenea structurile organizatorice,
metodele si procedurile.

Sistemul de control intern /managerial al Primariei municipiului Carei (SCIM) reprezinta
ansamblul de masuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecarei structuri din cadrul institutiei,
instituite n scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator si indeplinirii cu
regularitate, in mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern /managerial al Primariei municipiului
Carei este elaborat in conformitate cu prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice.

Obiectivele generale ale controlului intern /managerial la nivelul Primériei Municipiului Carei
sunt:

- realizarea atributiilor la nivelul fiecarei structuri in mod economic, eficace si eficient;

- conformitate cu legile, normele, standardele si reglementarile in vigoare;

- dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor
financiare si de conducere;

- protejarea fondurilor publice;

Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a SCIM din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Carei sunt urmatoarele:

- intensificarea activitatilor de monitorizare si control desfasurate la nivelul fiecarei structuri, in
scopul elimindrii riscurilor existente si utilizarii cu eficientd a resurselor alocate;

- dezvoltarea activitatilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor alocate impotriva
pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor;

- imbunatatirea comunicarii intre structurile Primdriei Municipiului Carei, in scopul asigurdrii
circulatiei informatiilor operativ, fara distorsiuni, astfel incat acestea sa poata fi valorificate eficient
in activitatea de prevenire si control intern;

- proiectarea, la nivelul fiecarei structuri, a standardelor de performanta pentru fiecare activitate, in
scopul utilizarii acestora si la realizarea analizelor pe baza de criterii obiective, privind valorificarea
resurselor alocate.

In vederea monitorizarii, coordondrii si indrumarii metodologice a implementirii si dezvoltarii
Sistemului de Control Intern / Managerial, se constituie, prin dispozitie a Primarului Municipiului
Carei, o structurd cu atributii in acest sens, denumitd Comisia de monitorizare. Comisia de
Monitorizare se organizeazd in baza regulamentului de organizare si functionare propriu, conform
prevederilor legale incidente (OG 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a OSGG nr. 600/2018 - privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu completarile si modificarile
ulterioare).

Intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Carei se organizeaza si se desfdsoard cu respectarea tuturor masurilor, procedurilor si
structurilor stabilite pentru implementarea Sistemului de control intern /managerial si a implementarii
Standardelor de control intern /managerial.

Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern /managerial este sarcind de serviciu
pentru tot personalul implicat si cade in sarcina Comisiei de monitorizare si a conducatorilor de
compartimente implementarea si respectarea acestuia.

Toate documentele elaborate de Comisia de monitorizare i aprobate de Primarul Municipiului
Carei, privind implementarea Sistemului de control intern /managerial completeaza de drept
prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Toate activitatile din compartimentele Aparatului de specialitate al primarului se organizeaza,
se normeazd, se desfisoara, se controleaza si se evalueazd pe baza Procedurilor formalizate — de
sistem sau operationale, elaborate si descrise detailat pentru fiecare operatiune, activitate, tip de
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documente prelucrate sau care se elibereaza de autoritate, Tn baza modelului aprobat de primar, care
fac parte integranta din documentele Sistemului de control intern / managerial.

Procedurile operationale pentru fiecare activitate specificd se elaboreaza de fiecare
compartiment 1n parte, se avizeazd de Comisia de monitorizare si se aproba de primar, se actualizeaza
permanent in functie de modificarile intervenite in organizarea si desfasurarea activitatii si
completeaza de drept prevederile prezentului Regulament.

Procedurile de sistem, stabilesc modalitatea prin care mai multe compartimente din Aparatul
de specialitate al primarului conlucreaza in vederea aducerii la indeplinire a unor anumite sarcini.
Procedurile de sistem stabilesc reguli de functionare care trebuie respectate Intocmai de catre toti
salariatii pentru a asigura implementarea si respectarea Sistemului de control intern /managerial
pentru buna functionare a aparatului de specialitate al Primarului. Procedurile de sistem se elaboreaza
sub coordonarea Comisiei de monitorizare, care stabileste compartimentele responsabile cu
elaborarea procedurilor de sistem, avizeaza procedurile si se aprobd de primar.

CAPITOLUL1V:
Structura organizatorica a Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Carei

Pentru punerea in aplicare a atributiilor sale conform prevederilor OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, primarul beneficiaza de un aparat de specialitate pe care il conduce.

Structura organizatoricd a Primariei Municipiului Carei este aprobatd prin hotdrare a
Consiliului Local al Municipiului Carei, cu respectarea prevederilor art. 391 din QUG 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Carei este constituit din componente
functionale structurate in directii, servicii $i compartimente a caror conducere si coordonare este
asiguratd de catre primarul, viceprimarul, secretarul general al municipiului i administratorul public,
potrivit organigramei aprobate de consiliul local.

Aparatul de specialitate a Primarului Municipiului Carei este structurat dupa cum urmeaza:

Primar
Viceprimar
Administrator Public
Secretar general
Compartiment audit intern
Directia tehnica - Director executiv tehnic
Serviciul tehnic, achizitii publice — investitii;
Serviciul de proiecte, programe de dezvoltare locala.
Serviciul resurse umane, relatii cu publicul
Expert romi
Directia economica — Director executiv economic
Serviciul taxe si impozite locale;
Serviciul buget, contabilitate
Serviciul administratie publica
Compartiment Monitor Oficial;
Arhitect sef
Compartiment urbanism
Compartiment protectia mediului, comercial
Compartimentul protectie civila si situatii de urgenta
Serviciul juridic, patrimoniu, administrare domeniu public si privat, agricol
Compartiment juridic
Compartiment patrimoniu, administrare domeniu public si privat
Compartiment agricol
Directia Politia locala
Compartiment dispecerat, baza de date, evidenta persoanelor, sistem de monitorizare
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Compartiment ordine si liniste publica, circulatia pe drumurile publice
Compartiment disciplina in constructii, protectia mediului si activitatea comerciala
Serviciul Public Comunitar local de evidenta a populatiei
Cabinet primar
Directia Serviciilor Publice Locale
Sector intretinere si spatii verzi
Sector salubrizare domeniul public
Sector transport urban (drumuri)
Sector constructii
Sector parcari
Adapost caini fara stapan
Directia cultura-turism
Centrul cultural
Biblioteca
Compartiment biblioteca
Centrul Multifunctional Carei
Centrul de Instruiri si Expozitii Carei
Compartiment de comunicare
Club Sportiv Municipal Carei
Centru recreativ
Directia invatamant-sanatate
Spital;
Cabinete medicale scolare;
Institutii de invatimant.
Directia de Asistenta Sociala
Director executiv
Serviciul de asistenta sociala
Sef serviciu
Compartiment relatii cu publicul, evaluare initiala, evidenta si plata beneficii de
asistenta sociala
Compartiment Autoritate tutelara si protectia copilului — interventii in situatii de
urgenta, abuz, neglijare
Compartiment de monitorizare a asistentilor personali si indemnizatii de
ingrijitor
Servicii Sociale
Cantina de ajutor social
Centrul de informare si consiliere
Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati
Adapost de noapte
Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane virstnice
Compartiment de administrare a locuintelor
Mediator sanitar
Asistenti personali

11



CAPITOLUL III:
Sistemul de Control Intern /Managerial din Primaria Municipiului Carei

Controlul intern /managerial este definit ca reprezentdnd ansamblul formelor de control
exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu
obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor publice
in mod economic, eficient si eficace. Aceasta include de asemenea structurile organizatorice,
metodele si procedurile.

Sistemul de control intern /managerial al Primariei municipiului Carei (SCIM) reprezinta
ansamblul de masuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecarei structuri din cadrul institutiei,
instituite n scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator si indeplinirii cu
regularitate, in mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern /managerial al Primariei municipiului
Carei este elaborat in conformitate cu prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice.

Obiectivele generale ale controlului intern /managerial la nivelul Primariei Municipiului Carei
sunt:

- realizarea atributiilor la nivelul fiecarei structuri in mod economic, eficace si eficient;

- conformitate cu legile, normele, standardele si reglementarile in vigoare;

- dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor
financiare si de conducere;

- protejarea fondurilor publice;

Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a SCIM din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Carei sunt urmatoarele:

- intensificarea activitatilor de monitorizare si control desfasurate la nivelul fiecarei structuri, in
scopul elimindrii riscurilor existente si utilizarii cu eficientd a resurselor alocate;

- dezvoltarea activitatilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor alocate impotriva
pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor;

- imbunatatirea comunicdrii intre structurile Primdriei Municipiului Carei, in scopul asigurdrii
circulatiei informatiilor operativ, fara distorsiuni, astfel incat acestea sa poata fi valorificate eficient
in activitatea de prevenire si control intern;

- proiectarea, la nivelul fiecarei structuri, a standardelor de performanta pentru fiecare activitate, in
scopul utilizarii acestora si la realizarea analizelor pe baza de criterii obiective, privind valorificarea
resurselor alocate.

In vederea monitorizarii, coordondrii si indrumarii metodologice a implementirii si dezvoltarii
Sistemului de Control Intern / Managerial, se constituie, prin dispozitie a Primarului Municipiului
Carei, o structurd cu atributii Tn acest sens, denumitd Comisia de monitorizare. Comisia de
Monitorizare se organizeazd in baza regulamentului de organizare si functionare propriu, conform
prevederilor legale incidente (OG 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a OSGG nr. 600/2018 - privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu completarile si modificarile
ulterioare).

Intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Carei se organizeaza si se desfdsoard cu respectarea tuturor masurilor, procedurilor si
structurilor stabilite pentru implementarea Sistemului de control intern /managerial si a implementarii
Standardelor de control intern /managerial.

Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern /managerial este sarcind de serviciu
pentru tot personalul implicat si cade in sarcina Comisiei de monitorizare si a conducatorilor de
compartimente implementarea si respectarea acestuia.

Toate documentele elaborate de Comisia de monitorizare si aprobate de Primarul Municipiului
Carei, privind implementarea Sistemului de control intern /managerial completeaza de drept
prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Toate activitatile din compartimentele Aparatului de specialitate al primarului se organizeaza,
se normeazd, se desfisoara, se controleaza si se evalueazd pe baza Procedurilor formalizate — de
sistem sau operationale, elaborate si descrise detailat pentru fiecare operatiune, activitate, tip de
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documente prelucrate sau care se elibereaza de autoritate, Tn baza modelului aprobat de primar, care
fac parte integranta din documentele Sistemului de control intern / managerial.

Procedurile operationale pentru fiecare activitate specificd se elaboreaza de fiecare
compartiment 1n parte, se avizeazd de Comisia de monitorizare si se aproba de primar, se actualizeaza
permanent in functie de modificarile intervenite in organizarea si desfasurarea activitatii si
completeaza de drept prevederile prezentului Regulament.

Procedurile de sistem, stabilesc modalitatea prin care mai multe compartimente din Aparatul
de specialitate al primarului conlucreaza in vederea aducerii la indeplinire a unor anumite sarcini.
Procedurile de sistem stabilesc reguli de functionare care trebuie respectate Intocmai de catre toti
salariatii pentru a asigura implementarea si respectarea Sistemului de control intern /managerial
pentru buna functionare a aparatului de specialitate al Primarului. Procedurile de sistem se elaboreaza
sub coordonarea Comisiei de monitorizare, care stabileste compartimentele responsabile cu
elaborarea procedurilor de sistem, avizeaza procedurile si se aprobd de primar.

CAPITOLUL1V:
Structura organizatorica a Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Carei

Pentru punerea in aplicare a atributiilor sale conform prevederilor OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, primarul beneficiaza de un aparat de specialitate pe care il conduce.

Structura organizatoricd a Primariei Municipiului Carei este aprobatd prin hotdrare a
Consiliului Local al Municipiului Carei, cu respectarea prevederilor art. 391 din QUG 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Carei este constituit din componente
functionale structurate in directii, servicii si compartimente a caror conducere si coordonare este
asiguratd de catre primarul, viceprimarul, secretarul general al municipiului si administratorul public,
potrivit organigramei aprobate de consiliul local.

Aparatul de specialitate a Primarului Municipiului Carei este structurat dupa cum urmeaza:
Primar
Viceprimar
Administrator Public
Secretar general
Compartiment audit intern
Directia tehnica - Director executiv tehnic
Serviciul tehnic, achizitii publice — investitii;
Serviciul de proiecte, programe de dezvoltare locala.
Serviciul resurse umane, relatii cu publicul
Expert romi
Directia economica — Director executiv economic
Serviciul taxe si impozite locale;
Serviciul buget, contabilitate
Serviciul administratie publica
Compartiment Monitor Oficial;
Arhitect sef
Compartiment urbanism
Compartiment protectia mediului, comercial
Compartimentul protectie civila si situatii de urgenta
Serviciul juridic, patrimoniu, administrare domeniu public si privat, agricol
Compartiment juridic
Compartiment patrimoniu, administrare domeniu public si privat
Compartiment agricol
Directia Politia locala
Compartiment dispecerat, baza de date, evidenta persoanelor, sistem de monitorizare
Compartiment ordine si liniste publica, circulatia pe drumurile publice

13



Compartiment disciplina in constructii, protectia mediului si activitatea comerciala
Serviciul Public Comunitar local de evidenta a populatiei
Cabinet primar
Directia Serviciilor Publice Locale
Sector intretinere si spatii verzi
Sector salubrizare domeniul public
Sector transport urban (drumuri)
Sector constructii
Sector parcari
Adapost ciini fara stipan
Directia cultura-turism
Centrul cultural
Biblioteca
Compartiment biblioteca
Centrul Multifunctional Carei
Centrul de Instruiri si Expozitii Carei
Compartiment de comunicare
Club Sportiv Municipal Carei
Centru recreativ
Directia invatimant-sanaitate
Spital;
Cabinete medicale scolare;
Institutii de invatamant.
Directia de Asistenta Sociala
Director executiv
Serviciul de asistenta sociala
Sef serviciu
Compartiment relatii cu publicul, evaluare initiala, evidenta si plata beneficii de
asistenta sociala
Compartiment Autoritate tutelara si protectia copilului — interventii in situatii de
urgenta, abuz, neglijare
Compartiment de monitorizare a asistentilor personali si indemnizatii de
ingrijitor
Servicii Sociale
Cantina de ajutor social
Centrul de informare si consiliere
Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati
Adapost de noapte
Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane virstnice
Compartiment de administrare a locuintelor
Mediator sanitar
Asistenti personali
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CAPITOLUL V:
Principalele atributii ale compartimentelor din structura Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Carei

VICEPRIMARUL

Functia de viceprimarul este o functie de demnitate publica. Viceprimarul este subordonat primarului

si, 1n situatiile prevazute de lege, inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercitd, in numele

primarului, atributiile ce 1i revin acestuia. Primarul poate delega o parte din atribugiile sale
viceprimarului.

Viceprimarul este ales din randul membrilor consiliului local, la propunerea primarului sau a

consilierilor locali.

Pe durata exercitarii mandatului, viceprimarul 1si pastreaza statutul de consilier local, fara a beneficia

viceprimar prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Durata mandatului viceprimarului este egali cu durata mandatului consiliului local. In cazul in care

mandatul consiliului local inceteaza sau inceteaza calitatea de consilier local, inainte de expirarea

duratei normale de 4 ani, inceteaza de drept si mandatul viceprimarului, fara vreo alta formalitate.

Atributiile viceprimarului sunt:

- indeplineste atributiile primarului In conditiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ si orice alte atributii dispuse de catre primar prin dispozitie de delegare
de competente;

- indruma si coordoneaza activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului,
aflate in subordinea sa, conform dispozitiei de delegare;

- raspunde direct de aducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului, hotararilor Consiliului Local
si actelor normative referitoare la activitatile specifice compartimentelor pe care le coordoneaza;

- sustine audiente in problemele specifice compartimentelor pe care le coordoneaza;

- prezintd primarului, la solicitarea acestuia, informari privind activitatea desfdsuratd precum si
propuneri privind imbunatatirea activitatii compartimentelor pe care le coordoneaza;

- indeplineste si alte atributii incredintate de catre primar si Consiliul Local.

Conform organigramei aparatului de specialitate a primarului Municipiului Carei, viceprimarul

municipiului Carei are n subordine si coordoneaza activitatea Directiei Serviciilor Publice Locale.

ADMINISTRATORUL PUBLIC

Administratoul public este subordonat Primarului municipiului Carei.

Atributiile administratorului public sunt:

- eficientizarea managementului in cadrul Primdriei municipiului Carei;

- solutionarea problemelor legate de serviciile de care trebuie sd beneficieze comunitatea in
domeniile: infrastructura urband, ecologie si mediu, situatii de urgenta;

- asigurarea desfasurdrii activitatii In conditii de eficienta si eficacitate a aparatului de specialitate al
primarului municipiului Carei;

- sa duca la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti in anexa la contractul de
management;

- sa indeplineasca atributiile delegate de cétre primar, in limitele impuse de catre acesta;

- coordonarea mai multor compartimente functionale din cadrul aparatului de specialitate prevazute
in anexa la contractul de management;

- atributii referitoare la relatia cu Consiliul local pentru realizarea obiectivelor prevadzute in anexa la
contractul de management;

- orice alte atributii in domenii specifice institutiei si postului, incredintate de catre primar si/sau
Consiliul local prin act administrativ si care nu contravin legii.

Administratorul public colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al

primarului, cu serviciile publice din subordinea Consiliului local, cu regiile si intreprinderile publice

organizate la nivelul Municipiului Carei, in conditiile legii.

Pentru Imbunatatirea activitatii la nivelul institutiei, administratorul public:
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1. Propune solutii pentru imbunatatirea functiondrii aparatului de specialitate al primarului

municipiului Carei.

2. Face propuneri referitoare la asigurarea si managementul resurselor umane, financiare, tehnice
si/sau materiale ale a personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, pe care le
gestioneaza in limita competentelor ce ii sunt delegate de Primarul municipiului Carei.

. Propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor Primariei municipiului Carei.

4. Asigurd gestionarea si utilizarea eficientd a bunurilor aflate in proprietatea publica si privatd a

Municipiului Carei.

5. Face propuneri privind repartizarea clard a responsabilitatilor intre compartimentele de munca a

aparatului de specialitate al primarului municipiului Carei.

(98]

SECRETARUL GENERAL
Secretarul general al municipiului Carei face parte din structura organizatoricd a Primariei
municipiului Carei. Secretarul general al Municipiului Carei este salarizat din bugetul local,
functionar public de conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce
asigurd respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative,
stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului, continuitatea conducerii si realizarea
legaturilor functionale Intre compartimentele din cadrul acestora.

Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate fi sot, sotie sau ruda pana

la gradul al II-lea cu primarul sau cu viceprimarul, sub sanctiunea eliberdrii din functie. Secretarul

general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unui partid politic, sub
sanctiunea destituirii din functie.

Secretarul general al Municipiului Carei indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

- avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, respectiv
hotararile consiliului local;

- participa la sedintele consiliului local;

- asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si Intre acestia si prefect;

- coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

- asigura transparenta $i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a
proiectelor de hotarari si dispozitii ale Primarului si hotararile Consiliului Local

- asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunica
ordinea de zi, Intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului local si redacteaza hotdrarile
consiliului local;

- pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;

- poate atesta, prin derogare de la Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care face parte
unitatea administrativ-teritoriala in cadrul céareia functioneaza;

- poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare
ale consiliului local;

- efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local al consilierilor
locali;

- numard voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedintd sau,
dupa caz, Inlocuitorului de drept al acestuia;

- informeazad presedintele de sedintd cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru
adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;

- asigurd intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora,

- urmadreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa nu ia parte consilierii
locali care se Incadreazd in dispozitiile art. 228 alin. (2) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ. Informeaza presedintele de sedintd sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia
cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

- certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-
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teritoriale;

- atributii In conformitate cu prevederile Legii nr. 10 / 2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate Tn mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, asigura secretariatul comisiei
interne;

- atributii in conformitate cu prevederile Legii 18/1991 a fondului funciar, cu completarile si
modificarile ulterioare : asigurd secretariatul comisiei municipale de aplicare a Legii fondului
funciar;

- coordoneaza si verificd modul de completare si tinere la zi a registrului agricol si de trimitere a
datelor catre RAN;

- asigurd, prin persoana responsabild comunicarea catre alesii locali a procedurii, a formularelor, a
termenelor de completare a declaratiilor de avere si interese, comunicarea acestora in termen catre
ANI si postarea acestora pe site-ul institutiei;

- coordoneazd, iIndruma activitatea compartimentelor si serviciilor aflate in subordinea sa conform
ROF-ului si Organigramei;

- contrasemneaza fisele postului si rapoartele de evaluare pentru compartimentele aflate in
coordonarea sa;

- semneazd certificatele de urbanism si autorizatiile de constructie conform Legii nr. 50/1991
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea asigurarii respectarii prevederilor
art. 6 si art. 7 alin. 1 din lege, sub aspectul confirmarii regimului juridic al imobilului si al existentei
unui drept reglementat de lege ce confera dreptul de executie a lucrarilor;

- semneaza autorizatiile de taxi, in baza referatului intocmit de compartimentul de specialitate;

- tine audiente;

- este responsabil cu implementarea, actualizarea procedurilor privind controlul intern managerial Tn
domeniul de activitate;

- poate fi nominalizat in diverse comisii ce se constituie la nivelul institutiei prin dispozitii ale
Primarului sau hotarari ale Consiliului local;

- alte orice alte atributii date de Consiliul local al municipiului Carei, de Primarul municipiului Caret,
precum si cele prevazute de actele normative, dupd caz;

- prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si (2)
sau, dupa caz, la art. 186 alin. (1) si (2), Secretarul general indeplineste functia de ordonator
principal de credite pentru activitatile curente.

In indeplinirea atributiilor ce ii revin, Secretarul general al Municipiului colaboreazi cu celelalte

compartimente din cadrul aparatului de specialitate al primarului si cu compartimentele de specialitate

ale autoritdfii administratiei publice locale, carora poate sd le delege in conditiile legii, anumite
atributii.

Secretarul general al Municipiului, comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale

camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliard, in a carei

circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

- in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia In care decesul a survenit in
localitatea de domiciliu;

- la data luarii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati administrativ-
teritoriale;

- la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei razd de competentd teritoriala se afla
imobilele defunctilor inscrisi in carfi funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii
sistematice. Atributia poate fi delegata, la propunerea Secretarului general, catre una sau mai multe
persoane care exercita atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului.

Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de catre Secretarul general al Municipiului, sau, dupa

caz, de catre ofiterul de stare civila caruia i-au fost delegate atributiile. Neindeplinirea atributiei

prevazute mai sus, atrage sanctionarea disciplinara si contraventionald a Secretarului general.

Secretarul general al Municipiului Carei are in subordine si coordoneaza :

- Serviciul de administratie publica si, implicit, Compartimentul Monitor Oficial Local.
Secretarul general al Municipiului Carei se subordoneaza primarului. in cazul absentei Secretarului
general, atributiile sale sunt exercitate, In numele acestuia, de seful Serviciului Juridic, Patrimoniu,
Administrarea Domeniului Public si Privat, Agricol. In cazul absentei atat a Secretarului general al
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Municipiului Carei, cat si a sefului Serviciului Juridic, Patrimoniu, Administrarea Domeniului Public
si Privat, Agricol, atributiile Secretarului general sunt exercitate de consilierul juridic ce inlocuieste
pe seful Serviciului Juridic, Patrimoniu, Administrarea Domeniului Public si Privat, Agricol.

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Compartimentul de audit public intern reprezinta structura functionala de baza in domeniul auditului

intern, fiind organizata in subordinea directd a Primarului Municipiului Carei si exercita efectiv

functia de audit public intern. Acest compartiment exercitd activitatea de audit public intern si la
unitatile aflate in relatii de subordonare/coordonare sau sub autoritate.

Misiunea si scopul : structura desfasoarad o activitate functional independenta si obiectiva, care da

asigurari si consiliere conducerii institutiei pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor

publice, perfectionand activitatile institutiei si ajuta institutia sa isi indeplineasca obiectivele printr-o
abordare sistematica si metodica.

Auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel In indeplinirea activitatilor pe care in mod potential

le pot audita si nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control intern al entitatilor publice.

Tipurile de audit exercitate de catre compartimentul de audit public intern sunt:

a. Auditul de asigurare :
- auditul de sistem
- auditul performantei
- auditul de regularitate.

b. Auditul de consiliere

La cererea conducerii institutiei sau a UCAAPI se desfasoara si misiuni de audit ad-hoc.

Atributiile compartimentului de audit intern sunt stabilite in conformitate cu prevederile Legii nr.

672/2002 (republicatd) privind auditul public intern si ale HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea

Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern (aplicarea normelor generale

de audit public intern, ghidul procedural, carta auditului intern), dupa cum urmeaza:

- Elaboreaza/actualizeazd norme specifice privind exercitarea activitatii de audit intern in cadrul
entitatii publice in care 151 desfasoara activitatea, avizate de catre Unitatea Centrala de Armonizare
pentru Auditul Public Intern (U.C.A.A.P.L) :

- Elaboreaza proiectul Planului multianual de audit intern si, pe baza acestuia, proiectul Planului
anual de audit intern.

- Efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management si control ale
entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate.

- Auditul intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate la nivelul entitdtii publice in care
este organizat si functioneaza.

- auditeaza, pe baza de ordin de serviciu, cel pufin o datd la 4 ani, fard a se limita la acestea,
urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum §i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri;

d) constituirea veniturilor, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd, precum
si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

e) alocarea creditelor bugetare;

f) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

g) sistemul de luare a deciziilor;

h) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

1) sistemele informatice.

- informeazd UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitdtii publice.
Compartimentul audit transmite la UCAAPI sinteze ale recomandarilor neinsusite de catre
conducatorul entitatii publice si consecintele neimplementarii acestora, Insotite de documentatia
relevanta.
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raporteaza periodic la UCAAPI dupa caz la solicitarea acestuia, rapoarte periodice asupra
constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatea de audit intern.

elaboreaza raportul anual de audit public intern al activitatii desfasurate, cuprinzand principalele
constatari, concluzii i recomandari rezultate din activitatea de audit §i-1 transmite primarului, iar
pentru informare Camerei de Conturi si la UCAAPI;

raporteazd imediat conducatorului entitdtii publice si structurii de control intern abilitate
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern.
respecta etapele, procedurile si intocmeste toate documentele prevazute de Normele generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern.

elaboreaza Carta auditului public intern si respectd prevederile Codului privind conduita eticd a
auditorului intern.

elaboreazd/actualizeaza Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern,
care sa permitd un control continuu al eficacitatii acestuia.

compartimentul de audit are independentd si obiectivitate deplind in exercitarea atributiilor
prevazute de lege pentru realizarea misiunilor de audit intern.

Sistemul de relatii al compartimentului de audit:

- Din punct de vedere functional, compartimentul este in directa subordonare a conducatorului
institutiei - primarul.

Relatiile functionale ale compartimentului se stabilesc cu toate structurile (compartimente, servicii
si directii) din institutie si cu unitatile aflate in relatii de subordonare/coordonare sau sub autoritate,
de la care primeste informatiile solicitate in desfasurarea misiunilor de audit cuprinse in fisele
posturilor personalului, procedurilor de lucru, alte documente specifice activitatii fiecarui
compartiment.

Informatiile transmise catre compartimentele din institutie si catre unitatile aflate in relatii de
subordonare/coordonare sau sub autoritate sunt conginute de documentele specifice misiunilor de
audit: notificari, minute ale sedintelor de deschidere si inchidere ale misiunilor, fise de identificare
si analizd a problemelor (FIAP-uri), proiecte ale rapoartelor de audit, rapoarte de audit, alte
documente care fac obiectul corespondentei cu aceste structuri.

Compartimentul audit public intern primeste si transmite celorlalte compartimente din institutie si
alte informatii cuprinse in note interne, referate etc.

Relatiile de control constau in efectuarea de misiuni de audit asupra tuturor activitatilor care se
desfasoara in cadrul institutiei conform planului anual sau de misiuni cu caracter exceptional (ad-
hoc) dispuse de catre conducatorul institutiei.

In cadrul relatiilor de reprezentare, in efectuarea misiunilor de audit, compartimentul de audit
reprezintd conducatorul institutiei.

Pe plan extern, relatiile compartimentului audit public intern se stabilesc cu UCAAPI, cu Camera
de Conturi Satu Mare, cu alte entitati si structuri specifice abilitate, cu autoritati si institutii publice
— entitati publice de subordonare locala (regii autonome, institutii publice), persoane juridice de
drept public finantate de la bugetul local, alte autoritati publice centrale si locale — persoane juridice
private — asociatii si fundatii care beneficiaza de fonduri de la bugetul local, societati comerciale
partenere (colaboratoare) - organizatii internationale - organizatii partenere sau organisme prin care
se deruleaza fonduri structurale comunitare.

Compartimentul de audit public intern solicita si primeste de la entitatile din exterior informatiile
pe care le considera relevante in desfasurarea misiunilor de audit, continute in documentele pe care
acestea le intocmesc 1n activitatea de gestionare a fondurilor din bugetul local (statut, organigrama,
fisele posturilor salariatilor, regulamente de organizare si functionare, balante si bilanturi privind
activitatea desfasurata, documente financiar-contabile, angajamente legale, etc).

DIRECTIA TEHNICA

Este subordonata direct Primarului Municipiului Carei.

Conducerea directiei este asiguratd de directorul executiv in conformitate cu organigrama institugiei,
care organizeaza, gestioneazi si conduce activitatile stabilite in cadrul directiei. In cadrul directiei
functioneaza Serviciul tehnic, achizitii publice — investitii, Serviciul de proiecte, programe de
dezvoltare locala, care sunt coordonate de directorul executiv.

Directorul Executiv are urmatoarele atributii principale:
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- asigura organizarea, coordonarea, conducerea si controlul activitatilor ce se desfasoara in cadrul
compartimentelor din cadrul Directiei Tehnice potrivit obiectului de activitate specific;

- reprezintd Directia in relatiile cu conducerea Primariei, Consiliul Local, aparatul de specialitate al
primarului si celelalte servicii publice locale,

- coordoneaza elaborarea de proiecte pentru realizarea programelor de investitii anuale si pe termen
lung;

- coordoneaza elaborarea de proiecte si documentatii tehnico-economice pentru lucrarile de investifii
la toate obiectivele din program, organizarea licitatiilor, contractarea lucrarilor de executie si
urmarirea executiei acestora pana la receptia finala;

- realizarea de proiecte de dezvoltare municipala in urmatoarele directii:

a) proiecte menite sa asigure functionarea normald a municipiului (utilitdfi, servicii comunale,
infrastructura, etc.),

b) proiecte de investitii publice / private la care sa participe si Primaria ca asociat in scopul obtinerii
de fonduri europene.

- colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul institutiilor autoritatilor locale, in vederea
stabilirii necesarului de fonduri in vederea elaborarii bugetului local, urmareste modul de utilizare
si asigurd gospodarirea fondurilor destinate lucrarilor de investitii, reparatii drumuri, etc,

- propune anual, trimestrial, fondurile necesare administrarii $i modernizérii domeniului public, prin
promovarea unor proiecte si programe;

- Intocmeste si supune aprobarii Consiliului Local planul de coordonare a executiei lucrarilor de
investitii pe teritoriul municipiului si urmareste pe teren repectarea lui;

- gestioneaza asistenta financiard nerambursabild comunitara pentru realizarea si implementarea de
proiecte, monitorizare, rapoarte, evaluare, contractare, control tehnic si financiar precum si activitati
specifice de coordonare, privind fondurile structurale;

- coordoneaza proiectele de dezvoltare a sistemului informatic din institutie si extinderea bazei
tehnico-materiale in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor, in concordantd cu
necesitatile institutiei si cu nivelul tehnic atins de alte institutii similare sau colaboratori pentru
dezvoltarea de proiecte si programe;

- asigura desfasurarea procedurilor de achizitii publice conform legislatiei in vigoare;

- elaboreaza raportul privind necesarul de formare profesionald pentru personalul din subordine;

- asigura cunoasterea legislatiei specifice si implementarea acesteia;

- urmareste solutionarea in termen a corespondentei si 0 vizeaza;

- asigurd, in colaborare cu compartimentul de specialitate al Primariei Carei, aplicarea prevederilor
legale in vigoare referitoare la arhivarea documentelor;

- indeplineste orice alte atributii rezultate din hotararile consiliului local si dispozitiile Primarului.

SERVICIUL TEHNIC, ACHIZITII PUBLICE, INVESTITII

Functioneaza in cadrul Directiei Tehnice sub directa coordonare a Directorului executiv. Este condus
de seful de serviciu

Misiunea si scopul: Asigura punerea in aplicare a hotararilor Consiliului Local al municipiului Carei,
a dispozitiilor primarului cu care se incredinteaza spre indeplinire Serviciului tehnic, achizitii publice
— investitii. Creeaza cadrul favorabil si se preocupd de realizarea obiectivelor de investitii cuprinse in
programul anual de investitii. Asigura asistenta tehnicd de specialitate prin supravegherea calitatii in
constructii care sd conduca la realizarea si exploatarea unor constructii de calitate corespunzatoare,
in scopul protejarii vietii oamenilor, a societatii 1 mediului Tnconjurator. Asigura derularea achizitiilor
publice in scopul realizarii investitiilor necesare dezvoltarii orasului si asigurd achizitionarea
bunurilor necesare desfasurarii in conditii normale a muncii in cadrul institutiei.

Atributii specifice:

- Intocmirea programului de investitii precum si prognoza pe urmatorii trei ani in baza notelor de
fundamentare Tnaintate de serviciile din cadrul primariei, respective serviciile /institutiile subordonate
consiliului local. Rectificarea, actualizarea, modificarea acestora;

- initierea, lansarea procedurilor de achizifii publice, contractarea si derularea contractelor de
elaborare a studiilor de fezabilitate si a proiectelor tehnice ale obiectivelor cuprinse in Programele
multianuale de investitii ale municipiului Carei,

- Elaboreaza temele de proiectare pentru diferite obiective de investifii/reparatii capitale, pe baza
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datelor oferite de serviciile/compartimentele de specialitate din Primarie (Directia Serviciilor Publice
Locale, Serviciul de proiecte, programe de dezvoltare locala, etc.)

- Verifica documentatiile tehnice in diferite faze de proiectare (SF, DTAC, DALI, PT+DE) pe diferite
specialitati (Constructiii civile, instalatii electrice, instalatii sanitare, instalatii termice, instalatii
interioare de gaze naturale, edilitare, drumuri etc. ) respectiv elaboreaza un raport pe care-l inainteaza
sefului de serviciu sau de compartiment care a comandat respectivul proiect, recomandand acceptarea
documentatiei tehnice, respingerea acesteia sau returnarea acesteia spre completare sau modificare
dupa caz. Aceastd activitate consta in verificarea documentatiilor sus mentionate in sensul:

a) conformarii cu tema de proiectare.

b) conformitdtii cu prevederile legale (Legea nr. 50/1991 privind autorizarea lucrarilor de

constructii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea 10/1995 a calitatii in constructii cu

modificarile si completarile ulterioare, HG 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-

cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate

din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.).

¢) existenta avizelor, acordurilor specificate in certificatul de urbanism dupa caz.

d) corelarii neconcordantelor intre partea scrisd cea desenata si documentatia economica (devizul

martor).

e) incadrarea in standardele de cost.
- In urma verificarii documentatiilor tehnice in diferite faze de proiectare (SF, DTAC, DALI, PT+DE)
pe diferite specialitati (Constructiii civile, instalatii electrice, instalatii sanitare, instalatii termice,
instalatii interioare de gaze naturale, edilitare, drumuri etc.) respectiv elaboreaza un raport pe care-1
inainteazd Comisiei de avizare tehnico-economicd a Primariei municipiului Carei recomandand
avizarea sau respingerea acestora.
- Asigura supravegherea executiei din punct de vedere tehnic, prin diriginti de santier autorizati n
conditiile legii, in conformitate cu prevederile Legii 10/1995 aprivind calitatea in constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv ale Legii 50/1991 privind autorizarea lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare, pe diferite specialitifi dupd caz (Constructiii
civile, instalatii electrice, instalatii sanitare, instalatii termice, instalatii interioare de gaze naturale,
edilitare, drumuri etc. ) pentru obiectivele de investitii/reparatii capitale/reparatii curente pe care
Primadria municipiului Carei la are in derulare. Activitétile principale sunt cele specificate in Legea

10/1995 a calitatii in constructii respectiv in Ordinul MDRT 1496/2011.

- Asigura urmdrirea comportdrii in timp a constructiilor realizate, in confomitate cu prevederile
documentatiilor tehnice aprobate.

- Intocmeste programe pe termen scurt, mediu si lung, privind intretinerea si reparatia strazilor, aleilor,
trotuarelor, lucrarilor de artd (poduri, pasaje, etc.) din municipiu;

- Intocmirea raspunsurilor la petitiile formulate de persoane juridice/fizice care cad in competenta
structurii;

- Aplicarea si respectarea actelor normative din domeniul de specialitate/competenta;

- Emiterea ordinului de incepere a lucrarilor;

- Urmarirea deruldrii lucrarilor de executie, de reparatii si intretinere a tramei stradale: respectarea
sistemului de asigurare a calitatii lucrarilor de catre executant;

- Participarea la verificarea lucrarilor pe faza de executie; solicitd sistarea executiei, refacerea
lucrarilor executate necorespunzator, dupa caz;

- Eliberarea avizelor pentru spargere pentru lucrdrile care se executd pe domeniul public si urmarirea
realizarii reparatiilor pe strazile la care se fac lucrari de interventie;

- Asigura si participa la predarea amplasamentului catre executantul lucrarilor pe raza municipiului
Carei;

- Receptionarea lucrarilor la trama stradala;

- Intocmeste Cartea Tehnicid a Constructiei pentru toate obiectivele de investitii derulate sub
coordonarea sa, asigurand si raspunzand de pastrarea acestora in conditii de siguranta;

- Asigura participarea prin membrii sdi in comisiile de licitagie pentru diferite obiective de
investitii/reparatii capitale/reparatii curente pe care Primaria municipiului Carei le are in derulare.

- Asigurd participarea prin membrii sdi in comisiile de receptie pentru toate obiectivele de
investitii/reparatii capitale/reparatii curente, ale Primariei municipiului Carei.

- Asigurd participarea prin membrii sdi In calitate de manageri de proiect/responsabili tehnici in
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derularea proiectelor cu finantare internationala.

- Asigurd asistentd tehnica de specialitate structurilor din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Carei in orice problema ivita ce tine de specificul serviciului inclusiv la obtinerea de
avize, acorduri, etc.

- receptionarea documentatiilor tehnice (S.F. si P.T.) proiectate in baza contractelor de prestari servicii
gestionate 1n cadrul Serviciului Investitii;

- urmarirea executiei obiectivelor de investifii prin dirigintii de santier pentru obiectivele de investitii;
urmarirea respectarii sistemului de asigurare a calitatii lucrarilor de cétre executant; participarea la
verificarea lucrarilor pe faze de executie; solicitarea, dupad caz, a sistarii executiei, demolarii sau
refacerii lucrarilor executate necorespunzator in baza solutiilor elaborate de proiectant;

- efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor si a receptiei finale dupa expirarea perioadei de
garantie, comunicarea receptiilor Serviciului Contabilitate Buget in vederea ludrii in evidenta
contabila;

- certificarea eliberarii garantiei de buna executie pentru contractele gestionate in cadrul Serviciului ;
- arhivarea Cartii tehnice a obiectivelor de investitie;

- urmarirea si evidenta tuturor investitiilor realizate din bugetul consolidat al municipiului Carei, din
alte surse, programe de finantare nerambursabile, programe guvernamentale.

- Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante In SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

- elaborareaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritdtii contractante, strategia anuala de achizitie publica;

- elaborareaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritdtii contractante, programul anual al achizitiilor publice;

- elaborarea strategiei de contractare pentru fiecare achizitie cu o valoare estimate egald sau mai mare
decat pragurile valorice stabilite la art. 7 alin. (5) din Legea 98/2016, pe baza documentelor intocmite
de catre celelalte compartimente ale autoritatii contractante care initiaza achizitia;

- elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatiilor de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

- organizarea, derularea si finalizarea procedurilor prevazute la art.68 din Legea 98/2016, actualizata,
privind achizitiile publice (achizitii de produse, servicii sau lucrari);

- publicarea anunturilor de intentie, anunturilor/invitatiilor de participare si anunturilor de atribuire
aferente procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- intocmirea referatelor in vederea emiterii actului administrativ de constituire a comisiilor de
evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de achizitii publice;

- informarea ofertantilor participanti la procedura privind rezultatul acesteia in baza raportului
procedurii intocmit de catre comisia de evaluare a ofertelor;

- intocmirea referatelor de restituire a garantiilor de participare;

- constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

- asigurarea colabordrii cu Agentia Nationald a Achizitiilor Publice, Consiliul National de Solutionare
a Contestatiilor, Tn conformitate cu actele normative in vigoare privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si servicii;

- elaborarea Raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior;

- realizarea achizitiilor directe, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritatii contractante

- indeplineste orice alte atributii rezultate din hotararile consiliului local si dispozitiile Primarului.

SERVICIUL DE PROIECTE, PROGRAME DE DEZVOLTARE LOCALA

Functioneaza sub coordonarea directorului Directiei Tehnice, fiind condus de un sef de serviciu.
Misiunea si scopul: este de a incuraja dezvoltarea locald a municipiului Carei. In acest sens, serviciul
sprijind planificarea strategica la nivel local, precum si implementarea planurilor strategice ale
municipalitatii, prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea imbunatatirii activitatii si a
indeplinirii obiectivelor acesteia. Asigurd implementarea si monitorizarea proiectelor finantate din
fonduri externe, inclusiv cele nerambursabile. Realizarea si gestionarea unui sistem informatic
integrat care sa ofere toate facilitatile pentru desfasurarea activitatii din cadrul administratiei publice
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in vederea oferirii de servicii prompte si de calitate catre populatie, transparenta si deschidere catre
cetateni.

Atributii specifice aferente proiectelor si programelor de dezvoltare locala:

- participarea la elaborarea si redactarea strategiilor de dezvoltare locale, a planurilor integrate de
dezvoltare urbana, planurilor locale de actiune sau orice alte planuri care vizeaza dezvoltarea
municipiului. Culegerea datelor necasare elaborarii acestor documente;

- monitorizarea Programelor Operationale, Sectoriale sau alte programe cu finantare externa in care
municipiul Carei este eligibil;

- identificarea de surse de finantare pentru proiectele de dezvoltare;

- elaborarea si implementarea de proiecte cu finantare internationala;

- identificarea de parteneri pentru proiectele de cooperare internationald inifiate de Primaria
Municipiului Carei;

- elaborarea si redactarea aplicatiilor de finantare in vederea atragerii de fonduri internationale pentru
proiectele care urmeaza sa fie depuse pentru finantare nerambursabila;

- trimiterea in termen a raspunsurilor la solicitarile de clarificari trimise de Organismul Intermediar
in procesul de evaluare a proiectelor depuse pentru finantare;

- elaborarea si punerea la dispozitia Organismului Intermediar responsabil cu evaluarea aplicatiilor
de finantare, toate informatiile solicitate de catre acestia in vederea completarii documentatiei depuse
pentru obtinerea finantarii;

- pregatirea documentelor necesare semnarii contractelor de finantare nerambursabila din fonduri
internationale;

- implementarea proiectelor finantate din fonduri internationale, asigurarea manangementul
proiectelor;

- asigurarea colabordarii cu Organismele Intermediare si Autoritatile de Management responsabile cu
gestionarea programelor de finantare internationale;

- colaborare cu toate serviciile de specialitate din aparatul Primarului in ceea ce priveste
implementarea §i monitorizarea proiectelor cu finantare externd ce se implementeazd de catre
municipalitate;

- initierea si participarea In comisiile de achizitii pentru bunuri, servicii, lucrari care se achizitioneaza
in cadrul proiectelor din fonduri internationale;

- intocmirea contractelor de achizitii, care se incheie in cadrul proiectelor cu finantare internationald;
- gestionarea contractelor de achizitii incheiate in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila;

- Intocmirea cererilor de rambursare, rapoarte intermediare tehnice si financiare, precum si raportarile
finale pentru proiectele cu finantare internationale aflate in derulare;

- elaborarea de materiale de publicitate si vizibilitate conform Manualului de Identitate Vizuala
elaborate de catre Autoritatile de Management si solicitd conformitatea cu acest manual de la
Organismul Intermediar;

- gestionarea si arhivarea documentele specifice proiectelor implementate de citre municipalitate;

- elaborarea tuturor documentatiilor solicitate de catre Autoritatea de Management in vederea
extinderii perioadei de implementare a proiectelor de investitii cu finantare nerambursabila, daca este
cazul;

- participarea la elaborarea proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli aferente proiectelor cu
finantare extrnd nerambursabila;

- elaborarea proiectele de hotarari aferente proiectelor cu finantare international;

- diseminarea proiectelor derulate de catre municipalitate si punerea la dispozitia cetatenilor
informatii referitoare la proiectele aflate in implementare;

- monitorizarea implementdrii unor programe ale unor parteneri de pe plan local;

- Intretinerea i dezvoltarea relatiilor de parteneriat si cooperare internationald cu asociatii, institutii
sau orage din Europa si din lume;

- colaborare la procesul de intocmire a aplicatiilor de finantare in vederea atragerii de fonduri
internationale pentru proiectele care urmeaza sa fie depuse pentru finantare nerambursabila;

- implementarea proiectelor finantate din fonduri internationale, asigurarea manangementul
proiectelor;

- raspunde la toate solicitarile de clarificari venite din parte Organismului Intermediar referitoare la
proiectele aflate Tn implementare;
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- elaborarea tuturor documentatiilor solicitate de catre Autoritatea de Management in vederea
extinderii perioadei de implementare a proiectelor de investitii cu finantare nerambursabila, daca este
cazul;

- iIntocmirea cererilor de rambursare, rapoarte intermediare tehnice si financiare, precum si raportarile
finale pentru proiectele cu finantare internationale aflate in derulare;

- urmadrirea Intocmirii documentatiilor tehnice si asigurarea realizarii tuturor lucrarilor publice ce se
executa din fonduri comunitare;

- urmarire deruldrii proiectelor, respectarea termenelor si efectuare a receptiilor, conform contractelor
incheiate 1n acest scop;

- colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul institutiilor autoritatii locale, in vederea
elaborarii, implementarii, monitorizarii proicetelor cu finanfare nerambursabila;

- participare la intocmirea si fundamentarea listelor de lucrari de investitii pentru proiectul de buget
si a programului anual de achizitii publice, studii, dotari si proiecte;

- asigurarea urmadririi executiei lucrarilor de investitii prin fonduri comunitare, prin inspectori de
santier, conform legislatiei in vigoare;

- urmdrirea si asigurarea decontdrilor lucrarilor si serviciilor executate, conform contractelor in
derulare;

- urmdrirea verificarii si receptionarii lucrarilor si serviciilor contractate din domeniul de activitate; a
efectuarii receptiilor la terminarea lucrarilor si a receptiei finale dupd expirarea perioadei de garantie.
Atributii specifice aferente tehnologiei informatiei :

- formularea strategiei de dezvoltare a sistemului informatic, conceperea si elaborarea proiectelor de
dezvoltare a sistemului informatic al institutiilor publice si a persoanelor juridice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Carei;

- lansarea si coordonarea proiectelor de dezvoltare de sisteme informatice informationale ale
administratiei publice locale;

- implementarea sistemelor informatice in administratia municipiului, monitorizarea si evaluarea
actiunilor de implementare a strategiei de informatizare, stadiul de realizare si concordanta
realizarilor cu normele si metodologiile unitare la nivel national;

- urmarirea respectarii prevederilor contractuale cu furnizorii de servicii informatice;

- asigurarea respectarii prevederilor legale privind publicarea de date, protectia datelor personale si
folosirea programelor informatice;

- generarea rapoartelor interne confidentiale ne-elaborabile de furnizori externi;

- reducerea costurilor pentru analiza, proiectare, realizare, configurare, instalare, implementare
programe, aplicatii si servicii electronice specifice activitatii administratiei publice;

- asigurarea unui timp de raspuns scurt in cazul unor incidente informatice;

- realizarea, cu sprijinul celorlalte compartimente, a studiului si analizei sistemelor informationale
existente;

- revizuirea periodicd a strategiei de informatizare in functie de realitatile si orientarile curente in
tehnologia informatica, in conformitate cu prioritatile locale, judetene, nationale si tendintele
mondiale in domeniu;

- asigurarea compatibilitdfii si interoperabilitatii sistemului informatic propriu cu sistemele
informatice 1n exploatare si cu retele informationale de interes national sau local;

- coordonarea formarii §i perfectionarii personalului pentru utilizarea tehnologiei informatice si
comunicatiilor de date in cadrul programului anual de perfectionare;

- participarea la programele, proiectele nationale si internationale in legatura cu dezvoltarea
sistemelor informatice la care UAT Municipiul Carei este partener;

- coordonarea, crearea, utilizarea, intretinerea, protectia, arhivarea bazelor de date folosite de
utilizatorii de retea;

- monitorizarea si functionarea serviciilor oferite pe cale electronica si definirea strategiilor de
extindere ale acestora;

- elaborarea programelor de dezvoltare in domeniul infrastructurii de informatica;

- organizarea si derularea achizitiilor publice din domeniul tehnicii informatice si de comunicatii;

- extinderea sistemelor informationale geografice (GIS) si utilizarea lor la fundamentarea
documentatiilor, planurilor de urbanism si amenajarea teritoriului;

- asigurarea asistentei tehnice de specialitate compartimentelor din institutie, la solicitarea acestora,
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in domeniul sistemelor informatice si de comunicatii;

- participarea la derularea proiectelor de dezvoltare ce implica folosirea sistemelor informatice sau de
comunicatii;

- administrarea retelei de calculatoare a institutiei i legaturile cu retelele interconectate cu aceasta;

- auditarea functionarii sistemelor informatice, calitatea si eficienta de utilizare, crearea rapoartelor,
documentelor, situatiilor, studiilor, evaludrilor referitoare la activitatea compartimentului,
functionarea sistemului informational;

- acordarea asistentei tehnice de specialitate pentru angajatii institutiei;

- imbunatatirea activitatii de relatii cu publicul si promovarea imaginii localitafii si a institutiilor
autoritatii publice locale a municipiului Carei;

- imbunatatirea serviciilor publice, simplificarea procedurilor si practicilor administrative;

- optimizarea comunicarii si a fluxului de informatii intre consiliul local si institutiile la nivel local,
regional §i national;

- asigurarea accesului cetatenilor la informatii publice (centre de informatii);

- generalizarea treptatd a schimbului de informatii bazat pe documente electronice;

- administrarea din punct de vedere functional si din punct de vedere al organizarii informatiei a
paginii. WEB a institutiei, sens 1n care elaboreaza si asigurd respectarea procedurii privind
administrarea Paginii oficiale de internet a municipiului Carei

SERVICIUL RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL

Se subordoneaza direct Primarului Municipiului Carei. Este condus de seful de serviciu.

Cadrul legal:

- 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. 1.336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfasurate de zilieri;

- Hotérarea nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- O.G. nr. 80/2003 privind concediul de odihna anual si alte concedii ale presedintilor si
vicepresedintilor consiliilor judetene, precum si ale primarilor si viceprimarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor;

- Legea nr. 144/2007, privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 16/1996, a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata;

Misiunea si scopul : Pentru activitatea de resurse uname, organizeaza si realizeazd managementul

resurselor umane pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Carei.

Pentru activitatea de relatii cu publicul, misiunea este de a satisface nevoile cetatenilor comunitarii

referitoare la informare si rezolvarea problemelor, reducerea birocratiei, a timpilor de acces la servicii
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si obtinere a documentelor emise de primarie. Asigura informarea cetatenilor asupra activitagii

Primadriei Municipiului Carei si ofera relatii privind modalitatea de a obtine documente, avize,

aprobari, care, in conformitate cu prevederile legale, sunt de competenta Primariei Municipiului

Carei.

Atributii specifica pentru activitatea de resurse umane

- Intocmeste rapoarte de specialitate, note de fundamentare la proiectele de hotiréri ce se supun
aprobarii consiliului local ce au ca obiect aprobarea organigramei, numarului de personal si statului
de functii pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului Carei si pentru serviciile publice
de subordonare locali. Intocmirea si supunerea spre aprobare conducerii institutiei a politicii privind
resursele umane in cadrul institutiei ;

- Elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Carei 1n colaborare cu sefii de compartimente. Acorda asistentd compartimentelor
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Carei privind intocmirea
Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului municipiului
Carei. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirare referitoare la regulamente
de organizare si functionare ce se supun spre aprobarea consiliului local. Responsabil cu aducerea
la cunostinta sefilor de compartimente a ROF-lui, postarea pe site-ul institutiei, initierea procedurii
de modificare /completare a acestuiala propunerea sefilor de compartimente / conducere;

- Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirari ce privesc infiintarea si
reorganizarea de catre consiliul local a unor servicii publice de subordonare locala si institutii in
subordinea acestuia, completarea si modificarea obiectului de activitate pentru structurile infiintate;

- Urmareste incadrarea in numarul de personal stabilit potrivit organigramei si statelor de functii
aprobate si asigura continua actualizare a situatiilor nominale de personal;

- Intocmirea, completarea dosarelor profesionale/personale ale functionarilor publici, demnitarilor si
personalului contractual din cadrul institutiei i ai serviciilor publice si institutilor in subordinea
acesteia, atat pe suport electronic cat si pe suport de hartie. Asigura pastrarea confidentialitatii
actelor si datelor din dosarul profesional cu exceptiile prevazute de H.G. 432/2004. Intocmeste si
actualizeaza Registrul general de evidenta al salariatilor

- Urmareste si realizeazd corecta aplicare a prevederilor legale privind: incadrarea /numirea
/stabilirea salariilor /modificarea raporturilor de serviciu/munca sens in care:

a) intocmeste documentatia de numire/incadrare in functie a salariatilor;

b) tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor;

c¢) intocmeste documentatia privind promovarea in grade profesionale / promovarea in clasad a
salariatilor;

d) intocmeste documentatia in vederea modificarii, suspendarii, Incetarii raportului de serviciu
/munca si sanctionarii personalului;

- Urmareste si realizeaza corecta aplicare a prevederilor legale privind: stabilirea salariilor de baza,
acordarea sporurilor salariale potrivit conditiillor de munca, stabilirea indemnizatiilor pentru
demnitari, promovarea in clase si grade profesionale pentru functionarii publici si in grade si trepte
profesionale pentru personalul contractual, acordarea indemnizatiilor de conducere, aplicarea
majorarilor i indexarilor salariale stabilite prin acte normative speciale precum si a altor drepturi
salariale ;

- Intocmeste fundamentiri ale fondului de salarii pentru bugetul local, pentru autorititile executive
si serviciile publice de subordonare locala fara personalitate juridica;

- Transmite raportari catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici care, pe baza acestora,
administreaza baza de date cuprinzand evidenta nationald a functiilor publice si a functionarilor
publici. Asigurd completarea si transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor, catre
[.T.M. pentru personalul contractual din cadrul institutiei ;

- Intocmeste rapoarte si chestionare statistice referitoare la salarii, numarul de personal si utilizarea
timpului de lucru potrivit solicitarilor A.N.F.P., Institutiei Prefectului judetului Satu Mare,
Consiliului Judetean Satu Mare, D.G.F.P. Satu Mare;

- Propune masuri pentru imbundtatirea organizarii muncii colaborand in acest sens cu
compartimentele functionale ale Aparatului de specialitate al Primarului si serviciile publice de
subordonare locald. Aplicarea unor astfel de masuri se realizeaza prin dispozitie a primarului sau
nota internd;
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- Asigura asistenta de specialitate pentru personalul cu functii de conducere din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului, a institutiilor publice de subordonare locala si a intreprinderilor publice,
in vederea intocmirii si actualizarii fiselor de post pentru personalul din subordine, in concordanta
cu regulamentele de organizare si functionare si statele de functii aprobate, gestioneaza fisele de
post pentru Intreg personalul .

- realizeaza la solicitarea sefilor de compartimente demersurile necesare organizarii concursurilor in
vederea ocuparii posturilor vacante cu respectarea legislatiei in vigoare. Asigura consultanta in acest
domeniu serviciilor publice de subordonare locald. Organizeaza si realizeaza Impreuna cu membrii
comisiilor de concurs sau examinare, dupa caz, desfasurarea, conform legii, a concursurilor si
examenelor privind angajarea / promovarea personalului.

- Urmareste si realizeaza corecta aplicare a prevederilor legale privind: incadrarea /numirea
/stabilirea salariilor /modificarea raporturilor de serviciu/munca sens in care:

a) Intocmeste documentatia de numire/incadrare in functie a salariatilor;

b) tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor;

¢) Intocmeste documentatia privind promovarea in grade profesionale / promovarea in clasd a
salariatilor;

d) intocmeste documentatia in vederea modificarii, suspendarii, incetarii raportului de serviciu
/munca si sanctiondrii personalului;

e) Opereaza toate modificarile intervenite pe parcursul perioadei de angajare in ceea ce priveste :
functia, salariul, pregétirea profesionald, starea civila, etc

- Intocmeste, completeaza si tine evidenta dosarelor de personal si a dosarelor profesionale ale
functionarilor publici;

- Asigurad sprijin si consultanta sefilor de compartimente care au in subordine salariati aflati la debutul
lor profesional in stabilirea unui program individual aprobat de conducatorul institutiei. Asigura
numirea unui indrumator al salariatului debutant pe tot parcursul perioadei de stagiu. La sfarsitul
perioadei de stagiu, in baza rapoartelor incheiate de indrumator si seful de compartiment,
formuleaza conducatorului institutiei propunerea de mentinere sau eliberarea din functie/post ;

- Asigurarea, printr-un contract incheiat cu respectarea prevederilor legale, activitatii de medicind a
muncii la nivelul institutiei, efectuarea periodicad a controlului medical pentru salariatii institutiei;

- Asigura intocmirea corecta si la timp a documentelor primare ce stau la baza platii lunare a salariilor
angajatilor si demnitarilor;

- Urmareste utilizarea timpului de lucru: prezenta la program, orele suplimentare efectuate,
justificarea absentelor pe cauze, acordarea si evidenta altor categorii de concedii (pentru evenimente
familiale deosebite, suplimentare, fara plata s.a.), evidenta concediilor medicale, de maternitate,
paternitate, crestere a copilului in varsta de pana la 2 sau 3 ani (dupa caz), absentelor nemotivate;

- Coordoneaza, centralizeaza si supune aprobarii conducerii planificarea concediilor de odihna. Tine
evidenta nominald si anuald a: concediilor de odihna, a concediilor de incapacitate de munca, a
concediilor fara salar, etc.;

- Elaboreaza Planul anual de perfectionare profesionald a personalului prin institutii specializate,
potrivit necesarului transmis de compartimentele din Aparatul de specialitate al Primarului, in
functie de continutul rapoartelor de evaluare anuala a personalului, in concordanta cu ofertele
centrelor de perfectionare. Tine evidenta participarilor la cursurile de perfectionare ;

- Fundamenteaza pentru bugetul local necesarul pentru cheltuielile cu perfectionarea profesionala;

- Colaboreaza cu A.N.F.P pentru realizarea atributiilor privind organizarea, salarizarea si
perfectionarea salariatilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului

- Coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
angajatilor, in scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare. Tine evidenta nominala,
cronologicd a evaludrilor anuale potrivit cdrora se construieste cariera profesionald a angajatilor;

- Tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor publici i personalului contractual.
Transmite presedintelui comisiei de disciplina a salariatilor toate documentele solicitate;

- Intocmeste lucrarile de personal pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav care,
potrivit Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt angajati ai primariei;

- Asigura confidentialitatea datelor cuprinse in dosarele de personal. Elibereaza angajatului, la cerere,
copii ale actelor existente in dosarul tau profesional,
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- La solicitarea angajatilor intocmeste si elibereaza adeverinte de salariat;

- Asigura eliberarea, evidenta, precum si vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu;

- Elaborarea / actualizarea Regulamentului Intern al institugiei, supune atentiei conducatorului
institutiei aprobarea acestuia prin act administrativ si asigurd aducerea la cunostinta salariatilor a
prevederilor acestuia, respectiv postarea pe site-ul institutiei;

- elaboreaza si prezinta salaratilor institutiei materiale cu caracter informativ si didactic pe probleme
de specialitate cu privire la: etica, conduita, disciplind, legislatia specifica aplicabila salariatilor,
consilierul de etica, din oficiu sau la solicitarea scrisa / verbala salariatilor consultanta in aceste
probleme;

- asigurarea activitatii de preluare, comunicare, arhivare si publicare a declaratiilor de avere si de
interese pentru personalul contractual si functionarii publici de conducere/executie din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului;

- asigurd implementarea, monitorizarea Codului de conduita al functionarilor publici/personalului
contractual. Elaboreaza un ghid de bune practici in institutie;

- verifica prin sondaj cel pufin odata pe saptamana prezenta salariatilor la serviciu in baza condicii
de prezenta;

- Realizeaza si alte atributii referitoare la organizarea si gestionarea resurselor umane stabilite prin
acte normative si/sau administrative.

- Intocmeste proiecte de hotarari ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului specifice
domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al serviciului
pentru proiectele de hotarari, in vederea promovarii lor in Consiliul local;

- intocmirea rapoartelor de specialitate la Proiectelor de hotarare initiate de primarul municipiului
Carei si care au ca obiect aprobarea structurilor organizatorice a institutiilor /serviciilor publice
/societdtilor comerciale la care municipiul Carei este actionar majoritar, a regulamentelor de
organizare §i functionare a acestora, modificarea/actualizarea acestora, numirea/revocarea
conducdtorilor institutiilor publice subordonate Consiliului Local potrivit reglementarilor legale,
realizarea procedurii privind evaluarea performantelor manageriale.

- Propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, daca este cazul, efectuarea operatiunilor
specifice angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor din cadrul directiei/ serviciului/
compartimentului, conform Normelor metodologice aprobate prin Ordinul nr. 1140/2025 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale,cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale Consiliului Local al
municipiului Carei, dispozitii ale primarului municipiului Carei;

Colaboreaza cu:

- toate compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Carei si cu serviciile publice de subordonare locala, fara personalitate juridica, pentru asigurarea
incadrdrii i promovarii personalului, transferarii, detasarii, delegarii, suspendarii §i Incetarii
contractelor de munca sau incetarii raporturilor de serviciu, dupa caz, premierea individuala,
acordarea salariilor de merit, sporurilor salariale, intocmirea si actualizarea fiselor posturilor si
R.O.F. , perfectionarea profesionala programarea si efectuarea concediilor de odihna si utilizarea
timpului de lucru (prezenta si absentele-pe cauze) prin adrese, note interne, cereri si referate ori de
cate ori este nevoie pentru rezolvarea operativa a acestor categorii de atributii.

- serviciul Buget, Contabilitate caruia ii transmite fundamentarea fondului de salarii si a cheltuielilor
pentru perfectionarea profesionald pentru personalul primariei si serviciilor publice locale fara
personalitate juridica, necesare Intocmirii proiectului bugetului local de venituri si cheltuieli initial
si rectificativ si de la care primeste copii ale B.V.C. aprobat pentru capitolele bugetare pentru care
a intocmit fundamentari;

- serviciul Buget, Contabilitate caruia ii transmite informatiile necesare introducerii in baza de date a
programului de salarii a persoanelor nou incadrate, documente primare ce stau la baza calcularii
drepturilor salariale-pontajele necesare calculului drepturilor salariale Intocmite pentru aparatul de
specialitate al Primarului si verificate pentru serviciile publice, note de concediu in baza carora se
calculeaza si se acorda indemnizatia pentru concediu de odihna, note de rechemare din concediu
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potrivit carora se realizeaza regularizare indemnizatiilor de concediu de odihna,certificatele pentru
concedii medicale, de maternitate, copii dupa cererile aprobate ale angajatilor care solicitd concediu
pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 sau 3 ani dupa caz;primeste de la acesta
executia bugetara a cheltuielilor cu salariile si cu perfectionarile profesionale s.a.

- Directia de asistentd Sociald care monitorizeaza activitatea asistentilor personali si cu Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Satu Mare pentru: incadrarea asistentilor
personali, evidenta si Incetarea contractelor de munca ale asistentilor personali si verificarea
pontajelor lunare ale acestora ;

- Serviciul Administratie publica pentru emiterea de dispozitii si promovarea proiectelor de hotarari
de consiliu local specifice domeniului de activitate al compartimentului ;

- Compartiment comunicare pentru intocmirea rapoartelor de activitate, comunicarea informatiilor de
interes public, publicarea de anunturi in presa, s.a.

Atributii specifice pentru activitatea de Relatii Publice

- primirea, inregistrarea in registrul special de corespondentd, predarea si expedierea actelor primite,
posta si posta secretd, cu respectarea dispozitiilor legale privind pastrarea confidentialitatii
informatiilor, datelor si documentelor detinute, care nu sunt destinate publicului

- distribuirea operativa a corespondentei repartizate formata din cereri, reclamatii si sesizari adresate
de petenti

- intocmirea situatiilor privind corespondenta nesolutionatd in termen si inaintarea acesteia spre
analiza conducerii institutiei

- primirea, inregistrarea si distribuirea corespondentei adresatd Consiliului local de cétre persoane
fizice/juridice

- organizarea functiondrii Registraturii Primariei municipiului Carei; expediaza corespondenta prin
posta, prin tarife la greutate si la modul de expediere (scrisoare simpla, recomandata, recomandata
cu confirmare de primire, etc) pe borderouri care sunt justificate lunar serviciului economic;
ridicarea corespondentei de la oficiul postal.

- listeazd si arhiveaza lunar borderourile tuturor actelor intrate Tn Primdria Municipiului Carei;
arhiveaza borderourile cu predare-primire a documentelor care sunt distribuite compartimentelor
din primarie.

- efectuarea procedurilor specifice privind evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si
folosirea documentelor create si detinute de catre unitate In conditiile prevederilor Legii 16/1996
cu modificarile si completarile ulterioare si a Instructiunilor privind activitatea de arhiva la creatorii
si detindtorii de documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr.217
din 23 mai 1996;

- Initierea si organizarea activitdtii de intocmire a Nomenclatorului arhivistic pe baza propunerilor
facute de sefii de servicii si compartimente;

- asigurarea legaturii cu Serviciul Judetean al Arhivelor Nationale in vederea verificarii si confirmarii
Nomenclatorului dosarelor; urmarirea modului de aplicare al acestuia in cadrul directiilor/
serviciilor/ compartimentelor;

- verificarea si preluarea, pe baza de inventare si procese verbale de predare-primire, in anul urmétor
credrii lor, a tuturor unitdtilor arhivistice constituite de fiecare compartiment;

- intocmirea de inventare pentru documentele fard evidenta aflate in depozitul de arhiva;

- asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din arhiva pe baza registrului de

- evidenta curenta si a registrului de depozit;

- efectuarea lucrarilor de secretariat in calitate de secretar — raportor in cadrul comisiei de selectionare
a documentelor;

- inaintarea de propuneri privind constituirea comisiei de selectionare in vederea analizarii unitatilor
arhivistice care au termenele de pastrare depasite conform nomenclatoarelor aprobate si confirmate,
anual sau ori de cate or1 este necesar;

- inaintarea spre avizare comisiei din cadrul Serviciului Judetean al Arhivelor Nationale, a
procesului- verbal de selectionare insotit de inventarele documentelor propuse pentru scoaterea din
evidente;

- asigurarea predarii integrale a documentelor selectionate cétre centrele de valorificare a hartiei,
dupa obtinerea avizului favorabil din partea Serviciului Judetean al Arhivelor Nationale;

- asigurarea depunerii spre pastrare permanentd la Serviciul Judetean al Arhivelor Nationale, a
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documentelor care fac parte din Fondul Arhivistic National al Romaniei (documente fotografice,
documente tehnice, acte de stare civild, matricele sigilare confectionate din metal si documentele
scrise cu valoare istoricd), dupa termenele prevazute in lege;

- imprumutarea unor documente la solicitarea compartimentelor, pe baza de semnatura si

- inregistrarea evidentei lor in registrul de depozit;

- eliberarea, potrivit legii, la cererea persoanelor fizice si juridice, certificate, copii si extrase din
documentele pe care le creeaza si detine unitatea;

- punerea la dispozitia reprezentantului Arhivelor Nationale a tuturor documentelor solicitate cu
prilejul actiunii de control;

- organizarea depozitului de arhivd dupa criterii stabilite conform prevederilor Legii Arhivelor
Nationale si Normativului privind caracteristicele tehnico-functionale ale spatiilor si
echipamentelor de depozitare si conservare a arhivelor aflate in administrarea creatorilor publici si
privati de arhiva;

- informarea conducerii institutiei si propunerea de madsuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare de pastrare a arhivei;

- arhivarea Dispozitiilor emise de Primarul municipiului Carei si gestionate de Serviciul
Administratie Publica;

- informarea conducerii institutiei si propunerea de masuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare de pastrare a arhivei;

- numerotarea, sigilarea si pastrarea registrelor de corespondenta ale Primariei, Consiliului Local si
ale Serviciului Administratie Publica;

- efectuarea lucrdrilor de secretariat privind afisarea la sediul propriu a publicatiilor de vanzari
mobiliare/imobiliare rezultate in urma unor executdri silite si a unor citatii transmise In acest scop;

- punerea la dispozitia organelor abilitate de control a tuturor documentelor detinute sau create in
cadrul serviciului;
alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale Consiliului Local al municipiului
Carei, dispozitii ale primarului municipiului Carei precum si alte atributii stabilite de Secretarul
general al Municipiului Carei.
EXPERT ROMI
Misiunea si scopul: medierea, consilierea, indrumarea populatiei de romi §i pentru aceasta
colaboreaza cu diverse institutii, planifica activitati legate de comunitate; monitorizeaza interventiile
facute Tn comunitate, in cadrul unei echipe pluridisciplinare sau interdisciplinare, care deserveste
functionarea autoritatilor publice locale si a comunititii de romi. De aceea, expertul local pe
problemele romilor intervine atat in cadrul institutional, cat si in comunitate, la nivelul asigurarii
relatiei cu diverse servicii specializate: de asistenta sociald, educative, locative, de sanatate, de igiena,
medicale, etc.

Atributii principale:

- organizeaza, planifica, coordoneaza si desfdsoard toate activitatile intreprinse pe plan local pentru
indeplinirea obiectivelor si sarcinilor cuprinse in planul general de masuri aprobat prin Hotarare de
Guvern.

- intocmeste planul local de actiune pentru romi, in urma evaluarii nevoilor comunitatii locale;

- colaboreaza cu toate structurile primariei si ofera informatiile solicitate de acestea care privesc
cetdtenii de etnie roma, necesare in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

- intocmeste semestrial, sau ori de cate ori 1 se cere, un raport de activitate, care va fi adus la
cunostinta primarului si compartimentului judetean pentru romi;

- evalueaza stadiul de implementare a Strategiei de imbunatatire a situatiei romilor;

- identifica si propune primarului rezolvarea problemelor cu care se confrunta romii din comunitatea
locala;

- tine legatura permanenta cu reprezentantii formatiunilor politice reprezentative ale romilor, precum
si cu reprezentantii ONG-urilor, in vederea ducerii la indeplinire a masurilor propuse in planul local
de actiune;

- asigurd consilierea necesara cetdtenilor de etnie roma in vederea obtinerii acolo unde este cazul a

actelor de nastere si a actelor de identitate civila;

participd la audientele acordate de primar;

asigurd consilierea cetatenilor de etnie roma in vederea obtinerii autorizatiilor de construire a
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locuintelor, a contractelor de inchiriere sau concesionare a terenurilor;

- organizeaza intalniri periodice ale sefilor Politiei Locale si Politiei Municipale cu reprezentati ai
comunitdtii de romi, pentru rezolvarea unor situatii cu care se confruntd aceasta comunitate;

- participa la toate activitatile administrative care se desfasoard in cartierele locuite preponderent de
cetdtenii de etnie roma;

- participa la medierea conflictelor intre cetdtenii de etnie roma si institutiile publice;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de primar care privesc comunitatea locala de romi;

- participa efectiv la elaborarea proiectelor in vederea accesarii fondurilor comunitare pentru
finantarea proiectelor care intereseaza comunitatea locala de romi,

- participa la sedintele Consiliului Local in care se dezbat problemele care intereseaza comunitatea
locald a romilor.

DIRECTIA ECONOMICA

Este subordonata direct Primarului

Conducerea directiei este asiguratd de directorul executiv in conformitate cu organigrama Municipiul

Carei, care organizeaza, gestioneaza si conduce activitatile din cadrul directiei.

Misiunea si scopul: administrarea corecta si eficientd a resurselor materiale si financiare ale

autoritatii publice locale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Directorul executiv, prin compartimentele de specialitate subordonate, indeplineste urmatoarele

atributii specifice:

- preluarea, prelucrarea si solutionarea documentelor pe care le primeste din exterior (adrese de la
unitati de invatamant, Consiliul Judetean Satu Mare, D.G.F.P Satu Mare, societatilor comerciale
aflate In subordinea Consiliului local al municipiului Carei, Trezoreria Municipiului Carei,
Ministerul Finantelor Publice, banci, etc.);

- elaborarea documentelor si transmiterea lor spre solicitantii externi (raportari financiare catre
Consiliul Judetean Satu Mare sau D.G.F.P Satu Mare, raportari privind datoria publica locald atat
catre Ministerul Finantelor Publice cat si catre bancile comerciale cu care municipiul Carei are
incheiate contracte de Tmprumut);

- preluarea, prelucrarea si solutionarea documentelor de la compartimentele din primdrie care sunt de
competenta sa (note interne, procese verbale de receptie la terminarea lucrarilor si a receptiilor
finale la obiectivele de investitii realizate de catre municipiu indiferent de sursa de finantare,
contracte, etc);

- elaborarea documentelor s§i transmiterea lor spre compartimentele din primarie in a caror
competenta se afld prelucrarea/transmiterea lor (note interne, nomenclator arhivistic, etc);

- intocmirea raportarilor obligatorii stabilite de conducere pentru pagina web a municipiului, mass-
media, s.a. (contractarea de Tmprumuturi, aprobarea bugetului local de venituri §i cheltuieli a
municipiului Carei, aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice finantate
integral sau partial din venituri proprii, informari asupra unor evenimente, etc);

- elaborarea referatelor de specialitate pentru proiectele de hotarari ale Consiliului Local Carei;

- initierea unor proiecte de hotarari de consiliu si Tnaintarea lor primarului; (fundamentarea si
elaborarea anuala a proiectului bugetului local de venituri si cheltuieli al municipiului Carei;
elaborarea anuala a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiilor finantate integral
sau partial din venituri proprii la nivelul municipiului Carei, elaborarea bugetului general consolidat
al unitdtii administrativ teritoriale, rectificarea bugetului local de venituri si cheltuieli al
municipiului Carei, rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiilor finantate integral
sau partial din venituri proprii la nivelul municipiului Carei, rectificarea bugetului general
consolidat al unitdtii administrativ teritoriale);

- elaborarea proiectului de hotdrare privind aprobarea executiei anuale si trimestriale a bugetului local
de venituri si cheltuieli al municipiului Carei; aprobarea executiei anuale si trimestriale a bugetului
de venituri si cheltuieli al institutiilor finantate integral sau partial din venituri proprii la nivelul
municipiului Satu Mare, aprobarea alocarii de fonduri de la bugetul local, etc;

- initierea, Intocmirea documentatiilor tehnice, lansarea si urmarirea procedurilor de achizitii publice
ale achizitiilor de bunuri, servicii si/sau lucrari publice din domeniul sau de competenta (servicii de
consultantd financiara, servicii financiare concretizate in Imprumuturi sau alte forme de surse
financiare atrase la bugetul local);
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participarea in comisiile de specialitate organizate pentru derularea activitatilor din domeniul de

competenta ;

- intocmirea documentatiilor privind contractarea de imprumuturi atat in faza de achizitie cat si in
cele ulterioare semndrii contractelor de imprumut in vederea modificarii conditiilor de contractare;

- intocmirea de rapoarte, analize si prognoze privind realizarea bugetului de venituri si cheltuieli al
municipiului Carei pe are le prezintd primarului si consiliului local,

- analizarea si semnarea din punct de vedere economic si bugetar a contractelor initiate de catre
primarie Tn numele municipiului;

- asigurarea relatiei de comunicare si de fluidizare a informatiilor de naturda economica dintre
serviciile de specialitate coordonate si celelalte directii din cadrul primariei;

- organizarea conducerii la zi a registrului datoriei publice si registrul garantiilor locale, informarea
Ministerului Finantelor Publice cu privire la hotararile Consiliului local al municipiului Carei
privind contractarea de imprumuturi;

- tinerea evidentei arhivistice a tuturor contractelor incheiate de catre institutie.

- orice alte atributii ce deriva din Legea nr. 273/2006 privind Finantele Publice Locale.

Directorul executiv coordoneaza :

1. Activitatea de taxe si impozite locale — desfasurata prin Serviciul Impozite Si Taxe Locale

2. Activitatea economica - desfasurata prin Serviciul Buget, Contabilitate

SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE
Serviciul Impozite si Taxe Locale functioneaza sub coordonarea directorului executiv. Este condus
de seful de serviciu.

Serviciul Impozite si Taxe Locale din cadrul Primariei municipiului Carei isi desfasoara activitatea in
conformitate cu principiile bugetare si cu prevederile legislatiei specifice administratiei publice locale
si finantelor publice locale, in temeiul urmatoarelor acte normative:

- 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Legea 273/2006 privind finantele publice locale;

- Legea 227/2015 — privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 207/2015 — privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare
Misiunea si scopul: Stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si colectarea impozitelor si taxelor
locale, datorate bugetului local de persoanele fizice si persoane juridice, in baza Legii nr. 227 /2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare si gestionate de Serviciul de Impozite
si Taxe Locale. Are atributii privind Incasarea si urmarirea impozitelor, taxelor locale si a amenzilor,
precum si executarea creantelor fiscal-bugetare ale bugetului local, in conformitate cu dispozitiile
legale.

Seful Serviciului Impozite si Taxe Locale reprezinta autoritatea in domeniul aplicérii legislatiei in
domeniul impozitelor si taxelor locale si este seful structurilor de specialitate cu atributii In domeniul
impozitelor si taxelor locale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului. Seful Serviciului
Impozite si Taxe Locale desfasoard o activitate de interes public, ale carui scopuri principale sunt
aplicarea corecta a legislatiei in domeniul taxelor si impozitelor locale reglementate prin Codul fiscal,
incasarea veniturilor la bugetul locale stabilite din aceste surse la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale a municipiului Carei.

Seful Serviciului Impozite si Taxe Locale, prin compartimentele subordonate, indeplineste
urmatoarele atributii:

- realizarea in mod unitar a strategiei $i programului Primdriei municipiului Carei in domeniul
finantelor publice locale si aplicarea politicii fiscale a statului si a municipiului Carei,

- asigurarea, prin serviciile si compartimentele de specialitate, a constatarii si verificarii materiei
impozabile, impunerii contribuabililor ce detin bunuri impozabile pe raza municipiului Carei,
persoane fizice si juridice, incasarii veniturilor bugetului local, de natura impozitelor si taxelor
locale, de la populatie si entitati persoane juridice, aplicarea formelor de executare silita pentru
contribuabilii ce nu-si achitd la termen obligatiile fata de bugetul local, actionarea prin mijloace
specifice pentru combaterea evaziunii fiscale §i organizarea evidentei fiscale sintetice si analitice
pe categorii de venituri;

- preluarea pentru prelucrare si redirectionarea pentru solutionare a documentelor pe care le primeste
din exteriorul SITL
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urmarirea modului de elaborare a documentelor si transmiterea lor spre solicitantii externi
preluarea spre prelucrare si redirectionarea pentru solutionare a documentelor de Ia
compartimentele din primarie care sunt de competenta sa

urmarirea modului de elaborare a documentelor si transmiterea lor spre compartimentele din
primarie sau alte unitati de subordonare locala in a caror competenta se afla prelucrarea/transmiterea
lor (note interne, diferite solicitari in domeniul impozitelor si taxelor locale, etc);

intocmirea raportarilor obligatorii stabilite de conducere pentru pagina web a municipiului, mass-
media, s.a.

elaborarea referatelor de specialitate si a studiilor de impact (cand este cazul) pentru proiectele de
hotarari ale consiliului local, din domeniul sau de activitate;

elaborarea figei posturilor pentru personalul din subordine, precum si evaluarea anuala a acestui
personal;

elaborarea de regulamente de organizare si functionare in domeniul sau de activitate;

intocmirea de rapoarte, analize si prognoze privind evolutia valorilor impozabile si a impozitelor si
taxelor locale in municipiul Carei,

elaborarea unei strategii fiscale de ansamblu la nivelul administratiei publice locale, privind
gestionarea judicioasa si eficientd a fondurilor publice, care include elemente de venituri si de
cheltuieli;

asigurarea relatiei de comunicare si de fluidizare a informatiilor de naturd fiscala dintre
compartimentele de specialitate coordonate si celelalte directii si compartimente din cadrul
Primariei;

urmarirea punerii in aplicare de catre compartimentele din subordine a hotararilor consiliului local
din domeniul de activitate;

organizarea, coordonarea si controlul activitagii compartimentelor din subordine;

colaborarea cu principalele organe ale administratiei de stat pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor ce-1 revin prin lege, precum si pentru combaterea evaziunii fiscale;

intocmirea §i prezentarea la termenele stabilite a proiectelor de hotarari si a rapoartelor de
specialitate privind aprobarea impozitelor si taxelor locale, a darilor de seama, situatiilor statistice,
informadrilor i rapoartelor cu privire la agezarea impunerilor, executiei de casa a bugetului local,
precum si a rezultatelor verificarilor pe linie fiscald a persoanelor fizice si a agentilor economici;
alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotdrari ale Consiliului Local al municipiului
Carei, dispozitii ale primarului municipiului Carei precum si alte atributii stabilite de directorul
economic.

Pesonalul care se ocupa de contribuabilii persoane fizice are urmatoarele atributii :

Realizeaza activitatea de constatare, stabilire si operare in baza de date a impozitelor si taxelor
datorate bugetului local de catre persoanele fizice, asociatiile familiale si persoanele fizice
independente: impozitul pe cladiri si terenuri, taxa pe terenuri proprietate de stat, impozitul asupra
mijloacelor de transport, taxa pentru folosirea mijloacelor de publicitate, afisaj si reclama;
Demareaza procedurile de reglare, in cazul in care anumite roluri nu cuprind toate datele de
identificare ale contribuabililor;

Emite si comunica decizii de impunere contribuabililor anual sau ori de cate ori se modifica baza
de impunere;

Analizeaza, solutioneaza si opereazad in baza de date cererile de scutire la platd a impozitelor si
taxelor locale, in conformitate cu prevederile legale Tn domeniu;

Verificd persoanele fizice din punct de vedere al incadrarii in perioadele de scutire, conform
prevederilor actului normativ in baza céruia au fost acordate;

Verificd intocmirea si depunerea in termenele prevazute de lege a declaratiilor de impunere de cétre
contribuabili persoane fizice si asociatii familiale;

Verificd periodic persoanele fizice aflate in evidentele fiscale, posesoare de bunuri impozabile,
asupra veridicitatii declaratiilor de impunere, asupra modificarilor intervenite, modificand unde este
cazul impunerile initiale si ludnd masuri pentru incasarea diferentelor de impozit stabilite;
Constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de actele normative tuturor persoanelor fizice
care incalca legislatia fiscala si ia toate masurile ce se impun pentru inlaturarea deficientelor
constatate;

Efectueaza impuneri, rectificari si incetari de rol;
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Centralizeaza toate datele statistice privind activitatea serviciului pe baza carora intocmeste si

transmite informarile si raportarile periodice la termenele stabilite;

Verificd contestatiile facute de contribuabili, persoane fizice si asociatii familiale, conform

competentelor legale;

Intocmeste referatele cuprinzand propunerile de solutionare a contestatiilor formulate de

contribuabili impotriva actelor administrativ — fiscale emise de Serviciul Constatare si Impunere

Persoane Fizice si le Tnainteazd Compartimentului Juridic;

Intocmeste si gestioneaza dosarele fiscale pentru contribuabilii persoane fizice si asociatii familiale;

Efectueaza analize si Intocmeste informari in legatura cu:

o verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor fizice;

o rezultatele actiunilor de verificare si impunere;

o masurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale;

o cauzele care genereaza fenomenele de evaziune fiscald in sectorul de care se ocupd si propune
madsuri pentru imbunatatirea legislatiei de impozite si taxe ;

Analizeazd si prezintd organelor competente avize sau propuneri in legiturd cu acordarea de

amandri, esalondri, reduceri, scutiri si restituiri de impozite s taxe, precum si majorari de intarziere;

Intocmeste referate necesare efectudrii compensarilor, rambursarilor si restituirilor de obligatii

bugetare;

Solutioneaza cererile privind eliberarea certificatelor de atestare fiscala pentru persoane fizice;

Solicita si verifica documente, Inscrisurile contribuabililor persoane fizice administrate, in vederea

clarificarii situatiei fiscale a acestora;

Intocmeste raspunsuri la adresele formulate de petenti si autorititi publice;

Consulta dosarele din arhiva si evidenta electronica in vederea intocmirii raspunsurilor la cererea

contribuabililor — persoane fizice;

Elibereaza contribuabililor persoane fizice, la cerere, actele originale sau fotocopii certificate dupa

documentele aflate in dosarele fiscale retinand in urma acestei solicitari copii, cu respectarea stricta

a dispozitiilor legale In materie;

Stabileste majorari de intarziere pentru sumele constatate suplimentar;

Sprijina serviciile de urmarire, incasare si executare, In activitatea de urmarire si Tncasare la timp,

precum si in varsarea la buget a veniturilor fiscale si nefiscale;

Efectueaza activitate de constatare pe teren, orice deplasare pe teren facandu-se cu raportarea in

scris a obiectivelor pentru care se face deplasarea, indicandu-se clar strada si numarul, urmand ca a

doua zi sa se justifice rezultatul deplasarii;

Verificd modul de evidentiere, urmarire si clarificare a debitelor restante, precum si compensarea

plusurilor cu sumele restante pentru lichidarea pozitiilor de rol;

Colaboreaza cu institutii publice in vederea depistarii tuturor bunurilor mobile si imobile urmaribile,

efectuand toate cercetarile in vederea intocmirii complete a dosarului fiscal;

Organizeaza si asigurd arhivarea curenta a documentelor din sfera atributiilor pe care le are;

Raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale Consiliului Local

al municipiului Carei, dispozitii ale primarului municipiului Carei precum si alte atributii stabilite

de directorul economic, seful de serviciu.

Personalul care se ocupa de contribuabilii persoane juridice are urmatoarele atributii :

Realizeaza activitatea de constatare, stabilire si operare in baza de date a impozitelor si taxelor
datorate bugetului local de cétre persoanele juridice: impozitul si taxa pe cladiri, impozitul pe teren,
taxa pentru folosirea terenurilor proprietate de stat in alte scopuri decat pentru agriculturd sau
silvicultura, impozitul asupra mijloacelor de transport, taxa pentru folosirea mijloacelor de
publicitate, afisaj si reclama, impozitul pe spectacole,etc.;

Emite si comunica decizii de impunere contribuabililor anual sau ori de céte ori se modifica baza
de impunere;

Verificd agentii economici asupra materiei impozabile reale, verifica periodic veridicitatea
documentelor si a declaratiilor privitoare la impunere si sanctioneaza nedeclararea in termenul legal
a bunurilor supuse impozitelor si taxelor locale;

Verifica documente, inscrisuri, registre sau evidente contabile ale contribuabililor, la declarare;
Verifica bilanturile contabile sub aspectul respectarii obligatiilor fiscale si a concordantei datelor
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inscrise in acestea cu cele din contabilitate;

Verifica modul in care agentii economici tin evidenta, calculeaza si vireaza, in termenele legale,

sumele cuvenite bugetului local cu titlu de impozite si taxe;

Stabileste 1n sarcina contribuabililor diferente de impozite si taxe pentru nerespectarea obligatiilor

fiscale, potrivit legii si calculeaza majorari de intarziere, pentru neplata in termenele legale a

impozitelor datorate;

Efectueaza impuneri, rectificari si incetari de rol;

Verifica persoanele juridice din punct de vedere al incadrarii in perioadele de scutire, conform

prevederilor legii in baza careia au fost aprobate;

Asigura aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele datorate de persoanele

juridice;

Constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de codul fiscal in vigoare;

Analizeaza aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si informeaza operativ

conducerea asupra problemelor deosebite constatate, ludnd sau propunand masurile care se impun;

Ia masuri pentru verificarea constatarilor facute de organele de specialitate prin stabilirea sau, dupa

caz, modificarea impunerilor stabilite in sarcina agentilor economici;

Efectueaza activitate de constatare pe teren,orice deplasare pe teren facanduse cu raportarea in scris

a obiectivelor pentru care se face deplasarea, indicandu-se clar strada si numarul, urmand ca a doua

zi sa se justifice rezultatul deplasarii;

Efectueaza analize si intocmeste informari in legaturd cu:

o verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor juridice;

o rezultatele actiunilor de verificare si impunere;

o masurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale;

o cauzele care genereaza fenomenele de evaziune fiscald in sectorul de care se ocupa si propune
masuri pentru imbunatatirea legislatiei de impozite si taxe;

Intocmeste referate necesare efectuarii compensarilor si restituirilor de obligatii bugetare;

Solutioneaza cererile privind eliberarea certificatelor de atestare fiscala pentru persoane juridice;

Intocmeste raspunsuri la adresele formulate de contribuabili — persoane juridice si autoritati publice;

Consulta dosarele din arhiva si evidenta electronica in vederea 1 intocmirii raspunsurilor la cererea

contribuabililor — persoane juridice;

Elibereaza contribuabililor persoane juridice, la cerere, actele originale sau fotocopii certificate

dupa documentele aflate in dosarele fiscale, retindnd In urma acestei solicitari copii, cu respectarea

strictd a dispozitiilor legale in materie;

Stabileste majorari de intarziere pentru sumele constatate suplimentar;

Analizeazd contestatiile depuse de contribuabili Tmpotriva actelor administrativ — fiscale si

intocmeste propunerile de solutionare, pe care le inainteaza Compartimentului Juridic;

Colaboreazd cu institutii publice In vederea depistarii tuturor bunurilor mobile si imobile

urmaribile;

Organizeaza si asigurd arhivarea curenta a documentelor din sfera atributiilor pe care le are;

Réspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

Asigurd asistentd persoanelor juridice pe linia completarii declaratiilor de impozite si taxe, a

obligatiilor privind termenele de depunere a declaratiilor, a termenelor de plata a sumelor datorate

la bugetul local;

Furnizeaza informatii contribuabililor, in legaturd cu schimbarile intervenite in legislatia fiscala,

responsabilitati concrete ce revin contribuabililor si consecintele neindeplinirii obligatiilor cu

caracter fiscal;

Acorda asistenta prin contact direct cu contribuabilii la sediul serviciului;

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotirari ale Consiliului Local

al municipiului Carei, dispozitii ale primarului municipiului Carei precum si alte atributii stabilite

de directorul economic si seful de serviciu.

Personalul care se ocupa de amenzi contribuabili persoane fizice, are urmatoarele atributii:

- Verifica daca datele de identificare ale contravenientului (nume, prenume, adresd de domiciliu si

CNP) inscrise in procesul verbal de contraventie sunt identice cu datele din bazele de date la care

are acces Directia Impozite si Taxe Locale, efectudnd modificari acolo unde este cazul;

- Verifica existenta unor roluri multiple pentru acelasi contribuabil si transmite informatia
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functionarilor publici din cadrul serviciilor de constatare si impunere in vederea unificarii rolurilor;
Verifica legalitatea debitelor transmise spre urmadrire, situatia debitorului si confirmd primirea
debitului in termen de 30 de zile, conform dispozitiilor legale in vigoare, instiinteaza in limitele
acestui termen debitorul de obligatiile create;

Proceseaza datele, inregistreaza si opereaza in baza de date sentintele civile si procesele verbale de
constatare a contraventiilor;

Réspunde la adresele primite de la petenti, autoritati abilitate conform legii, care fac parte din sfera
de activitate a serviciului;

Transmite altor organe de urmarire debitele persoanelor fizice care nu au domiciliul pe raza
municipiului;

Restituie catre emitent titlurile executorii provenite din amenzi cand identifica urmatoarele motive:
adresa contravenientului nu este pe raza administrativ — teritoriald a municipiului, CNP/CUI
contravenient lipseste ori este eronat, nume si prenume contravenient lipseste sau este eronat, adresa
contravenient lipseste sau este eronatd, procesul verbal de constatare a contraventiei nu a fost
comunicat contravenientului n termenul legal de 2 luni de la data aplicarii sanctiunii sau lipseste
dovada comunicarii, procesul verbal de constatare a contraventiei este achitat;

Elibereaza contribuabililor persoane fizice, la cerere xerocopii conforme cu originalul dupa
procesele verbale de contraventie;

Urmareste achitarea de catre contribuabili a amenzilor;

Organizeaza si asigurd arhivarea curentd a documentelor din sfera atributiilor pe care le are, pana
la predarea acestora la arhiva ;

Indeplineste orice alte atributii repartizate de conducere;

Personalul care se ocupa de incasari contribuabili persoane fizice si juridice are urméitoarele
atributii:

Conduce corect si la zi evidenta incasdrilor in numerar, stabileste soldul zilnic al casieriei, asigura
intocmirea corecta pe conturi de venituri corespunzatoare tipului de taxa sau impozit incasat pentru
foile de varsamant care se intocmesc;

Efectuarea operatiunilor de incasari, de la persoane fizice sau juridice, cu numerar sau prin POS;
Verifica, numara si impacheteaza corespunzator numerarul incasat;

Efectueaza zilnic evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul zilnic, confruntd soldul
zilnic din jurnalul de incasari cu cel faptic existent in casierie.

Ridica numerar din contul deschis la Trezorerie in scopul asigurarii necesarului de numerar pentru
efectuarea platilor prin casierie;

Indosariaza si arhiveaza toate documentele ce au facut obiectul activitatii;

Asigurd si raspunde de integritatea si securitatea numerarului existent in casierie in timpul zilei:
Depoziteaza numerarul in conditii de siguranta la finele zilei operative, prin inchiderea si sigilarea
caselor de bani;

Asigura si raspunde de evidenta documentelor acestui serviciu, conform legislatiei in vigoare, pe
fiecare fel de venit s1 urmareste ca incasarea veniturilor sa se faca cu incadrarea pe conturi de debite;
Asigurd si raspunde de anularea unor documente de platd, la solicitarea bine justificatd a
contribuabililor, a functionarilor din cadrul Directiei Impozite si Taxe Locale (lipsa numerarului
constatata de catre contribuabil dupa emiterea chitantelor, Incasare in cont gresit sau in alte situatii
care justifica anularea documentului de platd);

Elibereaza duplicate ale chitantelor la cererea contribuabililor persoane fizice sau juridice, in
conditiile prevazute de normele legale;

Completeaza la rolul fiscal datele de identificare ale contribuabililor (acolo unde acestea nu exista
sau sunt incorecte);

Verifica existenta unor roluri multiple pentru acelasi contribuabil si transmite informatia
functionarilor publici care se ocupa de persoane fizice sau juridice in vederea unificarii rolurilor;
Incaseaza contravaloarea proceselor-verbale de constatare a contraventiei pentru amenzile care se
platesc in 2 zile lucratoare (48 de ore) prin prezentarea contribuabilului la ghiseu , Tn numerar sau
prin POS;

Verifica si urmareste ca incasarea veniturilor sa se faca cu incadrarea corecta pe conturi de buget;
Intocmeste zilnic referatele de anulare ale chitantelor si emite rapoartele privind chitantele anulate;
Intocmeste zilnic foile de virsiamant, pe conturi de buget, in vederea depunerii sumelor incasate la
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Trezorerie;

Colecteaza zilnic sumele incasate in numerar prin casierii i raspunde de depunerea integrald si in
termenul legal al acestora, in conditii de securitate, la Trezorerie, pe baza foilor de varsamant;
Primeste documentele din Trezorerie si le preda Serviciului Contabilitate;

Emite zilnic rapoartele de incasari in numerar si prin POS si le confruntd cu numerarul incasat si cu
settlement-ul aparatului POS;

Efectueaza operatiuni de plati In cadrul procedurii de restituire a unor sume, conform documentelor
intocmite;

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale Consiliului Local
al municipiului Carei, dispozitii ale primarului municipiului Carei precum si alte atributii stabilite
de directorul economic si seful de serviciu.

Personalul care se ocupa de executarea silitd contribuabili persoane fizice are urmatoarele
atributii:
- Urmadreste achitarea in termen de catre contribuabili a tuturor debitelor inscrise in evidenta analitica

pe platitori persoane fizice, reprezentand impozite si taxe locale (impozitul si taxa pe cladiri,
impozitul si taxa pe teren, impozitul asupra mijloacelor de transport, taxele de ocupare a
domeniului public), inclusiv a accesoriilor aferente neachitarii acestor debite;

Pentru debitele a caror vechime depaseste trei ani, verifica certitudinea, lichiditatea si exigibilitatea
debitelor inscrise In evidenta analiticd pe platitori persoane fizice;

Verifica legalitatea debitelor transmise spre urmadrire, situatia debitorului si confirmd primirea
debitului in termen de 30 de zile, conform dispozitiilor legale in vigoare, instiinteaza in limitele
acestui termen debitorul de obligatiile create;

Desfasoara activitati de verificare in vederea actualizarii datelor de identificare ale debitorilor
(domiciliu, CNP) si actualizeaza aceste date in evidenta analiticd pe platitori persoane fizice;
Inspectorii de urmarire sunt obligati sd aplice prevederile legale in vigoare in vederea identificarii
debitorilor si stabilirii posibilitatilor reale de platd, iar in situatia in care nu este posibil, a
persoanelor responsabile solidar cu debitorii, In caz contrar, intervenind raspunderea legals;
Activeaza pe teren in vederea mobilizarii contribuabililor la plata datoriilor in cadrul termenului de
platd stabilit de legislatia in vigoare;

Convoacd contribuabilii, In conditiile legii, pentru obtinerea informatiilor necesare clarificarii si
realizarii debitelor datorate putidnd aplica sanctiuni contraventionale in limitele competentelor;

In situatia neachitarii creantelor bugetare la termenele de plati, intocmeste dosarele de urmarire si
executare silitd pentru debitele restante, care vor cuprinde toate actele emise in vederea realizarii
creantei;

Emite si comunica titlurile executorii corespunzatoare creantelor nerealizate, prin oricare din
mijloacele de comunicare prevazute de lege;

Ia masura asiguratorie a inscrierii ipotecii legale;

Identifica debitorii debitorului (terti de poprit) urmarit si realizeaza procedura executarii silite prin
poprire asupra veniturilor si/sau disponibilitdtilor banesti aflate In conturile debitorului;

Urmareste modul de acoperire a creantelor fiscale din sumele incasate din poprire si dispune
incetarea masurii popririi in cazul acoperirii integrale a debitului;

Verifica respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate de debitorii bugetului
local, urmareste respectarea popririlor infiintate si stabileste dupa caz mdasuri legale pentru
executarea acestora,

In situatia in care debitorul nu poate fi urmdrit prin poprire nefiind indeplinite conditiile previzute
de actele normative in vigoare, se trece la urmarirea bunurilor mobile/imobile si la valorificarea
acestora;

Aplica sechestrul asupra bunurilor mobile/imobile ale debitorului si ia masuri de efectuare a
inscriptiei ipotecare si/sau publicitatii dreptului de gaj

- Apreciaza estimativ valoarea bunurilor sechestrate si/sau angajeaza evaluatori in conditiile legii;
- Actualizeaza pretul de evaluare tinand cont de rata inflatiei sau dispune o noud evaluare, dupa caz;
- la masurile prevazute de lege pentru depozitarea bunurilor sechestrate si pentru numirea
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administratorului pe sechestru sau custodelui bunurilor supuse executarii;

- Valorifica bunurile sechestrate;

- Stabileste cheltuielile de executare 1n sarcina debitorului;

- Verifica legalitatea titlurilor executorii prezentate de alti creditori;

- Distribuie sumele recuperate creditorilor inscrisi la masa credald si care au prezentat titluri
executorii, conform ordinii de preferinta stabilita de lege;

- Tine evidenta dosarelor aflate in executare si raporteaza activitatea sefului de serviciu;

- Solicitd radierea masurilor asiguratorii in conditia stingerii obligatiilor fiscale;

- In situatia in care debitorii nu au venituri sau bunurile sechestrate nu au putut fi valorificate, vor fi
declarati insolvabili. Starea de insolvabilitate se declara dupa indeplinirea procedurii legale;

- Verifica periodic contribuabilii in evidenta separatd si urmareste permanent starea de insolvabilitate
pentru acestia, in cadrul termenului de prescriptie;

- Intocmeste documentatia privind scaderea pentru cauze de insolvabilitate a obligatiilor bugetare si
0 prezinta spre aprobare conducerii;

- Pune la dispozitia Compartimentului Juridic la cerere, documentele utile in cauzele privind
contestatiile la executare, la Infiintarea masurilor asiguratorii, aplicarea dispozitiilor privind
ordonanta presedintiald, precum si alte cauze care au ca obiect realizarea creantelor bugetare;

- Inspectorii de urmarire verificd modul de respectare a Inlesnirilor la platd de care beneficiaza
persoanele fizice, efectuarea platilor si actualizeaza majorarile de intarziere pand la data stingerii
debitelor care le-au generat;

- Transmite altor organe de urmadrire debitele persoanelor fizice care nu au domiciliul pe raza
municipiului;

- Ajuta inspectorii din serviciul de inspectie fiscala la identificarea contribuabililor, a materiei
impozabile si a cazurilor de evaziune fiscala, cu respectarea secretului fiscal;

- Raporteaza, la cererea conducerii, asupra activitdtii concrete desfasurate pe teren;

- Orice deplasare pe teren se face cu inscrierea obiectivelor pentru care se face deplasarea, indicandu-
se clar strada si numarul, urmand ca a doua zi sa se justifice rezultatul deplasarii;

- La solicitarea executorilor judecatoresti, a structurilor Ministerului Public, sau a instantelor,
opereazd masurile asiguratorii pentru bunurile persoanelor fizice;

- Colaboreaza cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Finantelor Publice, Oficiul National al
Registrului Comertului, Ministerul Justitiei si alte organe ale administratiei publice centrale si
locale, precum si cu organele bancare, in vederea realizarii creantelor bugetare prin executare silita
sau prin alte modalitati ;

- Raspunde cererilor de informare privind bunurile debitorilor venite din partea executorilor
judecatoresti, institutiilor publice, persoanelor fizice/juridice, in limita secretului fiscal;

- Elaboreazd, pe baza datelor retinute, informari, situatii si efectueaza raportarile periodice catre
conducere;

- Inscrie creantele fiscale in tabloul creditorilor in situatia executirilor silite deschise de executorii
judecatoresti s urmareste modul de acoperire al acestora;

- Sesizeazd serviciul de constatare si impunere persoane fizice, asupra modificarii domiciliului si
transferd dosarul debitorului privind mijloacele de transport in mod corespunzator;

- Verificd existenta unor roluri multiple pentru acelasi contribuabil si transmite informatia
functionarilor publici din cadrul serviciilor de constatare si impunere in vederea unificarii rolurilor;

- Organizeaza si asigurd arhivarea curenta a documentelor din sfera atributiilor pe care le are;

- Réspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale Consiliului Local
al municipiului Carei, dispozitii ale primarului municipiului Carei precum si alte atributii stabilite
de directorul economic si seful de serviciu.

Personalul care se ocupa de executarea silita contribuabili persoane juridice are urmatoarele

atributii si raspunderi:

- Urmareste achitarea in termen de cétre contribuabili a tuturor debitelor inscrise in evidenta analitica
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pe platitori persoane juridice, reprezentand impozite si taxe locale (impozitul si taxa pe cladiri,
impozitul si taxa pe teren, impozitul asupra mijloacelor de transport, taxele de ocupare a domeniului
public), inclusiv a accesoriilor aferente neachitarii acestor debite;

Pentru debitele a caror vechime depaseste trei ani, verifica certitudinea, lichiditatea si exigibilitatea
debitelor inscrise in evidenta analiticd pe platitori persoane juridice;

Verifica legalitatea debitelor transmise spre urmadrire, situatia debitorului si confirmd primirea
debitului in termen de 30 de zile, conform dispozitiilor legale in vigoare, instiinteaza in limitele
acestui termen debitorul de obligatiile create;

Desfasoara activitati de verificare in vederea actualizdrii datelor de identificare ale debitorilor
(SEDIUL, CUI) si actualizeaza aceste date in evidenta analitica pe platitori persoane juridice;
Inspectorii de urmarire sunt obligati sd aplice prevederile legale in vigoare in vederea identificarii
debitorilor si stabilirii posibilitatilor reale de plata;

Activeaza pe teren In vederea mobilizarii contribuabililor la plata datoriilor in cadrul termenului de
plata stabilit de legislatia In vigoare;

Convoaca contribuabilii, In conditiile legii, pentru obtinerea informatiilor necesare clarificarii si
realizarii debitelor datorate putand aplica sanctiuni contraventionale in limitele competentelor;

In situatia neachitirii creantelor bugetare la termenele de plati, intocmeste dosarele de urmarire si
executare silitd pentru debitele restante, care vor cuprinde toate actele emise Invederea realizarii
creantei

Emite si comunica titlurile executorii corespunzatoare creantelor nerealizate, prin oricare din
mijloacele de comunicare prevazute de lege;

Ia masura asiguratorie a inscrierii ipotecii legale;

Identifica debitorii debitorului (terti de poprit) urmarit si realizeaza procedura executarii silite prin
poprire asupra veniturilor si/sau disponibilitatilor banesti aflate in conturile debitorului;

Urmareste modul de acoperire a creantelor fiscale din sumele incasate din poprire si dispune
incetarea masurii popririi in cazul acoperirii integrale a debitului;

Verifica respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate de debitorii bugetului
local, urmareste respectarea popririlor infiintate si stabileste dupa caz masuri legale pentru
executarea acestora;

In situatia in care debitorul nu poate fi urmarit prin poprire nefiind indeplinite conditiile prevazute
de actele normative in vigoare, se trece la urmarirea bunurilor mobile/imobile si la valorificarea
acestora;

Aplicd sechestrul asupra bunurilor mobile/imobile ale debitorului si ia masuri de efectuare a
inscriptiei ipotecare si/sau publicitatii dreptului de gaj

Apreciaza estimativ valoarea bunurilor sechestrate si/sau angajeaza evaluatori in conditiile legii;
Actualizeaza pretul de evaluare tindnd cont de rata inflatiei sau dispune o noua evaluare, dupa caz;
Ia masurile prevazute de lege pentru depozitarea bunurilor sechestrate si pentru numirea
administratorului pe sechestru sau custodelui bunurilor supuse executarii,

Valorifica bunurile sechestrate;

Stabileste cheltuielile de executare in sarcina debitorului;

Verifica legalitatea titlurilor executorii prezentate de alti creditori;

Distribuie sumele recuperate creditorilor inscrisi la masa credald si care au prezentat titluri
executorii, conform ordinii de preferinta stabilitd de lege;

Tine evidenta dosarelor aflate in executare si raporteaza activitatea sefului de serviciu;

Solicita radierea masurilor asiguratorii in conditia stingerii obligatiilor fiscale;

In situatia in care debitorii nu au venituri sau bunurile sechestrate nu au putut fi valorificate, vor fi
declarati insolvabili ; starea de insolvabilitate se declard dupa indeplinirea procedurii legale;
Verifica periodic contribuabilii in evidenta separata si urmareste permanent starea de insolvabilitate
pentru acestia, in cadrul termenului de prescriptie;

Intocmeste documentatia privind scaderea pentru cauze de insolvabilitate a obligatiilor bugetare si
0 prezinta spre aprobare conducerii;

Pune la dispozitia Compartimentului Juridic la cerere, documentele utile in cauzele privind
contestatiile la executare, la iInfiintarea masurilor asiguratorii, aplicarea dispozitiilor privind
ordonanta presedintiald, precum si alte cauze care au ca obiect realizarea creantelor bugetare;
Inspectorii de urmarire verifica modul de respectare a inlesnirilor la plata de care beneficiaza
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persoanele juridice, efectuarea platilor si actualizeaza majorarile de intarziere pana la data stingerii
debitelor care le-au generat;

- Transmite altor organe de urmarire debitele persoanelor juridice care nu au sediul pe raza
municipiului;

- Ajuta inspectorii din serviciul de inspectie fiscala la identificarea contribuabililor, a materiei
impozabile si a cazurilor de evaziune fiscald, cu respectarea secretului fiscal;

- Raporteaza la cererea conducerii asupra activitatii concrete desfasurate pe teren;

- Orice deplasare pe teren se face cu inscrierea obiectivelor pentru care se face deplasarea, indicandu-
se clar strada si numarul, urméand ca a doua zi sa se justifice rezultatul deplasarii;

- La solicitarea executorilor judecatoresti, a structurilor Ministerului Public, sau a instantelor,
opereaza masurile asiguratorii pentru bunurile persoanelor juridice;

- Colaboreaza cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Finantelor Publice, Oficiul National al
Registrului Comertului, Ministerul Justitiei si alte organe ale administratiei publice centrale si
locale, precum si cu organele bancare, In vederea realizérii creantelor bugetare prin executare silita
sau prin alte modalitati ;

- Raspunde cererilor de informare privind bunurile debitorilor venite din partea executorilor
judecatoresti, institutiilor publice, persoanelor fizice/juridice, in limita secretului fiscal;

- Elaboreaza, pe baza datelor retinute, informari, situatii si efectueaza raportarile periodice catre
conducere;

- Inscrie creantele fiscale in tabloul creditorilor in situatia executirilor silite deschise de executorii
judecatoresti si urmareste modul de acoperire al acestora;

- Sesizeaza serviciul de constatare si impunere persoane juridice, asupra modificérii domiciliului si
transferd dosarul debitorului privind mijloacele de transport in mod corespunzator;

- Verificd existenta unor roluri multiple pentru acelasi contribuabil si transmite informatia
functionarilor publici din cadrul serviciilor de constatare si impunere in vederea unificarii rolurilor;

- Organizeaza si asigurd arhivarea curentd a documentelor din sfera atributiilor pe care le are;

- Raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale Consiliului Local
al municipiului Carei, dispozitii ale primarului municipiului Carei precum si alte atributii stabilite
de directorul economic si seful de serviciu.

SERVICIUL BUGET, CONTABILITATE

Serviciul Buget Contabilitate functioneazad in cadrul Directiei Economice sub coordonarea

Directorului executiv. Este condus de seful de serviciu.

Misiunea si scopul: Elaborarea proiectului bugetului general al municipiului Carei, compus din

bugetul local, bugetul imprumuturilor interne, bugetul fondurilor externe nerambursabile, bugetul

institutiilor publice si al activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii, bugetul

veniturilor si cheltuielilor evidentiate In afara bugetului local si supunerea spre aprobare Consiliului

local al Municipiului Carei si executia acestuia. Elaborarea proiectelor de hotarare privind executia

bugetara pentru toate sursele de finantare ale bugetului general consolidat al municipiului Satu Mare,

compus din bugetul local, bugetul imprumuturilor interne, bugetul fondurilor externe nerambursabile,

bugetul institutiilor publice si al activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii.

Intocmirea, depunerea si validarea situatiilor financiare trimestriale si anuale. Intocmirea anexelor

specifice si transmiterea spre avizare Directiei Generale a Finantelor Publice in urma aprobarii

bugetului initial precum si a rectificarilor intervenite pe parcursul anului. Organizarea contabilitatii

cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu

destinatie speciald precum si a veniturilor bugetului local pe tipuri de taxe persoane fizice/juridice;

asigurd activitatea de control financiar preventiv si plata cheltuielilor potrivit reglementérilor legale

in domeniu.

Cadrul legal:

- 0.U.G. 57/2019 privind Codul Adimistrativ;

- Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Legea nr. 82/1991, privind contabilitatea, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare
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- Legea nr. 500/2002, privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare

- LEGE nr. 448/2006 (*republicata*) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare

- OMFP nr. 1140/ 2025, privind aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare

- OMFP nr. 1917/2005, aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare

- 0.G nr. 119/1999, privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Ordin 923 / 2014 — republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfdsoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G nr. 841/1995, privind procedurile de transmitere fara platd si de valorificare a bunurilor
apartinand institutiilor publice;

- OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,

- OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial;

- H.G nr. 264 / 2003 — republicata, privind stabilirea actiunilor si categoriilor de cheltuieli, criteriilor,
procedurilor si limitelor pentru efectuarea de plati in avans din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Atributii specifice pentru activitatile buget, executie bugetara, finantare

- Intocmirea si avizarea bugetului general consolidat al municipiului Carei,

- Introducerea prevederilor bugetare in sistemul informatic al compartimentului contabilitate, prin
respectarea clasificatiei economice si functionale a cheltuielilor aprobate in buget, precum si a
repartizarii pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor inscrise in buget. Prevederile initiale precum si

rectificarile de pe parcursul anului sunt cele aprobate pentru activitatea proprie, pentru cheltuielile
efectuate de Primaria Satu Mare. Institutiile subordonate cu finantare din buget local beneficiaza de
deschideri de credite bugetare sau alocari de sume prin transfer din bugetul local, in functie de sursa
de finantare a acestora

- Incircarea pe platforma ForexeBug a bugetului local individual al Municipiului Carei prin
respectarea structurii specifice platformei, pentru activitatea proprie in vederea validarii formularului
astfel incat sa fie posibild rezervarea de fonduri prin crearea codurilor de angajament precum si
inregistrarea receptiilor necesare pentru plata cheltuielilor aprobate in buget. Actualizarea acestor
formulare ori de cate ori e nevoie pe parcursul anului cu ocazia rectificdrilor bugetare sau a reasezarii
prevederilor in urma virarilor de credite.

- Inregistrarea angajamentelor legale si bugetare in sistemul integrat CAB prin respectarea incadrarii
cheltuielilor la subdiviziunea bugetara aferentd in functie de natura si destinatia acestora.

- Urmarirea prevederilor aferente tuturor proiectelor cu finantare externd nerambursabild prin
intocmirea detalierii pe articole a bugetului alocat pentru fiecare proiect si codificarii acestora in
sistemul integrat pentru a monitoriza si evidentia mai clar evolutia bugetelor a angajamentelor si a
cheltuielilor efectuate. Evidentierea prevederilor aprobate in sistemul integrat precum si pe platforma
Forexbug in functie de programele de dezvoltare prin care s-a obtinut finantarea nerambursabila
precum si raportat la destinatia lor prin Incadrarea pe capitolele, subcapitolele , titlurile de cheltuieli
si articolele bugetare corespondente.
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- Intocmirea tuturor documentelor ce tin de partea economici pentru proiectele in care sunt desemnati
responsabili sau asistenti financiari din cadrul compartimentului.

- Repartizarea creditelor bugetare aprobate atit pentru bugetul propriu cat si pentru unitatile
subordonate. Intocmirea comunicarilor de buget atat pentru bugetul initial cat si in urma rectificarilor
bugetare de pe parcursul anului. Repartizarea pe trimestre a bugetului aprobat, in functie de
- Intocmirea angajamentelor (legale si bugetare) si a ordonantirilor de plati, prin inregistrarea
acestora in sistemul informatic al compartimentului contabilitatela subdiviziunile bugetare aferente
pentru toate capitolele bugetare in afara de Cap. 65 “ Invatimant,, .

- Elaborarea documentelor specificate in OMFP 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,

- Prezentarea pentru aprobare la unitdtile teritoriale ale trezoreriei statului a proiectelor de
angajamente legale din care rezulta cheltuieli pentru investitii publice si evidenta acestora.

- Verificarea, deschiderea si/sau retragerea creditelor bugetare aprobate in limita bugetului alocat
pentru fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare, precum si a modificarilor intervenite pe parcursul
anului, ca urmare a rectificarilor de buget, atit pentru activitatea proprie cat si In ceea ce priveste
bugetele institutiilor subordonate.

- Intocmirea fisei tuturor obiectivelor de investitii aflate in derulare, respectiv tinerea la zi a evidentei
garantiilor de bund executie retinute, precum si deblocarea si/sau restituirea garantiilor pe baza
referatelor intocmite de catre serviciile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Carei In urma
solicitdrilor nregistrate din partea furnizorilor de servicii si/sau a executantilor de lucrari.

- Intocmirea notelor de fundamentare din TVA pentru toate plitile care pot fi efectuate din aceasta
sursd de venituri. Solicitarea suplimentdrii sumelor defalcate in functie de evolutia cheltuielilor
efectuate din aceasta sursa de finantare,

- Urmadrirea deruldrii contractelor de imprumut, plata ratelor, comisioanelor, a dobanzilor percepute,
tinerea la zi a registrului datoriei publice locale si al registrului garantiilor locale,

- Completarea registrului de acte trimise in vederea obtinerii vizei de control financiar preventiv,
respectiv a celui cu actele transmise Serviciului Buget, contabilitate in vederea Intocmirii ordinelor
de plata,

- Urmadrirea, respectarea si punerea in aplicare, a hotararilor consiliului local privind alocarea unor
sume pe diferite destinatii, precum si a cheltuielilor asigurate din fonduri de la bugetul de stat
(subventii alocate in sectiunea de functionare sau sectiunea de dezvoltare a bugetului local),

- Urmarirea aplicarii si respectdrii legilor, ordonantelor si hotdrarilor Guvernului, precum si a
hotararilor Consiliului local legate de profilul activititii de elaborare a bugetului de venituri si
cheltuieli,

- Intocmirea si prezentarea spre aprobare Consiliului local, a executiei bugetului local de venituri si
cheltuieli al municipiului Satu Mare - sursa de finantare A,

- Intocmirea si prezentarea spre aprobare Consiliului local, a executiei bugetului creditelor interne si
/ sau externe al municipiului Satu Mare-sursa de finantare C,

- Intocmirea si prezentarea spre aprobare Consiliului local, a executiei bugetului fondurilor externe
nerambursabile al municipiului Satu Mare - sursa de finantare D,

- Intocmirea si prezentarea spre aprobare Consiliului local, a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli a institutiilor finantate integral din venituri proprii, subordonate Consiliului local Satu
Mare-sursa de finantare F,

- Intocmirea si prezentarea spre aprobare Consiliului local, a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiilor finantate partial din venituri proprii, subordonate Consiliului local Satu Mare-
sursa de finantare E si G,
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- Atributii legate de executia bugetului consolidat si anume:

a.

b.

= S

avizarea deschiderilor de credite bugetare pentru institutiile subordonate, in limita sumelor
aprobate, pe destinatiile specificate n buget,

verificarea repartizdrii bugetelor institutiilor subordonate, a virdrilor de credite, avizarea acestor
bugete si urmarirea executiei si a propunerilor privind rectificarile bugetare,

deschiderea si repartizarea de credite bugetare atat pentru bugetul propriu cét si pentru unitatile
subordonate,

. intocmirea angajamentelor bugetare si legale, si a ordonantarilor de platd precum si operarea pe

platforma ForexeBug a angajamentelor legale si a receptiilor,

Verificarea si avizarea Proiectelor de angajamente legale din care rezulta cheltuieli pentru investitii
publice pentru institutiile subordonate,

Verificarea existentei creditelor bugetare disponibile in cazul propunerii de angajare a cheltuielilor,

. Intocmirea si verificarea ordonantarilor la plata,
. Raportarea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale conform Normelor metodologice

emise de catre Ministerul Finantelor si transmiterea acestora la termenele stabilite prin intocmirea
executiei cheltuielilor efectuate care se deruleaza prin serviciul Buget — Compartiment Executie
bugetara,

Intocmirea deschiderilor de credite bugetare pe capitole bugetare, titluri, a notelor justificative
pentru deschiderea de credite precum si a anexelor la nota justificativa pentru deschiderea de
credite;

. Executia cheltuielilor, pentru toate proiectele ce se deruleaza din fonduri externe nerambursabile,

respectiv intocmirea tuturor documentelor ce tin de partea economica pentru proiectele in care sunt
desemnati responsabili sau asistenti financiari din cadrul compartimentului,

. Urmadrirea executiei proiectelor cu finantare externd nerambursabilad prin intocmirea detalierii pe

articole a bugetului alocat pentru fiecare proiect si codificdrii acestora in sistemul integrat pentru
a monitoriza si evidentia mai clar evolutia bugetelor a angajamentelor si a cheltuielilor efectuate.
Urmarirea executiei bugetelor alocate proiectelor in sistemul integrat precum si pe platforma
Forexbug in functie de programele de dezvoltare prin care s-a obtinut finantarea nerambursabila
precum si raportat la destinatia lor prin incadrarea pe capitolele, subcapitolele, titlurile de cheltuieli
st articolele bugetare corespondente,

In lunile aprilie, iulie si octombrie, pentru trimestrul expirat, si cel tirziu in decembrie, pentru
trimestrul al patrulea, prezintd in sedinta publicd, spre analiza si aprobare de catre Consiliul local,
executia bugetelor intocmite pe cele doua sectiuni, cu exceptia bugetului imprumuturilor externe
si interne, cu scopul de a redimensiona cheltuielile in raport cu gradul de colectare a veniturilor,
prin rectificare bugetara locala,

m.Colaborarea cu Trezoreria Municipiului Carei privind executia bugetard, urmarirea platilor si

n.

0.

P-

incadrarea in creditele bugetare aprobate.

Intocmirea si raportarea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale prin centralizarea
rapoartelor financiare legate de activitatea proprie, precum si a celor depuse de catre institutii si
servicii publice subordonate in conformitate cu legislatia in vigoare,

Respectarea principiilor in executia bugetard asa cum sunt stipulate In legea finantelor publice
locale,

Inregistrarea angajamentelor legale si bugetare in sistemul informatic al compartimentului
contabilitateprin respectarea incadrarii cheltuielilor la subdiviziunea bugetara aferentd in functie
de natura si destinatia acestora.

q. Intocmirea anexelor catre Trezoreria Carei, privind obtinerea avizelor premergatoare incheierii

tuturor contractelor de investitii conform OMFP 614/2013;
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r. Intocmirea anexelor la darea de seama trimestrial si anuala privind contul de executie al bugetului
local de venituri si cheltuiel;

s. Urmarirea derularii contractelor de imprumut, plata ratelor, comisioanelor, a dobanzilor percepute,
tinerea la zi a registrului datoriei publice locale si al registrului garantiilor locale;

t. Intocmirea rapoartelor lunare privind serviciul datoriei publice locale catre Ministerul Finantelor;

u. Transmiterea in format electronic a informatiilor ce fac obiectul prevederilor art.76-1din Legea
273/2006 privind finantele publice locale.

- Centralizarea anuald a proiectelor de buget depuse de catre unitatile de invatdmant din municipiul

Carei, In vederea intocmirii proiectului de buget al municipiului pentru anul bugetar urmator, precum

si estimdrile pentru urmatorii 3 ani;

- Analizarea propunerilor de buget ale unitdtilor de Tnvatamant (ordonatorilor tertiari de credite) si

centralizarea acestora in vederea cuprinderii lor in bugetul local;

veniturilor si de prioritatile stabilite in efectuarea cheltuielilor pentru fiecare unitate de invatdmant;

- Organizarea evidentei angajamentelor legale si a angajamentelor bugetare pentru cheltuielile

aferente Capitolului ,,invé‘gémént”, titlul 71 ,,Cheltuieli de capital”, titlul 56 ,,Fonduri europene

nerambursabile”, Titlul 57 ”Asistenta sociala”, respectiv titlul 20 ,,Cheltuieli cu bunuri si servicii”;

- Urmadrirea incadrarii in nivelul creditelor bugetare aprobate pentru fiecare unitate de Invatdmant;

- Efectuarea deschiderilor de credite la unitatile de Tnvatamant;

- Verificarea si centralizarea conturilor de executie trimestriale la nivelul capitolului “Invatimant”;

- Urmarirea, respectarea si punerea in aplicare a hotararilor consiliului local privind alocarea unor

sume pe diferitele destinatii la unitatile de invatamant;

- Intocmirea solicitirilor de fonduri suplimentare din sume defalcate din TVA adresate D.G.F.P. Satu

Mare si Consiliul Judetean Satu Mare, in situatia in care sumele alocate sunt insuficiente pentru

decontarea cheltuielilor de personal si a celor privind programele guvernamentale;

- Intocmirea propunerii privind includerea in programului anual de achizitii publice a unor achizitii

de bunuri sau prestdri servicii;

- Participarea in comisiile de licitatie numite pentru realizarea unor achizitii in domeniul sdu de

activitate;

- Urmarirea contractelor rezultate in urma finalizarii procedurilor de achizitie public;

- Tinerea evidentei cheltuielilor la obiectivele de investitii la cap. ,,Invitimant” pe surse de finantare;

- Intocmirea lunard a monitorizarii cheltuielilor de personal la cap. ,,Tnvé‘;émént”;

- Angajarea si ordonantarea cheltuielilor pe baza documentelor justificative predate de catre alte

servicii din cadrul primariei;

- Intocmirea fisei obiectivului de investitie aflat in derulare, respectiv tinerea la zi a evidentei

garantiilor de buna executie retinute si respectiv deblocate de cétre Primaria municipiului Carei;

- Intocmirea, in vederea prezentirii spre aprobare Consiliului local al Municipiului Carei, pani la data

de 31 mai a fiecarui exercitiu financiar, a executiei cheltuielilor la nivelul capitolului ,,Invatimant”,

pentru anul bugetar anterior;

- Urmarirea, respectarea si tinerea evidentei sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat

pe destinatii precise, stabilite prin legea bugetului de stat;

- Confruntarea nivelului deschiderilor de credite din evidenta compartimentului cu cel din contul de

executie emis de trezorerie;

- Preluarea, prelucrarea si solutionarea documentelor pe care le primeste din exterior (adrese de la

unitati de invatdmant privind alocari de fonduri, adrese de la Consiliul Judetean Satu Mare sau

D.G.F.P Satu Mare privind raportari financiare, solicitari din partea [.S.J Satu Mare si/sau Sindicatele

din Invitimantul preuniversitar de stat, Trezoreria Municipiului Satu Mare;
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- Intocmirea rapoartelor de specialitate la proiectele de hotarari initiate de primar, care cad in
competenta activitatii serviciului, sustinerea lor daca este cazul in cadrul sedintelor de consiliu
impreuna cu directorul economic;

- Acordarea de asistentd de specialitate managerilor unitétilor scolare in orice problema referitoare la
administrarea bunurilor si gestionarea fondurilor alocate din bugetul local, la solicitarea acestora,

- Organizarea de intruniri de instruire cu reprezentantii unitétilor de invatdmant din municipiul Carei,
- Implicarea 1n atragerea de fonduri extrabugetare nerambursabile, urmarirea si verificarea situatiei
acestora;

- Intocmirea comunicirilor citre unitatile de invatimant privind sumele alocate in urma aprobarii sau
rectificarii bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Carei;

- Controlarea modulului de protejare si gestionare a bunurilor proprietate publicd, aflate in
administrarea unitdtilor scolare, coordoneaza utilizarea, dezvoltarea si protejarea bazei didactico -
materiale din unitatile de Invatamant;

- Intocmirea anexelor la B.V.C al Municipiului pentru D.G.F.P Satu Mare la nivelul Cap. 65
“Invatamant”;

- Participa la receptia sub aspect calitativ si cantitativ conform cu documentele de executie a lucrarilor
de intretinere sau investitii pentru unitdtile de invatamant preuniversitar de stat aflate in subordinea
Consiliului local al municipiului Carei;

- Asigura repartizarea sumelor necesare finantarii de baza si complementare ale unitatii scolare n
baza creditelor alocate;

- Tine evidenta si raporteaza situatia platilor restante si a arieratelor;

- Intocmirea si repartizarea bugetului pe titluri de cheltuieli si pe unititi de invatimant, tindnd cont
de costul standard si alte alocari de sume.

- Intocmirea lunari a contului de executiei bugetara pe sursele de finantare E si F;

- Intocmirea in vederea prezentirii spre aprobarea Consiliului local al Municipiului Carei, a
rectificarilor bugetare pe surse de finantare A, E si F;

- Intocmirea in vederea prezentirii spre aprobarea Consiliului local al Municipiului Carei, a Contului
de executie bugetard pe surse de finantare A, E si F.

Atributii specifice pentru activitatile financiar - contabilitate
- Intocmirea documentelor de plata si asigurarea platilor cheltuielilor bugetare, in limita creditelor

deschise si a disponibilitdtilor aflate in cont; verificarea conditiilor de acceptare a documentelor de
platd; verificarea concordantei intre ordinele de  platd emise si extrasele de cont eliberate de
trezorerie, banci, s.a.;

- Planificarea, coordonarea, organizarea si controlarea evidentei contabile bugetare;

- Exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu;

- Evidentierea si Inregistrarea in contabilitate a imobilizarilor si a amortizarilor mijloacelor fixe din
patrimoniul public sau privat al municipiului Carei;

- Intocmirea balantelor lunare, dirilor de seama contabile trimestriale si anuale si a oricdror altor

situatii financiare cerute de Directia Judeteana a Finantelor Publice sau Trezorerie;

- Verificarea si centralizarea bilanturilor contabile si a anexelor aferente pentru unitatile finantate din
bugetul local, a celor autofinantate in vederea Intocmirii Bilantului Consiliului local Carei,

- Inregistrarea in contabilitate a veniturilor, pe baza situatiilor centralizate primite de la Serviciul
Impozite si Taxe Locale si Trezoreria Municipiului Carei;

- Intocmirea, semnarea si remiterea spre decontare Trezoreriei municipiului Carei a ordinelor de plata
intocmite in vederea restituirii impozitelor incasate in plus de la persoane juridice, cele pentru
regularizarea sumelor calculate eronat sau virate in plus de catre Serviciul de Impozite si Taxe Locale;
- Inregistrarea in ordine cronologici in contabilitate a tuturor cheltuielilor in baza documentelor
justificative;
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- Intocmirea registrelor contabile previzute de legislatia in vigoare;

- Urmarirea si Tnregistrarea in contabilitate a creditelor contractate de administratia locala;

- Evidentierea si urmdrirea oricaror avansuri platite si a decontarii lor;

- Intocmirea fisei debitorilor si creditorilor;

- Intocmirea si evidenta facturilor emise de primarie urmare a contractelor incheiate avand ca obiect:
vanzari, concesiuni, inchirieri, asocieri, etc.;

- Evidenta documentelor cu regim special si a altor valori;

- Intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activititilor proprii desfasurate de serviciu.
Intocmirea la termen a documentelor de angajare bugetari si de plati din domeniul de activitate;

- Asigurarea inventarierii anuale sau ori de cate ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor
banesti ce apartin Municipiului si administrarea corespunzatoare a acestora;

- Notificarea catre Consiliul Concurentei a oricarei intentii de a acorda un ajutor de stat nou, ori de a
modifica un ajutor de stat existent, conform Regulamentului privind forma, continutul si alte detalii
ale notificarii unui ajutor de stat;

- Raportarea catre Consiliul Concurentei a oricdrui ajutor nou de stat acordat in termenul si formatul
prevazut de legislatie, tinerea evidentei specifice a ajutoarelor de stat acordate prin bugetul local.

- Asigurd si raspunde de exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv
potrivit reglementarilor legale iIn domeniu, verificind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare;

- Monitorizarea si Indrumarea metodologica a controlului financiar preventiv propriu,

- Prezintd conducerii entitatii propuneri privind perfectionarea activitatii de control financiar
preventiv propriu la nivelul entitatii;

- Asigura respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor financiar-
contabile prezentate pentru aprobare pe cale ierarhica la ordonatorul principal de credite,

- Procedeazd la controlul formal al documentelor, inregistreazd documentele in Registrul privind
operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv si efectueaza, prin parcurgerea listei de
control, controlul operatiunii din punctul de vedere al legalitatii, regularitatii si, dupa caz, al incadrarii
in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament;

- Acorda viza prin aplicarea sigiliului si a semnaturii pe exemplarul documentului care se arhiveaza
la entitatea publica, daca in urma controlului de fond operatiunea indeplineste conditiile de legalitate,
regularitate si, dupd caz, de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament;
- Raspunde potrivit legii, in functie de culpa lor, pentru legalitatea, regularitatea si incadrarea in
limitele angajamentelor bugetare aprobate, in privinta operatiunilor pentru care au acordat viza de
control financiar preventiv propriu.

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale Consiliului Local
al municipiului Carei, dispozitii ale primarului municipiului Carei precum si alte atributii stabilite de
directorul economic si seful de serviciu.

in realizarea atributiilor specifice Serviciul Buget Contabilitate colaboreazi cu :

- Serviciul Taxe si Impozite Locale de la care primeste estimarea veniturilor anului fiscal ce stau la
baza fundamentarii bugetului local initial si rectificativ;

- Serviciul Juridic, Patrimoniu, Administrarea Domeniului Public si Privat, Agricol, pentru
consultantd juridica de specialitate;

- Serviciul Resurse Umane si Relatii cu publicul de la care primeste documentele primare necesare
pentru calcularea salariilor angajatilor;

- Directia Tehnica pentru acceptarea la plata a facturilor intocmite pentru lucrérile de investitii care
prezinta ca documente justificative necesare efectudrii platilor, situatiile de lucrari si procese verbale
de receptie calitativa si cantitativa; efectueaza punctaje privind situatia platilor, pe capitole si / sau
obiective de investitii in vederea incadrarii cheltuielilor in prevederile bugetare aprobate prin listele
de investitii;

- Serviciul Administrativ de la care primeste, pentru inregistrarea n evidenta contabild a NIR-urilor,
bonurilor de consum, FAZ-urilor ce stau la baza acceptarii la plata a facturilor privind achizitiile de
bunuri si servicii, cu care realizeazd punctajul lunar la fisele de magazie s.a.;

- Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor - Stare Civild pentru inregistrarea
zilnicd 1n contabilitate a documentelor privind incasarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor
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specifice, pentru intocmirea statelor de plata pentru persoanele care oficiaza casatorii in zilele de
sambata si duminica si sarbatori legale, in baza pontajelor intocmite de starea civild;

- Compartimentul urbanism si Compartimentul de protectia mediului, comercial care solicita in scris
restituirea catre contribuabil a taxelor eronat incasate de tipul: taxa folosinta teren proprietate publica,
taxa viza autorizatii, amenzi s.a.;

- Compartimentul Protectie Civild si Situatii de urgentd pentru acceptarea la plata, pe baza
documentelor justificative, a cheltuielilor efectuate la capitolul bugetar “protectie civild”;

- Directia de Asistenta Sociala, in scopul finantarii activitatilor specifice de asistentad sociala;

- Directia de Servicii Publice Locale, Cantina de Ajutor Social, pentru acceptarea la plata a facturilor
privind achizitii de bunuri si servicii, realizarea punctajului lunar a fiselor de magazie, inregistrarea
NIR-urilor, a bonurilor de consum, FAZ-urilor, care transmit fundamentiri pentru veniturile si
cheltuielile proprii la intocmirea proiectului BVC initial si rectificativ, potrivit specificului activitatii
desfasurate.

- cu celelalte compartimente din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului, cu institutii din cadrul
UAT Municipiul Carei, pentru buna desfasurare a atributiilor legale.

SERVICIUL DE ADMINISTRATIE PUBLICA

Serviciul administratie publica este subordonat secretarului general si primarului municipiului Carei

si are Tn subordine la randul sau, compartimentul Monitor Oficial Local.

Misiunea si scopul: asigurd functionalitatea aparatului de specialitate al primarului municipiului

Carei din punct de vedere al aprovizionarii si gestionarii obiectelor de inventar si mijloacelor fixe, al

intocmirii procedurilor de achizitii pentru utilitati, protocol, cat si ale serviciilor aferente bunei

functionari a Aparatului de specialitate al primarului. Asigura activitatea de protocol.

Atributiile serviciului administratie publica sunt:

- asigurd planificarea, coordonarea si controlul activitifii personalului de pazd, curdtenie si
intretinere.

- intocmeste graficele de paza si pontajele de prezenta pentru personalul din cadrul serviciului.

- aprovizioneaza rechizite, papetarie si alte materiale necesare pentru intretinere si alte reparatii
necesare la institutie.

- intocmeste actele de receptie si bonurile de consum pentru toate materialele cumparate si preda
receptiile la serviciul contabilitate pentru decontare.

- intocmeste planul de paza

- ofera informatii referitoare la paza si ordinea din cadrul institutiei, la solicitarea organelor de politie.

- asigurarea condifilor de lucru pentru personalul institutiei conform propunerilor efectuate de
comisia paritara,

- asigurd ordinea In incinta institutiei primariei, pe toatd durata programului de lucru si dupa
terminarea acestuia, prin personalul de paza;

- asigurd accesul ordonat in incinta institutiei a personalului propriu si a publicului (accesul
personalului si a publicului in urma Tnregistrarii in registrul de acces);

- controleaza modul de utilizare a bunurilor mobile si imobile din cadrul institutiei;

- intocmeste caietele de sarcini pentru reparatii, achizifia mijloacelor fixe si a consumabilelor ce
apartin activitatii administrative si de deservire;

- face propuneri privind lucrarile de reparatii si intretinere a imobilelor si instalatiilor aflate in
administrare, urmareste executarea lucrarilor si participa la receptia finala;

- intretine imobilele care se afld in administrare cu toate instalatiile si dotarile aferente (instalatii de
incalzire, gaze, apa canal, electricitate, clima, etc.);

- incheie, urmareste si controleaza modul de derulare a contractelor cu furnizorii de servicii, verifica
periodic consumurile de energie electrica, gaze, apa- canal, si salubritate;

- urmareste si asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii de transport a personalului in teren si
in delegatie cu autoturismele institutiei;

- intocmeste lunar FAZ - urile pentru autovehiculele din dotare, urmarind kilometrii parcursi si
incadrarea In consumul normat de carburanti pe fiecare autovehicul. Verificd incadrarea in cotele
de carburanti a autovehiculelor din parcul auto propriu, urmareste starea tehnica a acestora precum
si respectarea normarii parcului auto. Urmareste Impreuna cu personalul din subordine, respectiv
conducatorii auto, realizarea intretinerilor periodice, reparatiilor curente si capitale ale
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autoturismelor din dotare, prin completarea fisei tehnice a autovehiculelor privind consumul de
piese/autovehicul;

incheie contractele cu operatorii de telefonie mobila si fixa, gestioneaza convorbirile telefonice si
urmdreste 1ncadrarea 1n valoarea acordului cadru. Asigurd activitatea centralei telefonice
(convorbirile) precum si a celorlalte echipamente tehnice, asigurand service-ul necesar;

asigurd, organizeaza si raspunde de starea de curdtenie a institutiei, precum si de respectarea
normelor de igiend a incaperilor si a spatiilor anexe;

asigurd dotarea cu materiale igienico-sanitare si produse de protocol;

efectueaza impreuna cu personalul desemnat din cadrul institugiei inventarierea periodica a
obiectelor de inventar, a materialelor consumabile, a noilor achizitii si casarea celor disponibilizate
prin valorificarea sau distrugerea lor. Urmareste lunar stocurile de materiale din magazie in vederea
unei aproviziondri ritmice cu materiale, consumabile, rechizite, tiparituri §i imprimate necesare
activitatii institutiei conform necesarului Intocmit de fiecare compartiment;

tine evidenta fapticd si scripticd a materialelor din magazia institutiei si asigurd depozitarea
materialelor pe tipuri si categorii de materiale. In baza referatelor aprobate si a facturilor se
efectueaza receptiile tuturor materialelor consumabile si a obiectelor de inventar;

asigurd achizitia de bunuri materiale de natura obiectelor de inventar necesare pentru functionarea
tuturor compartimentelor din institutie, a Consiliului Local si a conducerii primariei in functie de
structura de personal aprobata prin organigrama de Consiliul Local;

intocmeste bonurile de dare in folosinta si listele de inventar, pe fiecare compartiment in parte;
asigurd arhivarea actelor pe care le instrumenteaza.

asigurd evidenta corespondentei primite in cadrul serviciului, precum rezolvarea acesteia, cu
respectarea prevederilor legale si in termenele stabilite.

asigurarea primirii delegatiilor straine sosite la Primaria Municipiului Carei,

colaborarea cu celelalte compartimente 1n stabilirea de relatii cu agenti economici din tara si
strainatate, precum si cu unitatile administrativ-teritoriale aflate in relatii de infratire si parteneriat
cu Primaria Municipiului Carei;

organizarea vizitelor ce privesc domeniul relatiilor economice, a delegatiilor care se deplaseaza in
oragele infratite si partenere.

asigurd organizarea si pregatirea conferintelor, seminarelor i diverselor intalniri aprobate de
Consiliul local i Primarie si urmareste buna lor desfasurare.

faciliteaza buna desfasurare a diverselor simpozionae si intalniri de lucru interne si internationale
gazduite de municipalitate.

organizeaza si coordoneaza actiunile de protocol in limita fondurilor alocate prin bugetul local.
organizeaza ocazional mese festive si cocteluri, in limita fondurilor de care dispune si cu
respectarea dispozitiilor legale.

faciliteaza la cerere Tmpreund cu Serviciul buget-contabilitate transportul, cazarea si alte servicii
necesare delegatiilor.

elaboreaza documentetiile necesare pentru vizite in strainatate;

intocmeste fisele posturilor pentru personalul din subordine si le actualizeaza ori de cate ori situatia
de fapt si reglementarile legale impun acest lucru.

asigurd protocolul pentru delegatiile care sunt primite de primar;

personalul serviciului poate fi nominalizat in diverse comisii ce se constitituie la nivelul institutiei
prin dispozitii ale primarului / hotarari ale consiliului local;

indeplineste orice alte atributii date de Consiliul local al Municipiului Carei, Primarul municipiului
Carei, sefi ierarhici precum si cele prevazute de actele normative;

COMPARTIMENTUL MONITOR OFICIAL LOCAL

Misiunea si scopul: Asigura asistenta de specialitate pentru pregatirea si desfasurarea in bune conditii
a sedintelor consiliului local precum si comunicarea hotararilor adoptate. Organizarea si publicarea
monitorului oficial al unitétii administrativ teritoriale in format electronic.

Atributiile compartimentului Monitor Oficial Local sunt:

- asigurarea pregatirii sedintelor consiliului local prin intocmirea actelor pregétitoare si realizarea
operatiunilor tehnico-materiale;

- colectarea referatelor de specialitate ce urmeaza a fi dezbatute in sedintele consiliului local;
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convocarea comisiilor de specialitate;

pregdtirea materialelor ce urmeaza a fi dezbatute in comisii;

intocmirea materialelor comisiilor;

verificarea si dupa caz redactarea proiectelor de hotarari,

redactarea ordini de zi a sedintelor consiliului local;

convocarea consilierilor la sedintele consiliului local, a executivului primariei si a altor persoane;
intocmirea proceselor verbale ale sedintelor de consiliu local ordinare sau extraordinare;
redactarea hotararilor in forma definitiva, semnare acestora de persoanele autorizate, inregistrare in
registrul special;

comunicarea hotdrarilor consiliului local persoanelor interesate, afisare la loc vizibil pentru
aducerea la cunostinta publica a hotararilor cu caracter nomativ;

comunicarea dosarului sedintei consiliului local in copie Prefecturii judetului Satu Mare;
asigurarea redactdrii si evidenta dispozitiilor emise de Primarul municipiului Carei.

asigurarea documentarii si informarii consilierilor locali, Intocmirea si difuzarea catre acestia a
dosarelor de sedinta si a oricaror alte materiale in vederea desfasurarii in bune conditii a sedintelor
Consiliului Local;

asigurd indeplinirea procedurii de convocare a Consiliului local care constd in Intocmirea si
redactarea Convocatorului, Dispozitiei primarului si Invitatiei primarului;,

transmite spre publicare Compartimentului comunicare Comunicatul pentru convocarea sedintelor
Consiliului local;

anuntd - telefonic, prin posta sau prin email, consilierii despre data, locul, ora la care au loc atat
sedintele pe comisii de specialitate cat si a sedintelor ordinare sau extraordinare. In cazuri deosebite
anunta si terte persoane interesate;

intocmirea dosarului cu materialele ce intrd in dezbaterea Consiliului Local;

intocmirea proceselor verbale ale sedintelor Consiliului Local;

convocarea - la solicitarea consilierilor - a diferitilor specialisti din cadrul Aparatului de specialitate
al primarului Carei pentru informatii si date suplimentare la rapoartele de specialitate dezbatute;
intocmeste si distribuie consilierilor locali formularele pe care acestia urmeaza sa-si exprime modul
de vot;

comunicarea Dispozitiilor Primarului municipiului Carei cu compartimentele din cadrul Primariei
Carei, autoritdtile si institutiile abilitate, cu persoanele interesate;

gestionarea corespondentei cu Institutia Prefectului cu privire la avizarea de legalitate a Hotararilor
Consiliului Local al Municipiului Carei si a Dispozitiilor Primarului Municipiului Carei;
transmiterea pentru publicare in Monitorul Oficial Local Hotararilor Consiliului Local al
Municipiului Carei si a Dispozitiilor Primarului Municipiului Carei cu caracter normativ;
transmiterea Hotdrarilor Consiliului Local al Municipiului Carei si a Dispozitiilor Primarului
Municipiului Carei cu caracter normativ Compartimentului Comunicare pentru a fi postate pe site-
ul oficial al institutiei www.municipiulcarei.ro;

transmiterea spre publicare in Monitorul Oficial local a completérilor din registrul Hotérarilor
Consiliului Local al Municipiului Carei si din registrul dispozitiilor Primarului Municipiului Carei;
arhivarea electronicd / fizica a Hotararilor Consiliului Local al Municipiului Carei si Dispozitiilor
Primarului Municipiului Carei si completarea registrului electronic / fizic de evidenta a acestora;
intocmirea si completarea dosarului de dispozitii, cu Dispozitiile Primarului Municipiului Carei in
original, a referatelor, respectiv celorlalte documente care stau la baza emiterii acestora, inaintate
de compartimentele de resort din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Carei;
indosarierea tuturor materialelor originale si intocmirea dosarului care presupune Intocmirea
opisului de dosar, aranjarea si numerotarea paginilor si semnarea etichetelor de arhivare;
personalul compartimentului poate fi nominalizat in diverse comisii ce se constitituie la nivelul
institugiei prin dispozifii ale primarului / hotarari ale consiliului local;

indeplineste orice alte atributii date de Consiliul local al Municipiului Carei, Primarul municipiului
Carei, sefi ierarhici precum si cele prevazute de actele normative;

ARHITECT SEF
Directia Arhitect sef se afla in subordinea primarului. Este condusa de Arhitectul Sef.
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Misiune si scop : Arhitectul sef reprezintad autoritatea tehnica in domeniul amenajarii teritoriului si

al urbanismului din cadrul administratiei publice locale si este seful structurilor de specialitate

subordonate din cadrul Aparatului de specialitate al primarului.

Arhitectul-sef desfasoara o activitate de interes public, ale caror scopuri principale sunt dezvoltarea

durabila a comunitatii, coordonarea activitatilor de dezvoltare teritoriala, amenajarea teritoriului si

urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu si a calitatii arhitecturale la nivelul unitdtii administrativ-

teritoriale.

Cadrul legal:

- 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificérile si completarile
ulterioare

- Legea nr. 50/1991, privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul 839/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 50/1991, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea 18/1991, privind fondul funciar, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- LEGE nr. 10 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea n constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul MLPAT nr.176/N/2000 de aprobare a Ghidului privind metodologia de elaborare si
continutul-cadru al Planului Urbanistic Zonal

- H.G. nr.525/1996 privind Regulamentul General de Urbanism, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

- LEGE nr. 287 din 17 iulie 2009, privind Codul civil

- H.G. nr. 300 din 2 martie 2006, privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru santierele
temporare sau mobile, cu modificarile si completarile ulterioare

In realizarea atributiilor specifice arhitectul sef colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul

aparatului de specialitate al primarului municipiului Carei si cu serviciile publice municipale pentru

elaborarea strategiilor de dezvoltare urbana, a documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului.

Arhitectul sef, are urmatoarele atributii :

- Coordoneaza activitatea compartimentelor subordonate;

- Urmadreste rezolvarea in termen si conform legislatiei, a competentelor ce-i revin;

- Coordoneaza elaborarea strategiilor de dezvoltare urbana, stabileste nominal proiectele de urbanism
s amenajare a teritoriului necesare Municipiului Carei;

- Initiaza proiecte de hotarari, dispozitii ale primarului in problemele de specialitate de care raspunde,
pregatind expuneri de motive, informari si referate;

- Sustine in comisiile de specialitate al Consiliului local municipal materialele propuse pentru
dezbatere, precum si in sedintele Consiliului local municipal;

- Face propuneri si organizeaza concursuri pentru proiecte, dezbateri publice pe teme de urbanism de
importanta si amenajare a teritoriului;

- Aduce la cunostinta subordonatilor legislatia specifica activitatii pe care o desfasoara;

- Aproba propunerile pentru participarea la cursurile de perfectionare a subordonatilor;

- Sustine proiectele de Hotarari in fata comisiilor de specialitate si in sedintele Consiliului Local ;

- Primeste si repartizeaza corespondenta generala si urmareste solutionarea acesteia in termenul legal,

- Raspunde de intocmirea fiselor de post ale functionarilor publici cu functii de conducere si a
rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul cu functii de conducere din
subordine si pentru personalul de executie, dupa caz (in lipsa sefilor ierarhici);

- Propune avansarea, premierea, stimularea sau masuri de sanctionare pentru personalul din
subordine, in conditiile legii;

- Realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale sefilor de serviciu din subordine;

- Verifica elaborarea si actualizarea procedurile operationale , aferente activitdtilor pe care le
coordoneaza;

- Stabileste si ierarhizeazd riscurile asociate principalelor activitdti precum si managementul
acestora, Tmpreuna cu sefii de serviciu din subordine, in cadrul grupului de lucru;

- coordonarea activitatii de dezvoltare urbana a municipiului; formularea de propuneri, coordonarea
si urmadrirea activitatilor legate de elaborarea si actualizarea Planului Urbanistic General al
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municipiului Carei si al Regulamentului local de urbanism aferent;

Initierea, coordonarea din punct de vedere tehnic, elaborarea, avizarea si propunerea spre aprobare
a strategiilor de dezvoltare teritoriald urbane, precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului
si de urbanism;

Propunerea de solutii pentru Tmbunatatirea aspectului urban al orasului si pentru rezolvarea unor
situatii reclamate de cetateni;

Coordonarea si asigurarea informarii publice si a procesului de dezbatere si consultare a publicului
in vederea promovarii documentatiilor aflate in gestiunea sa;

Semnarea certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire, a autorizatiilor de desfiintare, de
prelungire a valabilitatii AC/AD si a documentatiilor de urbanism aprobate de Consiliul local al
municipiului Carei, in concordanta cu prevederile din Planul Urbanistic General si Regulamentul
de urbanism local aferent acestuia;

Verificarea din punct de vedere tehnic a documentatiei si emiterea avizelor de oportunitate, a
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare;

Urmadrirea punerii In aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor urbane, precum si a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

Asigurarea gestiondrii, evidentei si actualizarii documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

Organizarea si coordonarea constituirii si dezvoltdrii bancilor/bazelor de date urbane;

Participarea la elaborarea planurilor integrate de dezvoltare si avizarea din punctul de vedere al
conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

Avizarea proiectelor de investitii publice din punctul de vedere al conformitatii cu documentatiile
de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

Coordonarea activitatii in domeniul disciplinei in constructii si urbanismului;

Urmarirea stingerii creantelor bugetare constituite din aplicarea sanctiunilor constatate de catre
salariatii structurilor subordonate;

Furnizarea catre Serviciul de Taxe si Impozite Locale a municipiului Carei a proceselor verbale de
receptie la terminarea lucrdrilor de constructie in vederea actualizarii masei impozabile;

Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului local,
dispozitii ale primarului sau primite de la Consiliul local sau primar;

Arhitectul sef are in subordine Compartimentul Urbanism, Compartimentul protectia mediului,
comercial, Compartimentul protectie civila si situatii de urgentd si Serviciul juridic, patrimoniu,
administrarea domeniului public si privat, agricol.

COMPARTIMENTUL URBANISM

Este subordonat arhitectului sef si primarului municipiului Carei.

Misiunea si scopul: asigurarea emiterii certificatelor de urbanism de catre administratia publica
locald in vederea informarii solicitantilor cu privire la regimul juridic, economic si tehnic al
imobilelor, in conformitate cu prevederile planurilor urbanistice si ale regulamentelor aferente
acestora, precum si cu privire la cerintele urbanistice care urmeaza a fi indeplinite si lista cu acordurile
si avizele necesare in vederea autorizarii.

Atributii compartiment Urbanism:

Asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotérari ale Consiliului local al municipiului Carei
sau prin dispozitii ale Primarului, pentru aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanistica a
municipiului Carei precum si a teritoriului administrativ.

Participa la toate actiunile Consiliului Local si ale Primariei municipiului Carei care au drept scop
dezvoltarea urband si amenajarea spatiilor publice ale orasului, precum si amenajarea teritoriului
administrativ al municipiului Carei.

Asigura redactarea certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire si autorizatiilor pentru
desfiintarea constructiilor pe baza documentatiilor tehnice prevazute de lege si le prezinta spre
semnare persoanelor competente, fiind direct rdspunzator de legalitatea acestora.

Tine evidenta si elibereaza adeverinte referitor la denumirea de strazi si numerele de locuinte ;
Intocmeste documentatia necesara atribuirii sau schimbarii de denumiri potrivit legii.

Urmadreste executarea constructiilor in conformitate cu autorizatiile de constructie; in cazul in care
se constatd nerespectarea autorizatiei de constructie sau executarea unor lucrdri neautorizate
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propune deindatd masurile prevazute de lege

Verificarea documentatiilor ce au stat la baza emiterii certificatelor de urbanism.

Verificarea documentatiei care a stat la baza eliberarii autorizatiei de construire /desfiintare cu
respectarea continutului cadru al proiectului pentru autorizarea executarii lucrarilor de construire.
Organizeaza si conduce la zi evidenta certificatelor de urbanism, autorizatiilor de constructie si
autorizatiilor de demolare.

Organizeaza eliberarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor in termenele si conditiile
prevazute de legislatia in vigoare, astfel incat sd nu devina aplicabile dispozitiile OUG nr. 27/2003
privind procedura aprobarii tacite cu modificarile si completarile ulterioare si raspunde in conditiile
prevazute de OUG nr. 27/2003.

Asigurd si raspunde de Incasarea taxei de autorizare conform legii; la finalizarea constructiilor,
stabileste si raspunde de incasarea taxei de regularizare.

Asigurd intocmirea si mentinerea evidentei terenurilor fara constructii intravilan si extravilan care
fac parte din patrimoniul municipiului Carei, in colaborare cu Serviciul patrimoniu.

Asigura si raspunde de rezolvarea in termenul legal a sesizarilor primite de la cetatenii municipiului
Carei referitoare la respectarea legalitatii in domeniul urbanismului si constructiilor.

Asigurd intocmirea si raspunde de realizarea documentelor de organizare si dezvoltare urbanistica
a municipiului Carei precum si de amenajarea teritoriului, cu respectarea traditiei locale si realizarea
lor conform prevederilor legale

Asigura informarea persoanelor juridice si fizice cu privire la problemele legate de amenajarea
teritoriului si de urbanism, cu respectarea prevederilor legale.

Initiaza proiecte pe teritoriul administrativ al municipiului Carei care se executa din bugetul local
sau din alte fonduri publice ori prin parteneriat public — privat si avizeaza toate proiectele intocmite
de terti pe teritoriul administrativ al municipiului Carei.

Asigura elaborarea proiectelor de urbanism si arhitectura prin procedurile de incredintare prevazute
de lege, in colaborare cu Directia tehnicd — Compartiment achizitii publice, urmarirea proiectelor
pe parcursul elaborarii, receptionarea lucrarilor de proiectare. Elaboreaza propuneri de organizare
de concursuri de arhitectura pentru proiecte de importantd deosebita.

Inregistrarea in registrele de evidentd speciale a autorizatiilor de construire, autorizatii de
demolare, certificate de urbanism, procese verbale de receptie la terminarea lucrarilor;
Intocmirea situatiilor statistice privind stadiul fizic al lucrarilor autorizate pentru Directia de
Statisticd a judetului Satu Mare, Camera de conturi, Inspectoratul de Stat in Constructii Satu Mare,
Consiliul judetean Satu Mare, Institutia prefectului Satu Mare;

Preia cereri depuse de Consiliul Judetean Satu Mare pentru emiterea avizului Primarului, in
vederea autorizarii investitiilor care se amplaseaza pe terenuri care depasesc limita administrativa
a municipiului sau investitii care se aprobd de Guvern;

Asigurd executia proiectelor de urbanism si arhitectud finantate din bugetul local prin procedurile
de incredintare prevazute de lege, in colaborare cu Directia tehnica — Compartiment achizitii publice
si controlul urmaririi executiei pe santier, receptionarea lucrarilor de executie.

Stabileste si propune Primarului masuri pentru refacerea si protectia mediului inconjurator;
asigura respectarea prevederilor legale privind protectia, restaurarea, reabilitarea si conservarea
zonei istorice protejate, a monumentelor istorice si de arhitecturd, a parcurilor si rezervatiilor
naturale, propune amenajarea de noi parcuri si zone de agrement pe baza documentatiilor de
urbanism si de amenajare a teritoriului.

Colaboreazd cu celelalte directii pentru stabilirea necesarului de fonduri in vederea elaborarii
bugetului local.

Initiaza si propune spre avizare structurilor de specialitate, documentatiile de urbanism cuprinse
din planurile urbanistice de zond (P.U.Z) si planurile urbanistice de detaliu (P.U.D.), cu
regulamentele aferente in scopul materializarii strategiilor de amenajare si dezvoltare urbanistica a
municipiului Carei;

Raspunde de respectarea si incadrarea n prevederile documentatiilor de urbanism aprobate (P.U.G.,
P.U.Z, P.U.D. ) a solicitarilor persoanelor fizice si juridice cu privire la executia lucrarilor de
constructie;

Asigura monitorizarea, urmarirea starii monumentelor de arhitectura si a zonelor de rezervatii si
zonelor protejate si face propuneri pentru conservarea, repararea si punerea lor in valoare.
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Asigura desfagurarea activitatii de relatii cu publicul privitor la continutul documentatiilor pentru
eliberarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire.

Inventariaza si propune spre aprobare zonele in care trebuie luate masuri de reabilitare urbana.
Supune aprobarii Consiliului local, Planul Urbanistic General si Regulamentul Local de Urbanism
al Municipiului Caret, precum si celelalte documentatii de urbanism elaborate in scopul dezvoltarii
urbanistice a orasului si a teritoriului administrativ.

Asigurd participarea cu reprezentanti la lucrarile comisiei de sistematizare a circulatiei rutiere.
Asigura asistenta de specialitate pentru verificarea la fata locului a imobilelor coproprietare privata
a municipiului care fac obiectul unor procese de sistare a starii de indiviziune.

Constata contraventiile la actele normative in materie si aplicd sanctiunile corespunzétoare in
domeniul constructiilor si urbanismului.

Asigura participarea la comisia de stabilitate a constructiilor, ca urmare a efectelor calamitatilor
naturale.

Conduce si raspunde de organizarea evidentei lucrarilor de constructii din municipiu in vederea
punerii la dispozitie a rezultatelor acesteia, autoritatilor administratiei publice centrale.

Prezentari proiecte, materiale informative in cadrul unor conferinte, seminarii, intalniri cand este
cazul.

Participare la implementarea proiectelor in colaborare cu serviciile de specialitate, dupd caz,
conform atributiilor desemnate.

Participare la seminarii, conferinte, intalniri, cursuri de instruire.

Studierea permanentd a noilor documentatii de urbanism, aprobate conform legii, iIn vederea
intocmirii corecte a certificatelor de urbanism cu respectarea asigurarii bazei de date cu evidenta
certificatelor de urbanism si a adeverintelor (de incadrare in intra/extravilan si de atribuire a
adreselor postale).

Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotirari ale Consiliului local sau dispozitii ale
Primarului.

COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI SI COMERCIAL

Este subordonat arhitectului sef si primarului municipiului Carei.

Misiunea si scopul: Coordoneaza, supravegheazad si autorizeaza desfasurarea de acte si fapte de
comert, de cdtre persoanele juridice si persoane fizice autorizate pe raza municipiului Carei.
Supravegheaza aplicarea normelor de protectia mediului asigurand respectarea normelor generale de
salubrizare si de gestionare a deseurilor, coordonarea activitatilor de salubritate stradald, menajera,
deszdpezire, deratizare, dezinsectie, dezinfectie, ecarisaj si Intretinerea terenurilor de joaca din
Municipiul Carei.

Atributii specifice

Elibereaza autorizatii de functionare/acorduri de principiu pentru agentii economici de pe raza
Municipiului Carei

Elibereaza autorizatii de transport in regim taxi si inchiriere respectiv copii conforme ale acestora
Aplicd legislatia in vigoare privind desfasurarea activitdfii comerciale in municipiul Carei.
Intocmeste procedurile legale pentru anularea autorizatiilor de functionare pentru desfasurarea de
activitati comerciale.

Asigura pastrarea confidentialitatii lucrarilor efectuate si a informatiilor detinute.

Vizeaza anual autorizatiile de functionare, cele de transport in regim taxi la 5 ani.

Pastreaza si arhiveaza documentele.

Indeplineste alte atributii repartizate de conducerea primariei municipiului Carei in legitura cu
autorizatiile.

Efectueaza la solicitarea conducerii executive actiuni de verificare impreund cu alte servicii din
cadrul primariei.

Prezinta informari/referate sefilor ierahici superiori cu propuneri privind optimizarea activitatii
serviciului.

Verificarea actelor sau faptelor de comert de natura celor prevazute in legislatia incidents;
Verificarea autorizatiilor de functionare obligatorii pentru societati, persoane fizice autorizate si
intreprinderi individuale si intreprinderi familiale.

Verificarea vanzdrii ambulante a oricdror marfuri in alte locuri decat cele autorizate de catre
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consiliul local al municipiului Carei;.

- Verificarea afisarii orarului de functionare la intrarea in unitate sau nerespectarea programului
aprobat.

- Atributii de sanctiuni contraventionale privind activitatile comerciale.

- Formularea raspunsului in scris la notele interne, la toate sesizarile si reclamatiile primite

- Asigura colaborarea cu alte organe de verificare si control ale statului.

- Efectueaza verificari in spatiile comerciale din municipiul Carei, impreund cu reprezentantii
institutiilor de specialitate privind depozitarea si desfacerea de produse atat de agenti economici cat
si de persoanele fizice sau de producatori particulari.

- Aplica hotararile Consiliului local in domeniul comercial si intocmeste rapoarte sau note
informative la solicitarea conducerii.

- Propune institutiilor de specialitate in urma verificarilor la fata locului suspendarea avizelor sau
autorizatiilor de functionare sau retragerea acestora, daca se constata incalcarea prevederilor sau a
dispozitiilor locale privind desfagurarea activitatii economice respective.

- Analizeaza desfasurarea unui comert civilizat de desfacere a produselor in spatiile comerciale
amenajate si propune solutii sefilor ierarhic superiori.

- Raspunde de vizarea autorizatiilor punctelor de desfacere a produselor apartinand societatilor
comerciale cu capital privat, de stat si cooperatist sau a societatilor familiale in conformitate cu
legislatia Tn vigoare si a hotararilor consiliului local al municipiului Carei.

- Verificarea documentatiei depuse in vederea eliberarii autorizatiilor taxi conform legislatiei in
vigoare

- verificarea documentatiei depuse in vederea obtinerii acordului de principiv/atorizatiei de
functionare.

- Eliberarea de autorizatii pentru comercializare marfuri ocazionale.

- Eliberarea autorizatiilor de libera tracere pentru autovehicolele de mare tonaj, cele care
aprovizioneaza agentii economici de pe raza municpiului Carei.

- Indeplineste orice alte atributii si sarcini trasate prin acte administrative, de citre primar si sefii
ierarhic superiori.

- Efectueaza inregistrarea vehiculelor si tine evidenta acestora

- Avizeaza amplasarea de mijloacelor/panouri publicitare pe raza municipiului.

- Raspunde de aplicarea prevederilor HCL nr.122/2020 cu privire la ocuparea temporara a domeniului
public si privat in Municipiul Carei

- Promoveaza o atitudine corespunzdtoare a comunitatilor in legaturd cu importanfa protectiei
mediului

- Solutioneaza adresele, sesizarile si reclamatiile avand ca obiect probleme de protectia mediului si
ecologie urbana.

- Intocmeste si inainteaza adrese pentru obtinerea avizelor/autorizatiilor de tdiere a arborilor de pe
domeniul public si din parcuri ale municipiului Carei.

- Participa la actiuni de control si salubrizare cu alte compartimente si institutii.

- Supravegheaza respectarea legislatiei in vigoare din domeniul protectiei mediului.

- Verifica pe teren, solutioneaza si raspunde in termenul legal la toate adresele persoanelor fizice si
juridice (cereri, sesizari,reclamatii, note interne, note de audientd), conform atributiilor din legislata
in vigoare.

- Administreaza Registrul Spatiilor Verzi

- Monitorizarea serviciului public de salubrizare in municipiul Carei, prin urmatoarele activitati:

A. Verificarea activitatii de precolectare, colectare si transportul deseurilor (salubrizare menajera):
a) verificarea precolectarii deseurilor in 5 fractii;
b) urmadrirea colectarii, a incadrarii deseurilor pe diferite tipuri de deseuri si transportul deseurilor
de catre operatorul de salubrizare licentiat;
¢) urmdrirea incheierii si detinerii de catre utilizatori a contractelor cu operatorul de salubritate
licentiat pentru servicii de salubrizare pe teritoriul municipiului Satu Mare;
d) urmadrirea colectarii selective a deseurilor;
e) monitorizarea starii tehnice a intregii infrastructuri aferente colectarii deseurilor de la generatorii
de deseuri;
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f) asigurarea salubrizdrii si dezinfectiei platformelor amenajate pentru colectarea deseurilor de la
generatori de pe domeniul public al municipiului Satu Mare;

g) respectarea prevederilor contractuale de catre operatorul de salubrizare si utilizatori;

h) controlul si monitorizarea transportului de deseurilor din: demoldri si constructii, deseuri
voluminoase si deseuri vegetale provenite din curti si gradini;

i) modificarea, aprobarea si monitorizarea programului de colectare a diferitelor categorii de
deseuri;

j) participarea in patrula ECO;

B. Verificarea activitatii de sortare a deseurilor colectate selectiv de pe raza Municipiului Carei:

a) monitorizarea $i exercitarea controlului cu privire la prestarea activitatii de sortare si a modului
de indeplinire a obligatiilor contractuale ale operatorului;

b) sanctionarea si penalizarea operatorul, conform contractului si actelor normative 1n vigoare, in
cazul 1n care acesta nu opereazd la parametrii de eficienta si calitate la care s-a obligat ori nu
respecta indicatorii de performanta ai activitatii de sortare;

- Verifica existenta contractelor de salubrizare Incheiate de cétre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii.

- In cazul nerespectarii legislatiei in vigoare de citre persoane fizice si juridice compartimentul
protectia mediului aplica sanctiuni contraventionale conform O.G. nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor.

- Inventariaza, localizeaza si face demersurile legale in vederea diminudrii surselor de poluare.

- Monitorizeazad depozitele neamenajate de deseuri si ia masuri pentru sanctionare conform legii.

- Descurajeaza si combate comerful stradal neautorizat, in special comercializarea produselor de
origine animala.

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi alte acte normative, hotarari ale Consiliului local
al municipiului Carei, dispozitii ale Primarului Municipiului Carei

COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA SI SITUATII DE URGENTA

Este subordonat arhitectului sef si primarului municipiului Carei.

Cadrul Legal :

-Legea 319/2006, privind securitatea si sdnatatea In munca

-Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii 319/2006, aprobate prin H.G.nr.1425/2006

-Legea nr. 481/2004 privind protectia civilda, modificata si completata prin Legea nr. 212/2006;

-Legea nr. 307/2006 privind apdrarea Impotriva incendiilor;

-Protocol privind pregatirea in domeniul protectiei civile a copiilor, elevilor si studentilor din
invatdmantul national preuniversitar si superior incheiat intre M.ILR.A. (nr. 250/12.07.2007) si
M.E.C.T. (nr. 13527/07.09.2007);

-Hotararea Guvernului Romaniei nr. 308/1995 privind organizarea si functionarea activitatii de
pregatire in domeniul apararii civile;

-Ordinul MAI nr. 712/2005 privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, modificat
si completat prin O.M.A.L. nr. 786/2005;

-Dispozitia Inspectorului General nr. 1122/1.G./23.09.2005 pentru aprobarea Metodologiei de
elaborarea documentelor de organizare planificare si evidentd a invatamantului din institutiile de
pregétire din subordinea Inspectoratului General.

- Ordinul inspectorului general Nr. 629 1.G. /13.12.2006 privind organizarea si desfagurarea pregatirii
in domeniul situatiilor de urgenta;

-OM.ILR.A nr. 673 din 9.12.2008 privind pregatirea in domeniul situatiilor de urgentda a
reprezentantilor institutiilor prefectului si a personalului cu functii de conducere din administratia
publica locala, in perioada 2009-2012.

-O.M.I.R.A. nr. 483 din 19.05.2008 privind organizarea si desfasurarea programelor de pregatire a
specialistilor compartimentelor pentru prevenire din serviciile voluntare pentru situatii de urgenta.

Misiunea si scopul: informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc; preintdmpinarea,

reducerea si eliminarea riscurilor de producere a situatiilor de urgentd si a consecintelor acestora,

protectia populatiei, mediului, a bunurilor si valorilor; aplicarea si verificarea respectarii
prevederilor legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca, apararea impotriva incendiilor
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si protectie civila.
Misiunea si scopul se indeplinesc prin activitatea de prevenire.
Atributiile si responsabilitatile compartimentului:

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/ echipamente de munca si mediul de
munca pe locuri de muncé/posturi de lucru;

elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sanatate in munca, tindnd seama de particularitatile activitagilor si ale unitatii, precum si ale
locurilor de muncé/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in unitate numai dupa ce au fost
aprobate de catre angajator;

propunerea atributiilor i raspunderilor in domeniul securitatii §i sanatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

verificarea Tnsusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii si instruirii
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea Insusirii si aplicarii de catre
lucratori a informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul Primariei municipiului Carei,

asigurarea intocmirii planului de actiune 1n caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art.
101-107 din Hotararea Guvernului nr.1425/2006, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru
aplicarea lui;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din Hotararea Guvernului
nr.1425/2006;

stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar i amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sandatate la locul de muncs;

evidenta meseriilor §i a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de
munca;

verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum
si a sistemelor de sigurant;

efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in temeiul art. 51
alin. (1) lit. b) din Legea 319/2006, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere
temporare i mobile;

evidenta echipamentelor de muncad si urmarirea ca verificarile periodice si, dacd este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea Tn munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie
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la locul de munca;

urmdrirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din
Hotararea Guvernului nr.1425/2006;

intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din Hotararea Guvernului
nr.1425/2006;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din Primaria municipiului
Carei, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea 319/2006;

urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control
si al cercetarii evenimentelor;

colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;
colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia In care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;

urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare,

propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul Indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii In munca;

propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestari
de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele Incheiate cu angajatori straini;

intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca verificarile si/sau
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre persoane
competente ori alte activitdfi necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.058/2006
privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot
fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

intocmirea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului specifice
domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al serviciului
pentru proiectele de hotarari, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, daca este cazul, efectuarea operatiunilor
specifice angajarii,lichidarii si ordonantarii cheltuielilor din cadrul directiei/ serviciului/
compartimentului, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele metodologice aprobate prin Ordinul
nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale,cu modificarile si completarile ulterioare ;

alte activitdti necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.
Organizeaza instiintarea si alarmarea populatiei referitor la pericolele atacului din aer, a celor
cauzate de calamitati naturale, catastrofe, inundatii de mari proportii, dezastre; elaboreaza
documente operative si tine la zi planul de analiza si acoperire a riscurilor, planul de evacuare in
situatii de urgenta, planul de aparare impotriva inundatiilor si planul de aparare in caz de cutremur
si/sau alunecari de teren;

Asigurd amenajarea, inzestrarea si functionarea locurilor de protectie in caz de situatii de urgenta la
nivel de municipiu, organizeazd punctul de comanda (biroul de conducere) si lucrul in cadrul
acestuia. Coordoneaza si controleazd aplicarea masurilor de amenajare a spatiilor si adaposturilor
in subsolul constructiilor, construirea de noi adaposturi la ordin, precum si folosirea proprietatilor
naturale ale terenului in scopul adapostirii, conform actelor normative in vigoare. Raspunde de
inzestrarea, Intrefinerea si modernizarea punctului de comanda (biroul de conducere);

Propune sarcini concrete si de perspectiva ce revin pe linie de situatie de urgentd municipiului,
unitatilor de pe raza acestuia si urmareste indeplinirea lor;

Organizeaza convocdri de pregatire metodica si de specialitate cu: Comitetul Local pentru Situatii
de Urgenta, specialisti pentru interventie, sectoare de competenta si executivul local;

Analizeazd materiale informative cuprinzand elemente (date) nou apdrute si instructaje ale
populatiei si agentilor economici, referitoare la: alarma aeriana, alarma la dezastre, prealarma
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aeriand si Incetarea alarmei cu adaptarea la conditiile concrete din municipiu;

- Realizeaza instruirea periodicd a personalului din primarie cu privire la documentele cu caracter
,.secret de stat” si ,,secret de serviciu”;

- Raspunde de buna desfasurare a activitatii de instructaj In domeniul situatiilor de urgenta la nivelul
Primariei si serviciilor publice de subordonare locale — cu exceptia Directiei Domeniului Public,
care desfasoara distinct activitatea de instructaj in domeniu situatiilor de urgenta;

- Realizeaza evidenta militard a tuturor angajatilor — rezervisti si a celor fara obligatii militare si
intocmeste lucrarile de M.L.M. (mobilizare la locul de munca) pe care le trimite la Centrul Militar
Zonal Satu Mare;

- Intocmeste proiecte de hotarari ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului specifice
domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al serviciului
pentru proiectele de hotarari, in vederea promovarii lor in Consiliul local;

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale Consiliului Local al
municipiului Carei, dispozitii ale primarului municipiului Carei;

- Colaboreaza cu Compartimentul Serviciul Resurse Umane, de la care solicita si primeste informatii
referitoare la angajatii care fac obiectul evidentei militare si M.L.M., cu care colaboreaza in toate
problemele de personal;

- Colaboreaza cu Serviciul Buget, Contabilitate si Serviciul Tehnic Achizitii Publice Investitii la
fundamentarea si transmiterea necesarului privind cheltuielile specifice activitatii pe linie de situatie
de urgenta;

- Propune Serviciului Buget Contabilitate, dacd este cazul, efectuarea operatiunilor specifice
angajarii,lichidarii si ordonantarii cheltuielilor din cadrul directiei /serviciului /compartimentului,
conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele metodologice aprobate prin Ordinul nr. 1140/2025 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale,cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Colaboreaza cu Serviciul Buget, Contabilitate pentru obtinerea acceptului la plata pe documente
justificative, referitoare la cheltuielile efectuate din capitolul bugetar ,,Situatii de urgenta”.

SERVICIUL PATRIMONIU, ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC SI PRIVAT, AGRICOL
Este subordonat arhitectului sef si primarului municipiului Carei. Este coordonat de seful de serviciu.
Cadrul legal:

- 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publicd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Legea 18/1991 republicatd, fondului funciar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 7 /1996 privind Cadastrul si publicitatea imobiliard, cu completdrile si modificarile
ulterioare;

- 0.G. 28/2008 privind Registrul Agricol, cu completarile si modificarile ulterioare;

- ORDIN nr. 51/348/59/765/285/14.633/678/2025 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
completarea registrului agricol pentru perioada 2025-2029

- Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul
agricol, cu completdrile si modificarile ulterioare

- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil;

- HG nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fard platd si de valorificare a bunurilor
apartinand institutiilor publice, cu completdrile si modificarile ulterioare;

- Legea 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole
situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societdtilor
comerciale ce detin Tn administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie
agricola si Infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, cu completarile si modificarile ulterioare ;

Misiunea si scopul:

a) administrarea imobilelor aflate In patrimoniul municipiului Carei,
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b) pastrarea evidentei tehnice a tuturor contractelor de concesionare/asociere/inchiriere/comodat sau
aferente altor forme de transmitere in folosintd in conditiile legii, a imobilelor aflate in patrimoniul
municipiului Carei;

c) crearea bazei de date privind contractele gestionate in cadrul serviciului;

d) verificarea respectarii din punct de vedere tehnic a clauzelor contractuale respectiv a obiectului
contractelor din evidente privind imobilele aflate in patrimonial municipiului Carei.

e) evidenta patrimoniului public si privat aflat in proprietatea municipiului Satu Mare;

f) gestionarea fondului locativ si a contractelor de inchiriere spatii cu destinatie de locuinta si cu alta
destinatie decat cea de locuinta;

g) Inregistrarea terenurilor pe categorii de folosinta si a animalelor;

h) eliberarea adeverintelor pentru acordarea de subventii.

Seful serviciului propune Serviciului Buget Contabilitate, daca este cazul, efectuarea operatiunilor
specifice angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor din cadrul directiei/ serviciului/
compartimentului, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele metodologice aprobate prin Ordinul nr.
1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea §i
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor
bugetare §i legale,cu modificarile si completarile ulterioare.

Seful de serviciu este inlocuit de consilierul juridic desemnat de acesta din cadrul Compartimentului
Juridic.

COMPARTIMENT JURIDIC

Functioneaza in subordinea sefului serviciului.

Misiunea si scopul: apara drepturile si interesele UAT Municipiul Carei la incheierea de acte juridice

sau in fata organelor de jurisdictie.

Cadrul legal:

0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Legea 287 / 2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea 134 / 2010 privind Codul de Procedura Civild, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie

1945 - 22 decembrie 1989 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,

republicata;

0O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile compartimentului juridic:

- apararea intereselor legitime ale autoritatilor administratiei publice locale si reprezentarea prin
delegare 1n fata instantelor de judecata de toate gradele, a organelor de urmarire penala si a altor
organe cu atributii jurisdictionale, in raporturile acestora cu alte autoritati publice, institutii de orice
naturd, precum si cu orice persoana juridica sau fizica, in conditiile legii;

- formularea de actiuni 1n instantd, intampindri, note de sedintd, concluzii scrise, alte inscrisuri,
motive de apel, motive de recurs si alte cai de atac, In cazurile in care se impun,;

- gestionarea litigiilor In care autoritatile administratiei publice locale sunt parte, fie ca reclamante,
fie ca parate, avand ca obiect orice fel de actiuni civile, comerciale, sau penale, amenzile aplicate
prin procese-verbale de contraventie intocmite in temeiul legilor sau altor acte normative, dupa caz,
prin pregatirea actelor procedurale necesare asigurdrii apararii precum §i sustinerea acestora in
instantd;

- apara interesele Consiliului local al municipiului Carei in fata instantelor de judecata in cauzele in
care acesta este parte in nume propriu, derivand din hotararile consiliului local sau a altor masuri
dispuse, 1n baza delegatiei de reprezentare semnata de catre Primarul Municipiului Carei;

- analizarea oportunitatii si legalitatii exercitarii cailor de atac impotriva hotararilor pronuntate in
dosare si, in cazul in care se impune, exercitarea cailor de atac prevazute de lege sau intocmirea
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unor referate motivate, cu propunerea de neexercitare a cailor de atac, care urmeaza a fi aprobate
de Primarul Municipiului Carei;

analizarea oportunitatii si legalitatii formularii de cereri de chemare in judecata, pe baza referatelor
aprobate de primar, Intocmite de directiile/ serviciile/ compartimentelor din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului si al serviciilor publice, la care sunt anexate toate documentele necesare;
asigurarea consultantei juridice a compartimentelor din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului in elaborarea, proiectelor de hotarari, dispozitiilor Primarului municipiului Carei si a
altor acte cu caracter juridic;

colaborarea si sustinerea actiunilor in instantd impreuna cu avocatii angajati de autoritatea locala
pentru apararea 1n fata instantelor de judecatd in cazurile care impune aceasta, ale actiunilor altor
institutii sau persoane fizice sau juridice 1n care sunt reprezentate si interesele autoritatii locale;
initierea procedurilor de recuperare a sumelor banesti reprezentand creante provenite ca urmare a
dispozitiilor instantelor judecatoresti, privind de exemplu: cheltuielile de judecata, sulta, datorate
de catre debitorii municipiului Carei;

investirea cu formula executorie §i urmarirea executarii hotararilor judecatoresti raimase definitive
in care a asigurat apararea municipiului, care tin de competenta compartimentului, precum si
inaintarea catre compartimentele in ale caror atributii intrd obiectul litigiului In vederea urmaririi
executarii hotararilor judecatoresti;

inaintarea cdtre Serviciul Buget Contabilitate a cererilor unor persoane fizice/ juridice de achitare a
cheltuielilor de judecata/a altor sume izvorand din hotarari judecatoresti;

solutionarea, dupad furnizarea datelor si inscrisurilor necesare de cdtre compartimentele de
specialitate, a plangerilor prealabile formulate in baza Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ;

initierea sau participarea la convocari de conciliere formulate de societdti de asigurdri, cabinete
avocati sau persoane juridice;

participarea in comisiile de concurs, comisiile de licitatii, etc.;

intocmirea delegatiilor de reprezentare a municipiului Carei;

intocmirea raspunsurilor la adresele/ sesizarile/ petitiile adresate Serviciului juridic;

intocmirea de proiecte de hotdrari, rapoarte de specialitate, referate de aprobare in cazul in care tin
de competenta compartimentului sau sunt in discutie aspecte juridice.

informeaza periodic consiliul local cu privire la cauzele aflate pe rolul instantelor, avand ca parte
autoritatea deliberativa.

asigurarea consilierii juridice a directiilor / serviciilor / compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Carei. Asigurarea consilierii juridice a institutiilor publice
st a persoanelor juridice subordonate Consiliului Local al Municipiului Caret, in baza protocoalelor
de colaborare;

acordarea de asistentd juridica compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
in elaborarea contractelor/ conventiilor/ protocoalelor/ tranzactiilor, incheiate de UAT Municipiul
Carei cu persoane fizice si/ sau juridice (nu se pronuntd asupra aspectelor economice, sau tehnice
cuprinse in documentul avizat);

asigura avizarea din punct de vedere juridic a contractelor/ conventiilor/ protocoalelor/ tranzactiilor,
incheiate de UAT Municipiul Carei cu persoane fizice si/ sau juridice (nu se pronuntd asupra
aspectelor economice, sau tehnice cuprinse in documentul avizat);

organizarea si tinerea la zi a registrelor cu evidenta litigiilor inregistrate pe rolul instantelor
judecatoresti si a termenelor de judecata;

inchiderea, numerotarea si sigilarea dosarelor de instanta finalizate precum si predarea acestora, pe
baza de proces verbal, catre Compartimentul Arhiva;

oferd consultantd Serviciului Patrimoniu, Administrarea Domeniului Public, Privat si Agricol in
vederea Intocmirii proiectelor de acte administrative ca urmare a hotararilor adoptate in cadrul
Comisiei Locale de Fond Funciar Carei;

urmarirea finalizarii dosarelor inregistrate in procedura Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al
unor imobile preluate in mod abuziv 1n perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

oferd consultantd Serviciului Patrimoniu, Administrarea Domeniului Public, Privat si Agricol in
vederea Intocmirii proiectelor de acte administrative privind admiterea sau respingerea notificarilor
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formulate in procedura Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod
abuziv 1n perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- solutionarea In termen a corespondentei primite prin intermediul registraturii si direct de la
directiile/serviciile/compartimentele din cadrul aparatului de  specialitate al Primarului
Municipiului Carei,

- raspunde pentru corectitudinea, exactitatea si legalitatea documentelor intocmite referate, rapoarte
de specialitate, proiecte de dispozitii ale Primarului Municipiului Carei, proiecte de hotarari ale
Consiliului Local al Municipiului Carei, etc.;

- propune Serviciului Buget Contabilitate, daca este cazul, efectuarea operatiunilor specifice
angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor din cadrul compartimentului , conform prevederilor
legale;

- alte atribufii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale Consiliului Local al Municipiului
Carei, dispozitii ale Primarului municipiului Carei precum si de Secretarul general al Municipiului
Carei.

COMPARTIMENT PATRIMONIU, ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT

Functioneaza in subordinea sefului de serviciu si sub coordonarea Secretarului General.

Misiunea si scopul:

a) evidenta bunurilor din patrimoniul public si privat aflat in proprietatea municipiului Carei;

b) pastrarea evidentei contractelor de concesionare/asociere/inchiriere/ comodat sau aferente altor
forme de transmitere in folosintd in conditiile legii, a imobilelor aflate in patrimoniul
municipiului Carei, cu exceptia celor aferente spatiului locativ al Municipiului Caret;

c) administreaza aplicatia de gestiune a patrimoniului Municipiului Carei;

d) verificarea respectarii din punct de vedere tehnic a clauzelor contractuale respectiv a obiectului
contractelor din evidenta privind imobilele aflate in patrimoniul municipiului Carei.

Atributiile compartimentului :

- Gestioneaza activitatile de concesionare, inchiriere si vanzare a bunurilor din domeniul public si
privat al UAT Municipiul Carei (cereri, initiere hotarari de Consiliu local, organizare de licitatii,
incheierea contractelor si urmdrirea contractelor);

- Participa impreund cu Serviciul Urbanism la lucrarile premergatoare Planului Urbanistic General si
Planului Urbanistic Zonal si amplasarii de noi obiective;

- Intocmeste rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al serviciului pentru proiectele de
hotarari, in vederea promovarii lor in Consiliul local pentru a fi supuse spre aprobare, iar ulterior a
se emite Dispozitii ale Primarului;

- Intocmeste si tine inventarul domeniului public si privat al UAT Municipiul Carei conform
prevederilor legale incidente;

- Exercitd in principal atributii de evidente si administrare a patrimoniului public si privat al
municipiului Carei potrivit actelor normative in vigoare ;

- Intocmeste si tine evidenta contractelor de inchiriere pentru terenuri apartinind domeniului public
si privat al municipiului, ocupate de chioscuri, garaje, terase sezoniere, terenuri agricole, curti si
alte tipuri de constructii si pentru spatii cu alta destinatie decat locuinte;

- Urmareste derularea contractelor de inchiriere pe care le gestioneaza (tine evidenta termenelor,
incasdrii chiriilor si a utilitatilor aferente acestor contracte);

- Emit notificari, somatii privind datoriile restante (chirie, utilitdti si nerespectarea clauzelor
contractuale ce pot conduce la rezilierea contractelor si evacuarea chiriasilor);

- Intocmeste si tine evidenta contractelor de concesiune;

- Pregateste documentatia pentru vanzarea bunurilor din domeniul privat al UAT municipiul Carei si
tine evidenta contractelor de vanzare-cumparare.

- Realizeazd impreund cu reprezentantii altor servicii de specialitate inventarierea elementelor de
patrimoniu din municipiu Carei.

- Face propuneri Consiliului Local cu privire la administrarea patrimoniului, prin intocmirea
proiectelor de hotarari privind includerea, excluderea unor bunuri din patrimoniul municipiului
Carei.

- Realizeaza documentatii privind darea in administrare, darea in folosinta gratuita pe durata limitata,

61



precum si schimburi de teren in interesul municipiului Carei.

- Ofera solicitantilor informatii si explicatii cu privire la orice tip de activitate care intrd In
competenta serviciului .

- Elibereaza adeverinte pentru atestarea apartenentei unui bun la proprietatea publica sau privata a
municipiului Carei.

- Participa in comisiile de inventariere anuald a domeniului public si privat a municipiului Carei.

- Rezolva corespondenta adresatd compartimentului.

- Asigura evidenta miscdrilor patrimoniului apartindnd Consiliului Local al Municipiului Carei;

- Urmadrirea Intocmirii, perfectdrii si derularii contractelor de concesionare care au ca obiect bunuri
din domeniul public al municipiului Carei;

- Elaboreaza documentatii privind trecerea bunurilor atit din domeniul public in cel privat cat si din
domeniul privat in cel public;

- Rezolva in termenul legal sesizarile primite de la cetatenii municipiului referitoare la respectarea
legalitatii Tn administrarea si exploatarea patrimoniului Consiliului Local;

- Constituie si exploateaza baza de date referitoare la situatia juridica a imobilelor;

- Propune legalizarea situatiilor juridice ale imobilelor (terenuri si cladiri) apartinand domeniului
public si privat al municipiului Carei;

- Conduce evidenta tuturor terenurilor apartinind domeniului public, ocupate cu constructii
(chioscuri, tonete, terase);

- Asigura nregistarea n evidentele unitdtii administrativ-teritoriale, a terenurilor si constructiilor
care potrivit dispozitiilor legale sunt proprietatea municipiului Carei;

- Sesizeaza compartimentele de specialitate Tn cazul existentei unor constructii neautorizate pe
domeniul public sau privat, in vederea ludrii masurilor in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

- Raspunde de solutionarea in termenul prevazut de lege a corespondentei;

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale Consiliului Local al
municipiului Carei, dispozitii ale primarului municipiului Carei;

Colaboreaza Colaboreaza cu compartimentele din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului,

institutiile subordonate Consiliului Local al Municipiului Carei, autoritatilor si institutiilor publice

centrale si locale, persoane fizice si juridice, in limitele atributiilor legale.

COMPARTIMENT AGRICOL

Este subordonat sefului de serviciu.

Misiunea si scopul: Inregistrarea in Registrului Agricol a datelor cu privire la gospodariile populatiei

si la societatile/ asociatiile agricole, precum si la orice alte persoane fizice si/sau juridice care au teren

in proprietate /folosintd si/sau animale pe raza municipiului Carei, in vederea eliberarea documentelor
doveditoare privind starea materiald pentru situatii de protectie sociald, pentru obtinerea unor drepturi
materiale si/sau banesti, solicitarii de plati in cadrul schemelor si masurilor de sprijin pentru fermieri

- plati directe, ajutoare nationale tranzitorii din domeniul vegetal si zootehnic, inclusiv in sectorul

apicol, sprijin pentru dezvoltare rurald, masuri de piata, precum si alte forme de sprijin finantate din

fonduri europene si din bugetul national si altele asemenea. Administrarea terenurilor cu categoria de
folosinta pajisti aflate in proprietatea privatd a municipiului Carei.

Atributii specifice :

- Intocmeste si tine la zi Registrele Agricole, privind gospodariile populatiei, efectuand operatiuni
solicitate de catre cetateni, pe baza prezentarii documentelor justificative a proprietatii terenurilor,
constructiilor, animalelor si operatiuni efectuate cu acordul scris Secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale.

- Activitati ce rezultd din aplicarea prevederilor OG 28/2008 — privind registrul agricol, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si a normelor tehnice completarea registrului agricol
in vigoare.

- Completarea Registrului agricol in format electronic in baza declaratiei prin deplasare pe teren sau
la sediul institutiei,

- Asigura la nivelul unitatii administrativ teritoriale la crearea unei baze de date privind Registrul
Agricol gestionat in format electronic.

- Verifica anual gospodariile agricole inscrise in Registrul Agricol pentru constatarea eventualelor
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diferente existente intre datele declarate si cele din teren.

Urmadreste inregistrarea in registrele agricole a modului de utilizare suprafetelor de teren
(suprafetele de teren agricol primite in arenda, in parte, in asociere, sub formd de actiuni si
suprafetele de teren agricole date in parte, in arenda, in asociere sau sub forma de actiuni.)
Asigurd centralizarea datelor si completarea Centralizatorului Registrul agricol si comunicarea
acestora catre Institutiile de specialitate la termenele si in conditiile prevazute de lege.

Preia informatii din teren privind productia vegetala si animald si le comunica Directiei judetene de
statistica.

Colaboreaza cu organele sanitar-veterinare pentru prevenirea, depistarea si combaterea bolilor la
pasari si animale.

Impreuni cu Directia sanitar-veterinari si siguranta alimentelor, informeaza populatia si detinatorii
de animale cu privire la masurile de prevenire si interventie in caz de aparitie a bolilor transmisibile
de la animal la om.

Activitdti ce rezulta din aplicarea prevederilor Legii nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de
reglementare a pietei produselor din sectorul agricol, cu completarile si modificarile ulterioare.
Intocmeste si transmite catre serviciile de specialitate tabele nominale cuprinzand suprafetele de
teren ce urmeaza a fi impozitate.

Tehnoredacteaza documentele intocmite in cadrul compartimentului Registrul agricol,;

Pune la dispozitia conducerii sau oricarei persoane indreptatite, registrele agricole.

Asigurd arhivarea si predarea in arhiva a copiilor documentelor emise de compartiment;
Colaboreaza cu compartimentul cu atributii In domeniu la verificarea si completarea documentatiei
necesare intocmirii Anexei 1, in vederea deschiderii procedurii succesorale;

Redirectioneazd producatorii agricoli catre Agentia de Plati si Interventie penru Agriculturd in
vederea obtinerii de subventii si facilitati prevazute de legislatia in vigoare;

Elibereaza adeverinte si certificate pe baza datelor inscrise in registrele agricole la cererea scrisa a
cetatenilor.

Informeaza crescatorii de albine 1n legatura cu tratamentele contra daunatorilor efectuate de catre
Societatile si exploatatiile agricole;

Intocmeste rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al serviciului pentru proiectele de
hotarari, in vederea promovarii lor in Consiliul local pentru a fi supuse spre aprobare, iar ulterior a
se emite Dispozitii ale Primarului;

Deschide registrul special pentru inregistrarea contractelor de arenda;

Inregistrarea contractelor de arendare;

Inregistreazi in registrul agricol suprafetele de teren previzute in contractele de arenda;

Activitati ce rezultd din aplicarea prevederilor Legii nr. 17/2014 privind unele masuri de
reglementare a vanzarii — cumpararii terenurilor agricole situate in extravilan;

Inscrie in registrul agricol a suprafetelor detinute si exploatate de Societatile comerciale constituite
cu profil agricol potrivit Legii 31/1991 si a Societatilor agricole constituite potrivit Legii 36/1991;
Asigura arhivarea si predarea in arhiva a copiilor documentelor emise de compartiment.
Intocmeste si elibereaza Certificat pentru atestarea ci petentul este cunoscut ca proprietar.

Inscrie in registrul agricol mentiunile cu privire la sesizirile pentru deschiderea procedurii
succesorale;

Inainteaza citre notarul public adresele privind sesizarile pentru deschiderea procedurilor
succesorale.

Elibereaza adeverinte privind suprafetele de teren detinute, animale, pomi fructiferi si suprafetele
cultivate pentru autoritatile publice cu atributii Tn domeniu

Intocmirea raspunsurilor la adrese primite de la Instante, Institutia Prefectului si alte institutii ale
statului, eliberarea de adeverinte privind inscrisurile din Registrul agricol necesare solicitantilor
pentru Intocmirea dosarului de ajutor social, handicapati, burse scolare, burse pentru studenti, pentru
subventii sau la nevoie si a biletelor de adeverire a proprietatii asupra animalelor, etc;

Activitati ce rezulta din aplicarea prevederilor Legea 17/2014, privind unele masuri de reglementare
a vanzarii-cumpdrarii terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr.
268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce detin In administrare terenuri proprietate
publica si privata a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului.
Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotirari ale Consiliului Local al
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municipiului Carei, dispozitii ale Primarului municipiului Carei.
Colaboreazd cu compartimentele din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului, institutiile
subordonate Consiliului Local al Municipiului Carei, autoritatilor si institutiilor publice centrale si
locale, persoane fizice si juridice, in limitele atributiilor legale.

DIRECTIA POLITIA LOCALA
Directia Politia locala este subordonata direct Primarului. Este coordonatd de director.
Cadrul legal:

e Legea nr. 155/2010, Legea politiei locale;

e Hot. Guv. nr. 1332 / 2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si

functionare a politiei locale.

e HCL nr. .. /20.. — de infiintare a Politiei locale
Misiunea si scopul : Apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii
private si publice, previne si descopera infractiuni in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si
in executarea legii, precum si a actelor autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei
publice locale.

In cadrul Politiei Locale a Municipiului Carei, sub coordonarea directorului, functioneazi
Compartimentul dispecerat, baza de date, evidenta persoanelor, sistem de monitorizare,
Compartimentul ordine si liniste publica, circulatia pe drumurile publice si Compartimentul disciplina
in constructii, protectia mediului si activitatea comerciala.

COMPARTIMENTUL DISPECERAT, BAZA DE DATE, EVIDENTA PERSOANELOR SI

URMARIREA SISTEMULUI DE MONITORIZARE are urmitoarele atributii specifice :

- verifica si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele
specifice compartimentului;

- asigurd serviciul de permanentd la sediul institutiei,

- asigurd comunicarea cu agentii din teren;

- asigura serviciul de dispecerat;

- asigurd primirea tuturor persoanelor strdine care intra In institutie, anuntdnd prezenta acestora;

- primesc si inregistreaza sesizdri, reclamatii pe care le consemneaza in caietul de lucru si transmit
problemele sefilor ierarhici superior;

- verifica starea tehnica a autovehiculelor din dotarea institutiei si mentioneaza in sintezd despre acest
lucru;

- asigurd si tin evidenta operativa a datelor din baza de date a institutiei;

- asigurd predarea corespondentei care intra 1 institutie catre persoanele autorizate;

- coordoneaza activitatea agentilor din teren;

- efectueaza verificari asupra datelor cu caracter personal, numai la solicitarea autoritatilor
competente si cu respectarea prevederilor legale;

- coopereaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor legislatiei privind prelucrare si protectia
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

- verificd obiectivul incredintat, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce incendii,
explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia primele masuri de salvare
a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si
sesizeaza organele competente.

COMPARTIMENTUL ORDINE SI LINISTE PUBLICA, CIRCULATIA PE DRUMURILE

PUBLICE are urmétoarele atributii specifice :

- mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica al unitatii administrativ teritoriale, aprobat in conditiile legii;

- mentine ordinea in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitétilor sanitare;

- publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ teritoriale, In
zonele comerciale si de agrement, In parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri
publice aflate In proprietatea si in administrarea unitatilor administrativ- teritoriale sau a altor
institutii-servicii de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;
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participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe,
precum si la limitarea si inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supraveghere si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara addpost si procedeaza la incredintarea acestora
serviciului public de asistentd sociala in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile
legii;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare
a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cdinilor fara stdpan despre existenta acestor cdini si acorda sprijin personalului
specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile
publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

participd, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica
aglomerari de persoane;

asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale si in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii publice de interes local,
stabilite de consiliul local;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administrativ publice locale, pentru
faptele constatate in raza teritoriala de competenta;

executd, in conditiile legii, mandate de aducere emise de organele de urmadrire penald si instantele
de judecata care arondeaza unitatea administrativ teritoriald, pentru persoanele care locuiesc pe raza
de competentd;

participd, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;
coopereaza cu centrele militare zonale Tn vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare si
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

contatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, aprobatd cu modificarile
st completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in legalitate
a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate.

asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

acorda, pe teritoriul unitdtilor administrativ teritoriale, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avand dreptul de
a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele
unde se aplica marcaje rutiere;

participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindina, polei si
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

sprijind unitatile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;

acorda sprijin unitatilor teritoriale ale Politiei Roméane in luarea masurilor pentru asigurarea fluentei
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si sigurantei traficului;

asigurd in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, dacd se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima
admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru Incédlcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare
adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stipan sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public al statului ori al unitétilor administrativ — teritoriale;
coopereaza cu unitdtile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea detinatorului
utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al autovehiculelor
abandonate pe domeniul public.

COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI, ACTIVITATE COMERCIALA,
DISCIPLINA IN CONSTRUCTII SI AFISAJUL STRADAL, are urmitoarele atributii specifice :

verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curateniei stradale de catre firmele de
salubritate;

verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea spatiilor
verzi, de citre firmele abilitate;

verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile publice, operatorii
economicl, persoane fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de depozitare a
diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau
in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cdilor de acces, a parcdrilor, a terenurilor din
apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

verifica respectarea normelor privind pdstrarea curateniei in locurile publice;

vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonora;
verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor rdurilor si a cursurilor de ape ce
traverseaza unitatea administrativ-teritoriala;

vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

vegheaza la aplicarea legislatiei privind deversarea rezidurilor lichide si solide pe domeniul public,
in ape curgdtoare si In lacuri;

verificd respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

constatd contraventii si aplicad sanctiuni contraventionale pentru incédlcarea prevederilor de mai sus;
constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;
urmaresc dezvoltarea ordonatd a comertului si desfdsurarea activitatilor comerciale in locuri
autorizate de primar in vederea elimindrii oricarei forme privind comertul ambulant neautorizat;
controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale 1n piete, targuri si in oboare;

colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar veterinare si de protectie a consumatorilor, in
exercitarea atributiilor de serviciu;

controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor;

verificd daca in incinta unitatilor de Invatdmant, a caminelor si a locurilor de cazare pentru elevi si
studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau se expun spre
vanzare bauturi alcoolice, tutun;

verifica modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la tutun
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si bauturi alcoolice;

- constata contraventii In cazul nerespectarii normelor privind executarea lucrarilor de constructii si
stabilesc masurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii;

- verificd existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru
lucrarile de constructii;

- verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

- verifica si identifica imobile si Imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

- verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele
specifice compartimentului.

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA PERSOANELOR CAREI

Este subordonat Consiliului Local al Municipiului Carei

Cadru legal:

0.U.G. 57/2019 — Codul Administrativ, cu completarile si modificarile si completarile ulterioare

O.G. nr. 84/2001, actualizatd privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice

comunitare de evidenNi a persoanelor;

Legea nr. 119/1996 -cu privire la actele de stare civild;

H.G. nr. 64/2011, pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in

materie de stare civila;

0.U.G. nr. 97/2005,A, privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor

romani;

H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor

Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 97/2005;

H.G. nr. 1.375/2006, A, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor

legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani;

Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor

cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Misiunea si scopul. Exercitarea competentelor ce 1i sunt conferite de lege pentru punerea in aplicare

a prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea de evidentd a persoanelor si stare

civila pentru asigurarea unui serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor. Activitatea se

desfasoara in interesul persoanei si al comunitétii, In sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si

in executarea legii.

Activitatea S.P.C.L.E.P. Carei este coordonata si controlatd metodologic, in mod unitar, de Directia

Generala pentru Evidenta Persoanelor Bucuresti (denumita in continuare D.G.E.P. Bucuresti) si de

Directia Generala de Evidentd a Persoanelor a Judetului Satu Mare (denumitd in continuare

D.G.E.P.J.S.M.).

S.P.C.L.E.P. Carei asigura intocmirea, pastrarea, evidenta si eliberarea actelor de stare civila, a cartilor

de identitate, a cartilor electronice de identitate, precum si toate procedurile/documentele necesare

pentru finalizarea acestora.

In vederea indeplinirii prerogativelor cu care este investit, S.P.C.L.E.P. Carei colaboreazi cu celelalte

structuri ale Primarie, ale Ministerului Afacerilor Interne si coopereaza cu autoritatile publice, precum

si cu persoane fizice si persoane juridice, pe probleme de interes comun, potrivit prevederilor actelor

normative in vigoare.

Conducerea S.P.C.L.E.P. Carei este asiguratd de un director executiv care reprezintd directia in

relatiile cu primarul, consiliul local, sefii directiilor din cadrul Primariei, cu alte institutii publice,

persoane fizice sau juridice.

Seful de serviciu al S.P.C.L.E.P. Carei. raspunde in fata primarului si consiliului local de intreaga

activitate pe care o desfasoara potrivit figsei postului.

Atributii principale :

- intocmeste, tine evidenta si elibereaza certificatele/extrasele multilingve de stare civila si actele de
identitate;

- inregistreaza actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile si modificarile intervenite in
statutul civil, Tn domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;

- Intocmeste si pastreaza registrele de stare civila, in conditiile legii;

- intocmeste, completeaza, rectifica, anuleaza sau reconstituie actele de stare civila si orice mentiuni
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efectuate pe actele de stare civila, in conditiile legii;

constatd desfacerea casatoriei, prin divorf pe cale administrativa, dacad sotii sunt de acord cu
divortul si nu au copii minori, nascuti din casatorie sau adoptati;

actualizeaza Registrul Judetean de Evidenta a Persoanelor, cu datele de identificare si adresele
cetatenilor care au domiciliul sau resedinta in raza de competenta teritoriald a serviciului public
comunitar local de evidenta a persoanelor;

utilizeaza si valorifica Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

furnizeaza, in cadrul Sistemului national informatic de evidenta a populatiei, denumit in continuare
S.N.L.E.P.,, date necesare pentru actualizarea Registrului National de Evidenta a Persoanelor;
furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei catre autoritatile si
institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si catre cetateni;

tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate;

indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidenta a persoanelor, reglementate prin acte
normative.

Atributii pe linie de evidenta a persoanelor si eliberare a actelor de identitate

primeste, analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate, stabilirea
domiciliului, inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei si iTnmaneaza
solicitantilor documentele in cauza;

primeste si solutioneaza cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care isi
schimba domiciliul din strdinatate in Romania;

primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor internate in
unitati sanitare si de protectie sociald, precum si ale celor aflate in locurile de retinere si de arest
preventiv din cadrul unitatilor de politie sau in penitenciar din zona de responsabilitate si
inméaneaza documentele solicitate;

inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzatoare fiecdrei categorii de lucrari, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formularele
necesare eliberarii actelor de identitate;

desfasoara activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

primeste cererile de stergere domiciliu si resedinta, efectueaza verificarile necesare si actualizeaza
baza de date cu mentiunile corespunzitoare;

furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei catre autoritatile si
institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si catre cetateni;

efectueaza verificari in Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu privire la schimbarea
numelui pe cale administrativa, in conditiile in care lucratorul de stare civila nu are posibilitatea
de a le efectua;

identifica — pe baza mentiunilor operative — elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei in
anumite localitati etc. si anunta unitdtile de politie in vederea luarii masurilor legale ce se impun;
colaboreaza cu unitétile de politie in vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie
de evidenta a persoanelor, precum si a celor urmarite in temeiul legii, precum si cu politia locala
potrivit atributiilor ce le revin pe linie de evidenta a persoanelor;

asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitétile operative ale M.A.L., in scopul
realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.L., S.R.I., S.P.P., Justitie, Parchet, M.Ap.N.,
privind verificarea si identificarea punctuala a persoanelor fizice;

acorda sprijin n vederea identificarii operative a persoanelor internate Tn unitdti sanitare i de
protectie sociald, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;
intocmeste situatiile statistice si analizele activitatilor desfasurate lunar, trimestrial si anual in
cadrul serviciului;

asigura gestiunea cargilor de identitate provizorii si Intocmeste procesele-verbale de scadere din
gestiune;

raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;
organizeaza, asigurd conservarea $i utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale manuale;
asigura protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si securitatea
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documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

sesizeaza disparitia, In alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidentd a persoanelor si raporteaza
disparitia acestora pe cale ierarhica;

raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor;

constatd contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidenta a persoanelor, reglementate prin acte
normative.

Atributii pe linie de stare civila

intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces, in dublu
exemplar si elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate/extrase multilingve de stare civila,
inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in pastrare si trimite comunicéri de
mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civila exemplarul I sau, dupa caz, exemplarul II, in
conditiile metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila;
elibereaza, gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare
civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, precum si ale Regulamentului nr. 679/2016 pentru
protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date;

elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila;
dovezile cuprind, dupa caz, precizari referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de
stare civila;

trimite, structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local de
evidenta a persoanelor, la care este arondata unitatea administrativ-teritoriala, in termen de 10 zile
de la data Intocmirii actului de stare civild sau a modificarilor intervenite In statutul civil,
comunicari nominale pentru nascutii vii, cetdteni romani, ori cu privire la modificarile intervenite
in statutul civil al cetdtenilor romani; actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile
din care rezultd ca persoanele decedate nu au avut act de identitate la structura de evidenta a
persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor de la ultimul
loc de domiciliu;

trimite centrelor militare pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului, documentul de
evidentd militara aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor;

trimite, structurilor de stare civila din cadrul serviciul public comunitar local de evidentd a
persoanelor, la care este arondatd unitatea administrativ-teritoriald, pana la data de 5 a lunii
urmatoare, certificatele anulate la completare;

intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statisticd, pe care le trimit, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii,
la Directia Judeteana de Statistica;

dispune masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civild in conditii care sa
asigure evitarea deteriordrii sau a disparitiei acestora si asigura spatiul necesar destinat desfasurarii
activitatii de stare civila;

atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri
precalculate, pe care le pastreaza si arhiveaza in conditii de deplina securitate;

propune necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare si cerneala
speciald, pentru anul urmator, si 1l comunica, anual, structurii de stare civila din cadrul D.G.E.P.
Satu Mare;

reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total -, prin copierea textului
din exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului
si parafei;

primeste cererile de schimbarea numelui pe cale administrativd si documentele prezentate in
motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, serviciului public comunitar local de evidenta a
persoanelor la care este arondata unitatea administrativ-teritoriala,

inainteaza dosarul de schimbare de nume pe cale administrativd la D.G.E.P Satu Mare spre
solutionare, si la comunicarea dispozitiei de aprobare a schimbului de nume pe cale administrativa
efectueaza activitatile prevazute de Ordonanta 41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale
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administrativa a numelor persoanelor fizice, modificarle si completarile ulterioare;

efectueaza verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa;
primeste cererile de inregistrare tardiva, Intocmesc referatul pentru avizare, pe care il Tnainteaza,
impreuna cu Intreaga documentatie, in vederea avizarii prealabile de catre D.G.E.P. Satu Mare in
coordonarea carora se afla;

primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in straindtate, in
statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume,
precum si documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteaza D.E.P.A.B.D., in vederea
avizarii Inscrierii mentiunilor corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobarii;

primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila procurate din strainatate,
insotite de actele ce le susfin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a
cererii de transcriere pe care 1l Tnainteaza, impreuna cu intreaga documentatie, in vederea avizarii
prealabile de catre D.G.E.P. Satu Mare in coordonarea carora se afla;

primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari pentru stabilirea cu
exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a mentiunilor inscrise pe
acestea, Intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le
inainteazd D.G.E.P. Satu Mare pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de
aprobare/respingere de rectificare de catre primarul unitatii administrative-teritoriale competente;
primeste cererile de ortografiere/traducere a numelui/prenumelui si Tnainteazd primarului spre
aprobare;

primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioara a actelor de stare civila, Intocmeste
documentatia si referatul prin care se propune primarului unitatii administrativ-teritoriale emiterea
dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al D.G.E.P. Satu Mare;

inscrie 1n registrele de stare civild, de indatd, mentiunile privind dobandirea, redobandirea sau
renuntarea la cetdfenia romana, in baza comunicarilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin structura de
stare civila din cadrul D.G.E.P. Satu Mare;

transmite, dupa Inscrierea mentiunii corespunzatoare in actul de nastere, o comunicare cu privire
la schimbarea numelui Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date,
Directiei Generale de Pasapoarte din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, Directiei
Cazier Judiciar, Statistica si Evidente Operative din cadrul Inspectoratului General al Politiei
Romane si Directiei Generale a Finantelor Publice judetene din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, de la locul de domiciliu al solicitantului;

inainteazd D.G.E.P. Satu Mare exemplarul II al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile
de la data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile
din registrul de stare civild - exemplarul [;

sesizeaza imediat D.G.E.P. Satu Mare, in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civila
cu regim special;

elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptatite, certificate care sa ateste componenta familiei,
necesare reintregirii familiei aflate in strainatate;

efectueaza verificarile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de intocmire ulterioara a
actelor de stare civild pentru cetdtenii romani si persoanele fara cetatenie domiciliate in Romania;
efectueaza verificdri si Intocmeste referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect anularea,
completarea, modificarea pe cale judecatoreasca a actelor de stare civila si a mentiunilor existente
pe marginea acestora, declararea judecatoreasca a disparitiei §i a mortii unei persoane, precum §i
inregistrarea tardiva a nasterii;

primeste cererile de divort pe cale administrativa, semnate personal de catre ambii soti, in fata
ofiterului delegat de la primaria care are in pastrare actul de casatorie sau pe raza careia se afla
ultima locuintd comuna a sotilor, Inregistreaza cererile de divort pe cale administrativa, in Registrul
de intrare-iesire al cererilor de divort si acorda sotilor un termen de 30 de zile calendaristice, pentru
eventuala retragere a acestora;

confruntd documentele cu care se face dovada identitatii solicitantilor (cererile de divort pe cale
administrativa, certificatele de nastere, certificatul de casatorie si actele de identitate si, dupa caz,
declaratiile pe propria raspundere, date in fata ofiterului de stare civild, in cazul in care ultima
locuinta declarata nu este aceeasi cu domiciliul sau resedinta ambilor soti inscris/a in actele de
identitate) si constituie dosarul de divort;
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solicitd, prin intermediul structurii de stare civila din cadrul serviciului public comunitar judetean
de evidentd a persoanelor, alocarea, din Registrul unic al certificatelor de divort, a numarului
certificatului de divort, care urmeaza a fi inscris pe acesta;

constata desfacerea casatoriei prin acordul sotilor, in conditiile Metodologiei cu privire la aplicarea
unitard a dispozitiilor in materie de stare civila, aprobata prin H.G. nr.64/2011, elibereaza
certificatul de divort care va fi inmanat fostilor soti Intr-un termen maxim de 5 zile lucratoare;
inregistreaza, in R.N.E.P., mentiunile referitoare la desfacerea casatoriei pe cale administrativa, in
baza comunicdrilor transmise de catre primariile unitatilor administrativ — teritoriale care are in
pastrare actul de casatorie, de primariile unitatilor administrativ — teritoriale de la domiciliul
sotilor care nu are in pastrare actul de casatorie, de notarii publici;

colaboreaza cu autoritafile de sanatate publica judetene si cu maternitatile pentru prevenirea
cazurilor de internare a gravidelor fard acte de identitate asupra lor sau a céror identitate nu este
cunoscuta si a cazurilor de parasire a copiilor nou-nascuti si neinregistrati la starea civila;
colaboreaza cu unitatile sanitare, institutiile de protectie sociald si unitatile de politie, dupa caz,
pentru cunoasterea permanenta a situatiei numerice si nominale a persoanelor cu situatie neclara
pe linie de stare civila si de evidenta a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora
in legalitate, pana la rezolvarea fiecarui caz in parte, precum si pentru clarificarea situatiei
persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuta;

transmite, lunar, la D.G.E.P. Satu Mare situatia indicatorilor specifici;

transmite, semestrial, la D.G.E.P. Satu Mare situatia casatoriilor mixte;

desfasoara activitati de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L., in scopul
realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;
raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei;

executd actiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de ordine
publica, in unitétile sanitare si de protectie sociald, in vederea depistarii persoanelor a caror nastere
nu a fost inregistrata in registrele de stare civila si a persoanelor cu identitate necunoscuts;
colaboreaza cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu identitate
necunoscuta, precum si a parintilor copiilor abandonati;

raspunde de aplicarea Intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civila a persoanelor;

indeplineste si alte atributii specifice activitatii de stare civild, reglementate prin acte normative.

Atributii pe linie informatica

actualizeaza Registrul National de Evidentd a Persoanelor (R.N.E.P.)cu datele privind persoana
fizicd in baza comunicdrilor nominale pentru ndscutii vii cetdteni romani, ori cu privire la
modificdrile intervenite in statutul civil al persoanelor, in baza comunicarilor inaintate de
autoritatile prevazute de lege, precum si a documentelor prezentate de cetdteni cu ocazia
solutionarii cererii acestora;

actualizeaza Sistemul National Informatizat de Evidenta Persoanelor (S.N.I.E.P) cu mentiunile
operative, precum si cu informatiile preluate din comunicarile primite si extrage din S.N.LLE.P.
situatii statistice pe linie de evidentd a persoanelor, utilizand aplicatiile informatice puse la
dispozitie de D.E.P.A.B.D.;

asigurd actualizarea R.N.E.P. cu decesele cetdtenilor romani survenite in strdinatate, pe baza
comunicdrilor primte de la D.G.E.P.;

preia in S.N.I.E.P. imaginea cetatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate sau care solicita
inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei in buletinul de identitate;

opereaza in S.N.LE.P data Inmanarii cartilor de identitate si a cartilor de identitate provizorii;
clarifica neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din teren, respectiv
din documentele cetatenilor;

opereaza corectii asupra neconcordantelor inregistrate in Registrul Judetean de Evidenta a
Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate de alti utilizatori);

desfasoara activitati pentru administrarea retelei locale de calculatoare, precum si a utilizatorilor
la nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.);

executa activitafi pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;
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evidentiaza incidentele de aplicatie si le solutioneaza pe cele referitoare la hardware si sistem de
operare;

participa la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de baza si de aplicatie pe
echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local, impreund cu specialistii
B.J.A.B.D.E.P,, respectiv S.A.B.D.E.P. Bucuresti;

asigurd inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de service;

asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu;

formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;
indeplineste si alte atributii privind actualizarea Registrului National de Evidenta a Persoanelor,
reglementate prin acte normative.

Radierea din Registrul electoral a unui alegator in caz de deces,de pierdere a cetateniei romane,de
interzicere a exercitarii dreptului de a alege sau de punere sub interdictie.

Atributii pe linie de analiza-sinteza, secretariat si relatii cu publicul

primeste, inregistreaza si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor,
stampilelor si sigiliilor, asigurand repartizarea lor in cadrul serviciului;

verificd modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la apararea secretului de serviciu,
modul de manipulare si de pastrare a documentelor secrete;

organizeaza si asigurd intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic neoperativ
constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale in materie;

asigura Inregistrarea intrdrii/iesirii tuturor documentelor si clasarea acestora in vederea arhivarii;
repartizeaza i expediaza corespondenta dupa executarea operatiunilor de inregistrare in registrele
special destinate;

asigurd primirea si inregistrarea petitiilor si urmareste rezolvarea acestora in termenul legal;
organizeaza si desfasoard activitatea de primire in audientd a cetdtenilor de catre conducerea
serviciului sau lucratorul desemnat;

centralizeaza principalii indicatori realizati, verificd modul de indeplinire a sarcinilor propuse si
intocmeste sintezele, situatiile comparative si analizele activitatilor desfasurate periodic;
transmite D.G.E.P. Satu Mare, sintezele si analizele intocmite;

asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil.

CABINET PRIMAR

Cabinetul Primarului este un compartiment functional din cadrul structurii organizatorice a Primariei
municipiului Carei, subordonat direct Primarului Municipiului Carei.

Personalul din cadrul cabinetului este numit si eliberat din functie de catre primar, 1si desfasoara
activitatea in baza unui contract individual de munca pe duratd determinata, incheiat in conditiile
legii, pe durata mandatului primarului, iar atributiile se stabilesc prin dispozitie a primarului.

Cadrul legal:

1. 0.U.G. 57/2019 pivind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

2. Legea nr. 554/2004, a contenciosului administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare

3. 0.G. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si
completarile ulterioare

4. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Legea nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd

Atributii:

Asigura legaturile si transmite dispozitiile Primarului, ludnd masuri pentru indeplinirea lor;
Controleaza desfasurarea activitatilor programate;

Asigura legaturile Primarului cu alte institutii, regiile si agentii economici de pe raza Municipiului
Carei;

Participa, printr-un reprezentant, la toate audientele organizate saptamanal de Primarul
municipiului, consemneaza obiectul audientei si urmareste modul de rezolvare al plangerilor,
reclamatiilor, sesizarilor formulate cu ocazia audientei;
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- Primeste reclamatiile si sesizdrile persoanelor, adresate direct primarului, urmareste modul de

rezolvare a acestora in termen;

Primeste, ordoneaza si prezintd Primarului corespondenta sositd prin registraturd sau prin posta

speciald;

Intocmeste programul zilnic de activitate al Primarului, conform indicatiilor acestuia;

Inregistreazi si preda la Registraturd corespondenta rezolvata;

Asigurd legaturile telefonice ale Primarului cu persoanele din afara Primariei precum si cu

personalul Primariei;

- Face convocari si asigura desfasurarea protocolului atunci cand este necesar;

- Informeaza zilnic Primarul prin note scurte despre sesizdrile presei privind activitatea institutiei;

Au contact permanent cu directorii institutiilor subordonate administratiei locale;

- Propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, dacd este cazul, efectuarea operatiunilor
specifice angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor din cadrul compartimentului, conform
Normelor metodologice aprobate prin Ordinul nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum §i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Asigurd reprezentarea institutiei Primarului municipiului Carei in relatia cu cetateanul,
administratia centrala si locald, alte institutii si organizatii, persoane fizice si juridice din tara si
strainatate, in baza competentelor stabilite de Primarul municipiului Carei;

- Asigurd colaborarea dintre compartimentele Primariei municipiului Carei, cat si dintre acestea si
alte autoritati si institutii ale administratiei publice, regii autonome, societati culturale etc;

- Urmadrirea solutionarii §i prezentarii documentelor la termen de cédtre compartimentele din cadrul
Primariei municipiului Carei,

- Colaborarea cu toate compartimentele din structura organizatorica a Primariei municipiului Carei,

serviciile publice, institutiile publice, regiile autonome si intreprinderile comerciale aflate in

subordinea Consiliului local al municipiului Carei, autoritdti ale administratiei publice centrale si
locale, Presedintia si Guvernul Romaniei, Institutia Prefectului Judetului Satu Mare etc.;

Furnizarea, la solicitarea Primarului municipiului Carei, de date si informatii de sinteza necesare

adoptarii unor decizii pentru realizarea obiectivelor institutiei;

Intocmirea de note, referate si sinteze, raspunsuri cdtre diverse institutii, ministere, guvern etc., la

cererea Primarului municipiului Carei;

Utilizarea corespunzatoare a sistemului informatic integrat;

- Cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a compartimentului pentru
care este raspunzator.

DIRECTIA SERVICIILOR PUBLICE LOCALE
Este subordonata viceprimarului. Este condusa de director si director adjunct.
Cadrul legal :
1. O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare
2. Legea nr. 51/2006 serviciilor comunitare de utilitdti publice, cu completarile si modificarile
ulterioare ;

3. OG 71/2002 - privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu completarile si modificarile ulterioare
Misiunea si scopul: Cresterea calitatii serviciilor publice de interes local, verificarea gradului de
indeplinire a indicatorilor de performanta in derularea acestor servicii pentru satisfacerea nevoilor
comunitatii locale. Asigurd monitorizarea sistemului rutier al retelei stradale (ampriza strazi -
carosabil si trotuare), a sistemului de parcari si sistemelor de semnalizare si sigurantd a circulatiei
(semaforizare, indicatoare si marcaje rutiere) in vederea functionarii in conditii de sigurantd a
intregului sistem aflat in administrare. Asigura organizarea, reglementarea, coordonarea si controlul
privind functionarea sistemului de parcari situate pe domeniul Municipiul Carei. Asigura amenajarea

si intretinerea parcurilor si zonelor verzi, a zonelor verzi aferente locurilor de joaca pentru copii.
Directia Serviciilor Publice Locale este coordonata de director si director adjunct. Acestia au in
subordine urmatoarele compartimente :

1. Sectorul intretinere spatii verzi
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Sectorul salubrizare domeniu public

Sectorul transport urban (drumuri)

Sectorul constructii

5. Sectorul parcari

Directorul, prin compartimentele subordonate, indeplineste urmatoarele atributii :

- Coordoneaza activitatea compartimentelor subordonate

- Urmareste rezolvarea in termen si conform legislatiei, a competentelor ce-i revin;

- Coordoneaza elaborarea strategiilor de dezvoltare urbana, stabileste nominal proiectele de urbanism
si amenajare a teritoriului necesare Municipiului Carei;

- Aduce la cunostinta subordonatilor legislatia specifica activitatii pe care o desfasoara;

- Aproba propunerile pentru participarea la cursurile de perfectionare a subordonatilor;

- Primeste si repartizeaza corespondenta generala si urmareste solutionarea acesteia in termenul legal;

- Raspunde de intocmirea fiselor de post si a rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale
pentru personalul cu functii de conducere din subordine si pentru personalul de executie, dupa caz
(in lipsa sefilor ierarhici);

- Realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului cu functii de
conducere din subordine;

- Verifica elaborarea si actualizarea procedurile operationale , aferente activitatilor pe care le
coordoneaza;

- urmadreste si propune masuri necesare si stabileste necesarul de surse financiare pentru: intretinerea
si repararea strazilor, salubrizarea orasului, intretinerea parcurilor si a zonelor verzi, siguranta
traficului, iluminatului public, alimentarii cu apa potabila si a canalizarii, a statiilor de epurare, a
dezapezirii municipiului;

- luarea masurilor pentru asigurarea protejarii mediului inconjurator;

- Stabileste si ierarhizeaza riscurile asociate principalelor activitdti precum si managementul
acestora, Tmpreunad cu personalul cu functii de conducere din subordine;

- Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului local,
dispozitii ale primarului sau primite de la Consiliul local sau primar;

- fundamenteaza si coordoneazd elaborarea strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilitati publice si monitorizeaza implementarea acestora;

- pregateste, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati publice, planurile de
implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati
publice si le prezinta autoritatilor administratiei publice locale, spre aprobare ;

- asista operatorii si autoritdtile administratiei publice locale in procesul de accesare si atragere a
fondurilor de investitii;

- asigurd un sistem de monitorizare §i evaluare a executdrii contractelor de delegare a gestiunii
serviciilor comunitare de utilitati publice;

- asigurd intocmirea si transmiterea rapoartelor de activitate catre Prefectura, Unitatea centrald de
monitorizare si autoritatilor de management care gestioneazd instrumentele structurale si
programele operationale cu impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice, dupa caz.

- colaborarea 1n realizarea obiectivelor cu Diretia Tehnica;

- Initiaza proiecte de hotdrari, dispozitii ale primarului in problemele de specialitate de care raspunde,
pregatind expuneri de motive, informari si referate;

- Sustine in comisiile de specialitate al Consiliului local municipal materialele propuse pentru
dezbatere, precum si in sedintele Consiliului local municipal;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale Consiliului Local al
municipiului Carei, dispozitii ale primarului municipiului Caret;

- propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, dacd este cazul, efectuarea operatiunilor
specifice angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor din cadrul directiei/ serviciului/
compartimentului, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele metodologice aprobate prin Ordinul
nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale,cu modificarile si completarile ulterioare ;

O

SECTORUL INTRETINERE SPATII VERZI
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Atributii specifice :

intretine spatii verzi (parcuri, gradini publice, zone de agrement) aferente municipiului ;
intocmeste programe de udare a pomilor, arbustilor, plantelor decorative cu/fara sistem de irigare ;
intocmeste programe de scos radacini ;

intocmeste programe de taiere arbusti, pomi ;

propune inlocuirea unor specii de arbori, arbusti ;

intocmeste proiectul bugetului de cheltuieli pentru activitatile proprii ;

intocmeste referate de necesitate pentru aprovizionarea cu seminte, plante, materiale, unelte, etc.
asigura materialul dendrologic pentru spatii verzii ;

realizeaza aerisirea mecanizatd a gazonului ;

administrearea manuala a ingrasdmintelor chimice la gazon, arbusti, pomi, flori etc. ;
combaterea bolilor si ddunatorilor prin stropire la gazon, arbusti, pomi, flori etc. ;

cosit mecanic gazon si vegetatie ;

curatat teren cu sapa (indepartat vegetatie) ;

erbicidarea selectiva a buruienilor din suprafetele spatiilor verzi publice ;

greblat frunze si crengi de pe suprafetele spatiilor verzi publice ;

indepartare plante ofilite ;

plantarea arborilor, arbustilor, plantelor perene, florilor etc. ;

prasit si mobilizat sol la 10 cm ;

taieri corectie si intretinere arbori ;

taieri corectie la plantele perene ;

tuns gard viu, conifere mecanic ;

transport pamant ;

tutorat arbori ;

udat pe spatiile verzi publice fara instalatii de irigare ;

- curdtat de zdpada si gheata, imprastiat material antiderapant pe trotuare, alei.

SECTORUL SALUBRIZARE DOMENIU PUBLIC
Atributii specifice :

intocmeste proiectul bugetului de cheltuieli pentru activitatile proprii ;
intocmeste referate de necesitate pentru aprovizionarea cu materiale, unelte, etc.
maturatul mecanic pe carosabil, pe trotuare ;

maturatul manual pe carosabil, pe trotuare ;

stropitul pe carosabil, pe trotuare ;

curdtirea rigolelor manual de depuneri sau zdpadd/gheata ;
indepartarea zapezii manual sau mecanic ;

pluguitul zapezii in caz de grosime peste 10 cm ;

curatirea ghetii manual ;

imprastierea aterialului antiderapant ;

golirea cosurilor stradale ;

intretinerea cosurilor stradale ;

inlocuirea cosurilor stradale deterioarate ;

- adunarea , colectarea, transportarea deseurllor de pe teren public.

SECTORUL TRANSPORT URBAN (DRUMURI)
Atributii specifice

intocmeste proiectul bugetului de cheltuieli pentru activitatile proprii ;
intocmeste referate de necesitate pentru aprovizionarea cu materiale, unelte, etc ;
executare lucrari pentru infrastructura drumurilor, trotuarelor, platformelor ;
montare borduri din beton (monolit, prefabricat), piatra naturala ;

executare lucrari pentru suprastructura drumurilor, trotuarelor, platformelor ;
montare, ridicare la nivel a capacelor de camine, gratare, rigole prefabricate ;
executare imbracaminte asfaltice pentru drumuri, trotuare, platforme ;

executare imbracaminte din beton monolit pentru drumuri, trotuare, platforme ;
executare imbracaminte din dale, pavaje prefabricate pentru drumuri, trotuare, platforme ;
executare drumuri pietruite ;

executare acostamente din piatra pentru drumuri ;
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intretinerea imbracaminte asfaltice pentru drumuri, trotuare, platforme ;

intretinerea imbracaminte din beton monolit pentru drumuri, trotuare, platforme ;
intretinerea imbracaminte din dale, pavaje prefabricate pentru drumuri, trotuare, platforme ;
intretinerea drumuri pietruite ;

intretinerea acostamente din piatra pentru drumuri.

SECTORUL CONSTRUCTII

Atributii specifice :

- intocmeste proiectul bugetului de cheltuieli pentru activitatile proprii ;

- intocmeste referate de necesitate pentru aprovizionarea cu materiale, unelte, etc ;

- lucrari de intretinre la cladirile proprietatea UAT Municipiul Carei ;

- lucrari de instalare sisteme de irigare la zonele verzi proprietatea UAT Municipiul Carei ;

- intretinerea sistemelor de irigare la zonele verzi proprietatea UAT Municipiul Carei ;

- intretinerea sistemelor la fantanile arteziene proprietatea UAT Municipiul Carei ;
SECTORUL PARCARI

Atributii specifice :

- intocmeste proiectul bugetului de cheltuieli pentru activitatile proprii ;

- intocmeste referate de necesitate pentru aprovizionarea cu materiale, unelte, etc ;

- preia cererile s documentele necesare pentru atribuirea locurilor de parcare de resedinta si elibereaza
abonamente;

- executa lucrdri de marcare si numerotare a locurilor de parcare rezidentiale;

- intocmeste desenele, schitele pentru locurile de parcare de resedinta;

- verifica si intretine periodic parcometrele;

- schimba casetele cu monede din parcometre;

- redacteaza si infoliaza abonamentele catre persoanele fizice si juridice;

- fotografiaza autovehiculul din fatd cu insistarea numarului de inmatriculare, marca si culoarea
autovehiculului;

- aplicd nota de control in care sd se vada data si ora cand s-a fotografiat autovehicolul;

- se intocmeste procesul verabal de constatare si sanctionare a contraventiei;

DIRECTIA CULTURA-TURISM

Este subordonata primarului municipiului Carei si este condusa de director.

Cadrul legal:

1. 0.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legeanr. 1/2011, educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 69/2000, educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea de Guvern nr. 884/2001, pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a

dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000;

6. Ordonanta de Guvern nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii;

7. Legeanr. 350/2005, privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general;

8. Ordonanta de Guvern nr. 82/2001, privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitatile
de cult apartinand cultelor religioase recunoscute din Romania;

9. Legea nr. 125/2002, pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 82/2001 privind stabilirea unor
forme de sprijin financiar pentru unitatile de cult apartinadnd cultelor religioase recunoscute din
Romania;

10. Hotararea de Guvern nr. 1470/2002, privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar
pentru unitatile de cult apartinand cultelor religioase recunoscute din Romania;

11. Legea nr. 245/2001, privind sistemul de finantare a programelor si proiectelor culturale;

12. Ordonanta de Guvern nr. 51/1998, privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor
si proiectelor culturale;

13. Ordonanta de Guvern nr. 2/2008, pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor si proiectelor culturale;
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14. Ordonanta de Urgenta nr. 118/2006, privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitagii

asezamintelor cultural;

15. Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008, privind managementul institutiilor de spectacole sau

concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public;

16. Legea nr. 334/2002, republicata, legea bibliotecilor;

Misiunea si scopul : Promovarea culturii si a activitatilor creative, artistice, educationale si de tineret,

a turismului Tn municipiul Carei, cu scopul de informare si de educatie permanentd, cu rol in

asigurarea coeziunii sociale si a accesului comunitar la cultura si informatie, ofera servicii culturale

pe baza principiului nediscrimindrii, asigurand accesul si participarea egala a tuturor cetatenilor la
educatie si cultura, indiferent de rasa, nationalitate, varsta, sex, etnie sau religie.

Directia de Cultura si Turism este condusd de un director, care stabileste si repartizeaza atributiile

personalului din subordine.

Relatii ierarhice. Directorul este direct subordonat primarului

Relatii de colaborare Cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al

primarului, cu institutiile publice de pe raza municipiului Carei, cu autoritati si institutii in domeniul

activitatii desfasurate.

Compartimente aflate in subordine : Centrul Cultural al Municipiului Carei si Biblioteca

Municipala Carei.

Atributii specifice :

- Coordoneaza relatiile cu organizatiile neguvernamentale;

- Propune masuri pentru crearea conditiilor necesare petrecerii timpului liber si pentru asigurarea
conditiilor optime de desfasurare a activitatilor stiintifice, culturale, artistice;

- Colaboreaza cu membrii comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Carel;

- Coordonarea, planificarea activitatilor culturale, turism cultural, valorificarea traditiilor nationale
si locale in domeniul culturii si turismului cultural;

- Antrenarea cetatenilor, personalitatilor institutiilor statului, ONG — urilor, specialistilor in aceste
forme de activitate;

- Efectueaza achizitii publice pentru servicii specifice domeniului de activitate al
compartimentului.

- Mobilizarea scolilor in cadrul unor activitati culturale, educative, informative, formative, sportive;

- Initierea de concursuri si festivaluri cu caracter cultural in cadrul unor sarbatori traditionale;

- Antrenarea cultelor in activitatile de mai sus, n raport cu particularitatile fiecarui cult;

- Intocmeste proiecte de hotarére pentru acordarea titlului de Cetitean de onoare al municipiului

- Intocmeste, monitorizeaza si actualizeaza setul de proceduri ce reglementeaza activitatea proprie;

- Intocmeste proiecte de hotarari ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului specifice
domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al serviciului
pentru proiectele de hotarari, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

- propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, dacd este cazul, efectuarea operatiunilor
specifice angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor din cadrul directiei/ serviciului/
compartimentului, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele metodologice aprobate prin Ordinul
nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale,cu modificarile si completarile ulterioare

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale Consiliului Local
al municipiului Carei, dispozitii ale primarului municipiului Carei.

CENTRUL CULTURAL AL MUNICIPIULUI CAREI

Este in subordinea directorului Directiei cultura si turim si este condus de un sef de centru.

Atributii specifice :

- Ofera produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in
scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;

- Se ocupd de conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural material si imaterial;

- Coordoneaza activitatea Centrului Cultural si al Teatrului Municipal;

- Organizeaza singur si/sau in colaborare cu institutii publice, de invatdmant, asociatii, fundatii, etc,
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evenimente culturale gen: festivaluri, concursuri, tabere de creatie, concerte, expozitii, mese
rotunde, simpozioane, activitati de promovare a turismului cultural;

Organizeaza si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeaza concursuri si festivaluri
folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestari culturale la nivel local, zonal sau national;
Creeaza rapoarte, documente, situatii, studii, evaluari referitoare la activitatea specifica serviciului
sau;

Elaboreazd proiectele de acte administrative si alte reglementari specifice autoritatilor
administratiei publice locale pentru domeniul sdu de activitate;

Realizeaza colaborari optime cu ONG-urile, cu institutii cultural-educative din municipiu;
Intocmeste proiecte de hotirare pentru alocarea de sume de la bugetul local pentru diverse activitati
culturale din domeniul specific;

Participa la diverse manifestari culturale si turistice organizate sub egida Primariei si a Consiliului
local;

Participa la activitati ale ONG-urilor, ale scolilor, institutiilor de artd si culturd, structurilor
sportive;

Participa la manifestarile cultural-artistice, sportive, stiintifice, religioase cu caracter local,
national sau international, tArguri de turism;

Intocmeste contracte de colaborare artistica si documentele necesare organizirii spectacolelor;
Asigurd documentatia necesara desfasurarii evenimentelor (avize, autorizatii, situatii de plata);
Coordoneaza logistic organizarea spectacolelor;

Administreaza si asigura buna functionare a Teatrului Municipal Carei;

Urmareste intretinerea si utilizarea corespunzatoare a cladirii si bunurilor din administrare;
Asigura respectarea normelor PSI si SSM 1n cadrul evenimentelor;

Sustine formatiile artistice de amatori;

Efectueaza achizitii publice pentru servicii specifice domeniului de activitate al compartimentului;
Indeplineste alte sarcini primite din partea primarului municipiului Carei;

Asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul aflat in subordine a prevederilor
legale;

Intocmeste fisele posturilor si rapoartele de evaluare anuald a conducitorilor compartimentelor din
subordine;

Urmareste rezolvarea corespondentei in termenul legal;

propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, daca este cazul, efectuarea operatiunilor
specifice angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor din cadrul directiei/ serviciului/
compartimentului, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele metodologice aprobate prin Ordinul
nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum s§i organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale,cu modificarile si completarile ulterioare

Asigura buna intretinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna functionare a
aparaturii electrice , electronice si informatice date in responsabilitate si cuprinse in fisa de
inventar.

BIBLIOTECA MUNICIPALA CAREL
Este in subordinea directorului Directiei cultura si turism si este condusa de un sef de centru.

Asigurd organizarea si functionarea bibliotecii publice, precum si a compartimentelor din
subordine;

Propune masuri pentru dezvoltarea serviciilor compartimentelor din subordine;

Constituie, dezvolta si gestioneaza fondul de carte;

Coordoneaza logistic organizarea evenimentelor;

Administreaza si asigura buna functionare a serviciului,

Urmadreste intretinerea si utilizarea corespunzatoare a cladirii si bunurilor din administrare;
Asigura respectarea normelor PSI si SSM in cadrul evenimentelor;

Sustine colaborarea cu institutiile de invatdmant din oras;

Efectueaza achizitii publice pentru servicii specifice domeniului de activitate al compartimentului;
Indeplineste alte sarcini primite din partea primarului municipiului Carei;

Asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din unitétile aflate in subordine a
prevederilor legale;
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- Intocmeste fisele posturilor si rapoartele de evaluare anuali a conducitorilor compartimentelor din
subordine;

- Urmareste rezolvarea corespondentei in termenul legal;

- propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, daca este cazul, efectuarea operatiunilor
specifice angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor din cadrul directiei/ serviciului/
compartimentului, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele metodologice aprobate prin Ordinul
nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum s§i organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale,cu modificarile si completarile ulterioare

- Asigurd buna intretinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna functionare a
aparaturii electrice, electronice si informatice date in responsabilitate si cuprinse in fisa de inventar.

COMPARTIMENT BIBLIOTECA

Atributii specifice:

- Asigura organizarea si functionarea bibliotecii publice;

- Constituie, dezvolta si gestioneaza fondul de carte;

- Organizeaza imprumutul la domiciliu si lectura in sala;

- Tine evidenta biblioteconomica globala si individuald;

- Gestioneaza bunurile culturale comune conform legii;

- Organizeaza activitati de promovare a lecturii;

- FElaboreaza rapoarte statistice si situatii specifice;

- Asigurd accesul publicului la informatie tiparita si digitala;

- Coordoneaza compartimentele din subordine;

- Propune masuri pentru dezvoltarea serviciilor bibliotecii;

- Efectueaza achizitii publice pentru servicii specifice domeniului de activitate al compartimentului;

- Creeaza rapoarte, documente, situatii, studii, evaludri referitoare la activitatea specifica serviciului
sau;

- Participa la activitati ale ONG-urilor, ale scolilor, institutiilor de arta si cultura;

Sustine cultura scrisa prin colaborarea cu reviste, edituri.

CENTRUL MULTIFUNCTIONAL CAREI

Centrul are ca scop imbunatatirea calitatii vietii Tn Municipiul Carei prin dezvoltarea serviciilor

culturale, educationale si de petrecere a timpului liber. Obiectivele Centrului sunt:

- Diversificarea serviciilor cultural-educationale;

-Transformarea conceptului traditional de biblioteca intr-un centru modern de informare si

socializare;

- Facilitarea accesului la informatie in format tipdrit si digital;

- Dezvoltarea unui spatiu multifunctional pentru activitati culturale si comunitare.

In cadrul Centrului se pot desfisura urmitoarele activititi: conferinte; lansari de carte; expozitii;

proiectii de film; auditii muzicale; concerte; spectacole; sedinte; activitati recreative; activitati de tip

team-building; orientare scolard; intalniri profesionale; dezbateri si activitati educationale,

Atributii specifice:

- Administreaza spatiile Centrului Multifunctional;

- Organizeaza si gazduieste evenimente culturale si educationale;

- Intocmeste contracte pentru utilizarea spatiilor;

- Monitorizeaza respectarea regulamentului de utilizare;

- Asigura suport logistic;

- Efectueaza achizitii publice pentru servicii specifice domeniului de activitate al compartimentului;

- Urmareste intretinerea si utilizarea corespunzatoare a clddirii si bunurilor din administrare;

- Asigura respectarea normelor PSI si SSM in cadrul evenimentelor;

- Asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul aflat in subordine a prevederilor
legale;

- Urmareste rezolvarea corespondentei in termenul legal;

- Asigurd buna intretinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna functionare a
aparaturii electrice , electronice si informatice date in responsabilitate si cuprinse in fisa de
inventar;

- Indeplineste alte sarcini primite din partea primarului municipiului Carei;
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- Intocmeste rapoarte privind activitatea desfasurata.
CENTRUL DE INSTRUIRI SI EXPOZITII CAREI
Centrul de instruiri si expozitii Carei a fost creat in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 6.510
din 17 octombrie 2017 privind stabilirea unei scheme transparente de ajutor de stat destinate finantarii
prioritatilor de investitii 6/c - Conservarea, protejarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului
natural si cultural si 8/b - Sprijinirea unei cresteri favorabile ocuparii fortei de munca, prin dezvoltarea
potentialului endogen ca parte a unei strategii teritoriale pentru anumite zone, care sa includa
reconversia regiunilor industriale aflate in declin, precum s§i sporirea accesibilitétii si dezvoltarea
resurselor naturale si culturale specifice.

Centrul de Instruiri si expozitii Carei este o locatie In cadrul careia se pot desfasura servicii privind

dezvoltarea resurselor umane (cursuri, traininguri, dezvoltare deprinderi), expozitii in spatii

expozitionale pentru produse locale specifice, traditionale - atat pentru expunere fizica cat si virtuala,
activitati de prezentare pentru partea practicd a cursurilor cu specific gastronomic, in bucitarie
profesionala.

Atributii specifice:

Administreaza spatiile destinate instruirii si expozitiilor;

Organizeaza cursuri si activitati educative si de formare profesionala;

Organizeaza expozitii temporare sau permanente;

Intocmeste contracte si documentatii specifice;

- Efectueaza achizitii publice pentru servicii specifice domeniului de activitate al compartimentului;

- Urmareste Intretinerea si utilizarea corespunzatoare a clddirii si bunurilor din administrare;

- Asigura respectarea normelor PSI si SSM in cadrul evenimentelor;

- Asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul aflat in subordine a prevederilor
legale;

- Urmadreste rezolvarea corespondentei in termenul legal;

- Asigurd buna intretinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna functionare a
aparaturii electrice , electronice si informatice date in responsabilitate si cuprinse in fisa de
inventar;

- Indeplineste alte sarcini primite din partea primarului municipiului Carei;

Monitorizeaza respectarea regulamentului specific.

COMPARTIMENT COMUNICARE

Activitatea compartimentului se desfagoara sub directa coordonare a Primarului municipiului Carei.
Cadrul legal:

1. OUG 57/2019, privind Codul Administrativ;

2. Legea nr. 544/2001, privind Liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publicd, cu modificarile si
completarile ulterioare

Misiunea si scopul: Asigura relatiile de colaborare cu mass-media, institutiile publice, organizatiile
neguverna-mentale si cu cetatenii, promoveza imaginea Primadriei municipilui Carei prin mediatizarea
actiunilor realizate de institutie si organizarea unor evenimente, informeaza opinia publica cu privire
la informatiile de interes public si la anunturile institutiei.

Atributii:

Asigurarea legaturii dintre Primarul municipiului si societatea civild a municipiului prin
implementarea legislatiei in vigoare pentru realizarea optima a drepturilor cetdtenilor;

Asigurarea informarii cetatenilor municipiului privind principalele activitati organizate de Primarul
municipiului si de catre administratia locala;

Contribuire la buna desfasurare a activitatilor Primariei Carei, in colaborare cu celelalte
compartimente, servicii si directii;

Asigurarea administrdrii si Intretinerii site-ului web al Primdriei Carei (www.municipiulcarei.ro),
sectiunile in limba romana si maghiara

Asigurarea administrarii si intretinerii paginii de Facebook a Primariei Carei, sectiunile in limba
romana si maghiara;

Monitorizarea lucrului cu privire la inregistrarea, evidenta si controlul examinarii petitiilor
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formulate 1n baza Legii 544/2001;

- Asigurarea respectarii termenului legal de raspuns in cazul in care solicitarea in baza Legii 544/2001
vizeaza activitatea unui singur departament al Primariei Carei,

- Asigura verificarea casutei postale electronice oficiale in vederea Inregistrarii corespondentei,

- Centralizarea raspunsurilor in cazul in care solicitarea in baza Legii 544/2001 vizeaza activitatea
unor departamente diferite din cadrul Primariei Carei,

- Asigurarea transparentei decizionale la nivelul Primariei Carei, in conformitate cu prevederile Legii
nr.52/2003.

CENTRU RECREATIV

Centrul Recreativ este direct subordonat Primarului Municipiului Carei.

Misiunea si scopul: Imbunatatirea calitatii vietii din Municipiul Carei prin dezvoltarea serviciilor
participantilor, oferind diverse activitati de joc si distractie, activitati sportive si recreative pe care le
pot practica persoane de orice varsta.

Centrul recreativ este coordonat de un administrator si are in subordine personal de specialitate,
conform organigramei si a statului de functii.
Atributiile administratorului:

Sa asigure bund functionare a Centrului Recreativ prin asigurarea furnizarii de utilitati, organizarea,
supravegherea asigurarea bunei desfasurari a activitatilor desfasurate in incinta Centrului Recreativ.
Organizarea si supravegherea lucrdrilor de Intretinere si reparatii curente ale instalatiilor de utilitate
publica din incinta Centrului Recreativ (instalatii de alimentare cu apa, canalizare, gaze naturale,
energie electrica).

Sa asigure respectarea prevederilor legale privind respectarea normelor de securitate si sanatate in
munca si a tuturor regulilor generale pentru prevenirea si stingerea incendiilor, a prevederilor legale
privind calitatea apei din bazinul de inot.

Propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, daca este cazul, efectuarea operatiunilor specifice
angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor din cadrul directiei/ serviciului/ compartimentului,
conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele metodologice aprobate prin Ordinul nr. 1140/2025 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum g§i organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare §i
legale,cu modificdrile si completarile ulterioare.

Atributiile angajatilor:

Utilizarea si gestionarea in conditii optime a bunurilor din dotarea Centrului.

Sa supravegheze in permanenta respectarea circuitului igienico-sanitar din cadrul Centrului Recreativ
respectiv bazinului de inot.

Sa nu permita persoanelor fara bilet/abonament sa intre in incinta Centrului Recreativ.

Sa urmareasca predarea cheilor de la dulapurile din vestiare la parasirea Centrului Recreativ de catre
beneficiarii centrului.

Sa respecte normele de securitatea muncii, In domeniul situatiilor de urgenta si de prevenire si stingere
a incendiilor.

Sa pastreze ordinea si curdtenia la locul de munca.

DIRECTIA INVATAMANT SI SANATATE

Directia de Invatimant si Sanitate este direct subordonata primarului

Cadrul legal :

- 0.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza
raporturilor de munca, conform prevederilor

- Legii nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legeanr.1/2011-Legea invatdmantului, Legea nr.95/2006-Legea sanatatii,
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- Legea 98/2016 privind achizitiile publice,
- Legea 52/2003-privind transparenta decizionald in administratia publica,
- Legea 544/2001-privind liberul acces la informatiile de interes public,
- Legea 190/2018- cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal,
- H.G 564/2017- modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinte educationale speciale.
Misiunea si scopul : Coordoneaza activitatile ce revin Municipiului Carei in domeniul sanatatii si al
invatamantului, in vederea finantdrii complementare si functionarii/coordonarea institutiilor de
invatamant acreditate si cele sanitare de stat.
Directia de Invitimant si Sanitate este condusi de un director invatimant si sinitate care
coordoneaza si supravegheaza activitatea:
1. Spitalului Municipal Carei
2. Cabinetelor medicale scolare
3. Institutiilor de invatamant
Relatii ierarhice : directia este direct subordonatd primarului.
Relatii de colaborare:
— cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
— cu institutiile publice de pe raza municipiului ,judetene si nationale
— cu autoritati si institutii Tn domeniul activitatii desfasurate
— cu firmele si companiile private,unitati de productie
— cu O.N.G-uri.
Atributii principale :
- face propuneri Consiliului Local pentru imbunatatirea activitdtii in domeniul sanatatii si a
invatamantului.
- Intocmeste rapoarte, documente, situatii, studii, evaludri referitoare la activitatea specifica directiei
- claboreaza proiectele de acte administrative si alte reglementari specifice autoritatilor
administratiei publice locale pentru domeniul sau de activitate
- sprijind institutiile pentru desfasurarea in conditii optime a activitdtilor acestora (scoli, gradinite,
licee si spitalul)
- Intocmeste proiecte de hotarare pentru alocarea de sume de la bugetul local pentru diverse activitati
din domeniile specifice
- intocmeste proiecte de hotdrare pentru acordarea unor premii.
- participd la diverse manifestdri organizate sub egida Primariei i a Consiliului local
- 1indeplineste alte sarcini primite din partea primarului municipiului Carei
- asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din unitatile aflate in subordinea
prevederilor legale
- urmareste rezolvarea corespondentei n termenul legal
- asigurd buna intretinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna functionare a
aparaturii electrice, electronice si informatice date in responsabilitate si cuprinse in fisa de inventar
Atributii specifice :
- Centralizarea anuala a proiectelor de buget dipuse de catre unitatile de Invatamant din municipiul
Carei, in vederea Intocmirii proiectului de buget al Municipiului, pentru anul bugetar urmator.
Analizarea propunerilor de buget ale unitatilor de invatamant (ordonatorilor tertieri de credite) si
centralizarea acestora in vederea cuprinderii lor in bugetul local;
Organizarea evidentei angajamentelor legale si a angajamentelor bugetare pentru cheltuielile
aferente Capitolului ,, Tnvé‘gémént ”,, Cheltuieli de capital, Fonduri europene nerambursabile,
Asistenta sociala, respectiv Cheltuieli cu bunuri si servicii.
Urmarirea incadrarii n nivelul creditelor bugetare aprobate pentru fiecare unitate de invatamant;
Urmarirea, respectarea si punerea in aplicare a hotararilor Consiliului Local privind alocarea unor
sume pe diferitele destinatii la unitatile de invatamant;
Intocmirea propunerii privind includerea in programului anual de achizitii publice a unor achizitii
de bunuri sau prestari servicii;
Participarea in comisiile de licitatie numite pentru realizarea unor achizitii In domeniul sdu de
activitate;
Urmarirea contactelor rezultate in urma finalizarii procedurilor de achizitie publica
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Urmareste executarea tuturor lucrarilor de reparatii, modernizari, aprobate a fi efectuate din bugetul
local

Propune primarului in conditiile legii, initierea unor proiecte de hotarari,

Intocmirea rapoartelor de specialitate la proiectele de hotarri initiate de primar, care cad in
competenta activitatii compartimentului , sustinerea lor, daca este cazul in cadrul sedintelor de
Consiliu;

- Verifica recuperarea sumelor datorate de unitatile de invatamant la chirii, precum si virarea cotei de

50% din veniturile obtinute in urma inchirierii;

Tine evidenta contractelor de inchiriere Incheiate de unitatile de invatamant;

Gestionarea contractelor de Inchiriere a imobilelor cu destinatie de unitate de invatamant in baza
Legilor propriettii;

Gestionarea contractelor de administrare incheiate cu unitatile de Tnvatdmant preuniversitare de stat
in potrivit prevederilor legale;

Intocmirea si propunerea spre aprobare a retelei scolare la nivelul Municipiului Carei;

Propune spre aprobare numarul si cuantumul burselor scolare;

Gestioneaza fondurile alocate pentru decontarea drepturilor Copiilor cu Cerinte Educationale
Speciale;

Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli a unitatilor de invatiméant din municipiul Carei
finantate integral sau partial din venituri proprii;

Acorda asistentd managerilor unitatilor scolare in orice problema referitoare la administrarea
bunurilor si gestionarea fondurilor alocate din bugetul local, la solicitarea acestora

Controleaza modul de protejare si gestionare a bunurilor, proprietate publica aflate in administrarea
unitdtilor scolare, coordoneaza utilizarea dezvoltarea si protejarea bazei didactico - materiale din
unitatile de Invatamant

Asigurd reprezentarea Consiliului Local si al primarului in Consiliile de Administratie ale unitatilor
scolare

Tine evidenta contractelor de inchiriere/comodat incheiate de unitatile de Tnvatamant

Intocmirea spre aprobare a retelei scolare la nivelul Municipiului Carei

Propune spre aprobare annual numarul si cuantumul burselor scolare

Gestioneaza fondurile alocate pentru decontarea drepturilor copiilor cu ,,Cerinte Educationale
Speciale”.

Asigurarea fondurilor necesare pentru obtinerea autorizatiilor necesare functionarii unitatilor de
invatamant

Comunicarea si colaborarea cu Inspectoratul Scolar Judetean, C.J.R.A.E, C.J.E.1, institutii publice,
organizatii neguvernamentale, fundatii

Proiectarea, elaborarea, implementarea si urmadrirea unor programe comune cu institutiile de
invatdmant, D.A.S, privind integrarea copiilor din familiile defavorizate, masuri de diminuare a
abandonului scolar

Organizarea de campanii de informare, intdlniri, evenimente pentru promovarea ofertei
educationale din Municipiul Carei

Sprijina si finanteaza actiunile de promovare ale ,,invatamantului dual si profesional”. Faciliteaza
buna cooperare Intre mediul privat, institutiile de invatdmant si autoritatea locala.

Intocmirea referatelor pentru achizitionarea de materiale sanitare si medicamente pentru cabinetele
medicale din unitatile de invatamant

Proiectarea si fundamentarea bugetului anual de investitii, reparatii, modernizari privind cladirile
aferente Spitalului Municipal Carei

Proiectarea si fundamentarea cheltuielilor pentru asigurarea bunei functionari a serviciilor medicale
catre populatie

Planificarea proiectelor europene nationale si transfrontaliere privind dezvoltarea serviciilor,
modernizarea echipamentelor si aparaturilor medicale, respectiv instruirea personalului medical.
Participarea la concursuri organizate pentru ocuparea functiei de manager al Spitalului , respectiv
participarea in comisiile de examinare a persoanalului medical ori de cate ori este nevoie.

propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, dacd este cazul, efectuarea operatiunilor
specifice angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor din cadrul directiei/ serviciului/
compartimentului, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele metodologice aprobate prin Ordinul
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nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale,cu modificarile si completarile ulterioare

- Verificarea periodica a investitiilor facute, realizarea de rapoarte anuale privind aceste investitii

- Coordonarea si verificarea activitdtilor privind asigurarea asistentei medicale in institutiile de
invatdmant.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Directia de Asistenta Sociala (D.A.S.) este un compartiment functional in aparatul de specialitate
al primarului, fara personalitate juridicd, subordonat Consiliului Local al Municipiului Carei.
Misiune si scop : Desfasoard activitati de asistenta si protectie sociald in municipiul Carei, elaboreaza
politici si strategii, programe de dezvoltare, participd /implementeazd proiecte de dezvoltare
comunitara in vederea prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din
comunitate, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate intr-o stare de nevoie sociala.

Directia de Asistenta Sociald Carei isi desfdgoard activitatea in baza unui Regulament de Organizare

si Functionare, aprobat prin HCL si a prevederilor legale in vigoare, care este adaptat la nevoie

conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011 actualizatd si HG nr. 797/2017 pentru aprobarea

regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a

structurii orientative de personal, respectiv a Ordonantei Guvernului nr.57/2019 privind Codul

Administrativ.

Atributii principale :

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de
sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii
precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala
etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale necesare pentru acordarea beneficiilor
de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritagi
ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei
sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala din alte unitati administrativ-teritoriale, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Atributiile Directiei de Asistentd Sociala Carei, sunt In conformitate cu prevederile Anexei nr.2 la

H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor

publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

(1) in domeniul beneficiilor de asistenti sociali:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistentd sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a

cererilor i transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

c¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform

procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregateste

documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a

beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezinta Primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,

potrivit legii;
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f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta social;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii §i propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiard privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

1) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala;
j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

2) in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local si raspunde
de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege 1n procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociald de
la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

1) sustine si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

J) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune.

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitdfi, persoanelor
varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabila de
calitatea serviciilor prestate;

m) evalueaza si monitorizeaza activitatea asistentilor personali, in conditiile legii;

n) planifica si realizeaza activitdfile de informare si Indrumare metodologica, in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

0) colaboreaza permanent cu organizatiile societdfii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

p) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roméania, cu modificarile ulterioare;

q) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

r) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.
Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Carei este asiguratd de cdtre directorul executiv care
este — subordonat Primarului municipiului Carei.

Directorul executiv asigura conducerea Directiei de Asistentd Sociald Carei si raspunde de buna ei
functionare in Indeplinirea atributiilor ce 1i revin.

In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre sefii de servicii
desemnat prin dispozitie a primarului.

Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald 1i revin urmdtoarele atributii :

- Elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
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sociale, al planului anual de actiune;

Elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare ale serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru Tmbunatatire a
activitatii, pe care le prezinta spre avizare DGASPC Satu-Mare;

Controleaza activitatea personalului din cadrul directiei

Informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primariei asupra activitatii desfasurate in cadrul
institutiei;

Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

Participa la sedintele Comisiilor CL si ale Consiliului Local;

Asigura rezolvarea problemelor curente ale directiei;

Initiaza si elaboreaza Referate de specialitate care stau la baza proiectelor de hotarari in domeniul
de activitate al directiei, in vederea promovarii acestora in Consiliul Local,

Urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date in
competenta Directiei de Asistenta Sociala ;

Urmareste intocmirea figei fiecarui post din subordine;

Face evaluarea personalului din subordine;

Acorda audiente cetatenilor;

Elaboreaza rapoartele privind activitatea asistentilor personali pe care le prezinta Consiliului Local
al Municipiului Carei,

Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop Imbunatatirea activitatii de asistenta sociala;
Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

Monitorizeaza si evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale;

Asigura buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre angajati,

Propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Carei i o supune spre aprobare
Consiliului Local;

Deleaga competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor legale;
Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin dispozitia primarului.

Conduce, organizeaza si controleaza activitatea directiei.

propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, daca este cazul, efectuarea operatiunilor
specifice angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor din cadrul directiei/ serviciului/
compartimentului, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele metodologice aprobate prin Ordinul
nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale,cu modificarile si completarile ulterioare
Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor de servicii/
compartimente/ centre de zi / cantina de ajutor social:

Organizeaza activitatea, atat pe compartimente cat si pe fiecare functionar/contractual din
subordine;

Stabilesc masurile necesare, urmaresc si raspund de indeplinirea in bune conditii a obiectivelor;
Urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor si finalizarea in termenele legale
si conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;
Asigura respectarea disciplinei in muncd de catre personalul subordonat, luand masurile ce se
impun;

Urmaresc si verifica activitatea profesionala a personalului din cadrul serviciilor pe care le conduc,
il iIndruma si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacititii si competentei in indeplinirea
sarcinilor incredintate;

Asigura respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate a personalului din subordine;
Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

Verifica, semneaza sau vizeazd dupa caz, potrivit competentelor stabilite, documentele intocmite
de personalul din subordine;

Vegheaza si raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si a
hotararilor de Consiliul Local al municipiului Carei care cad 1n competenta
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serviciului/compartimentului/centrului/cresei;

- Raspund de respectarea normelor de conduita si deontologie de catre personalul din subordine in
raporturile cu beneficiarii;

- Intocmesc fisele de post si cele de evaluare individuald ale subordonatilor, pani la nivelul
competentelor lor;

- Propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei desfasurari a
activitatii;

- Raspund de buna organizare si desfasurare a activitdtii de primire si solutionare a petitiilor
adresate;

- Indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legitura cu domeniul
lor de activitate.

- Realizeaza instruirea din punct de vedere al securitafii muncii si situatii de urgenta pentru
personalul din subordine.

- Coordoneaza, organizeaza, controleazd si raspund de intreaga  activitate a serviciului/
compartimente/ centre de zi /cresa/ cantina de ajutor social.

- propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, dacd este cazul, efectuarea operatiunilor
specifice angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor din cadrul directiei/ serviciului/
compartimentului, conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la Normele metodologice aprobate prin Ordinul
nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i
raportarea angajamentelor bugetare si legale,cu modificarile si completarile ulterioare

- Raspund de elaborarea procedurilor operationale, implementarea standardelor de control
operational, respectarea Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA

ATRIBUTII SI COMPETENTE principale:

- Intocmeste referate de specialitate care stau la baza proiectelor de hotarari, in domeniul de
activitate al serviciului, pe care le prezintd Primarului, Tn vederea promovarii acestora in Consiliul
Local;

- Solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
ale administratiei publice locale ;

- Mediaza si implementeazd programele si parteneriatele in colaborare cu institutii publice
si/sau ONG-uri;

- Reprezinta institutia in grupurile de lucru constituite in cadrul programelor si parteneriatelor cu
alte organizatii;

- Realizeaza diagnoza sociala la nivelul municipiului Carei;

- Elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani;

- Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local;

- Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

- Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- Monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in subordine;

- Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

- Colaboreazé cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autorité‘;i ale
sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitati administrativ-teritoriale, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

- Dezvolta si gestioneaza activitatea de voluntariat in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare;

- Acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala incluse de institutie
in planul de actiune.
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Asigurd interventia echipei mobile, la nivel de comunitate, in cazurile de violentd domestica, prin
membrii desemnati in Hotdrarea de Consiliu Local.

Compartimentul relatii cu publicul, evaluare initiala, evidenta si plata beneficii de asistenta

sociala

ATRIBUTII SI COMPETENTE principale:

- Intocmeste fisa de evaluare initiala a nevoilor sociale ale cetatenilor care se adreseaza institutiei,
inregistrarea si gestionarea documentelor ;

- Sprijind masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in
care se pot afla anumite grupuri / cetdteni, prin acordarea beneficiilor de asistenta sociala;

- Promovarea imaginii institutiei cu profesionalism si daruire, respectul fata de cetatean si sprijinul
pentru nevoile lui, fiind primordiale ;

- Asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala
si a oricaror solicitari care intrd in sfera de competenta a institutiei;

- Sprijinad identificarea familiilor §i persoanelor aflate in dificultate, a situatiilor care impun
acordarea de servicii si/sau beneficii sociale pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

- Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

- Sprijina activitatile de voluntariat;

- Ofera cetatenilor, verbal sau pe suport scris, informatiile necesare in vederea intocmirii
dosarelor pentru obtinerea documentelor solicitate pentru Indemnizatie de crestere a copilului,
stimulentul pentru cresterea copilului, alocatie de stat si beneficii sociale, alocatia de sustinere
familiala, venit minim de incluziune, tichete pentru prescolari;

- Verifica documentele prezentate de persoanele fizice si persoanele juridice, In vederea
inregistrarii lor §i pentru solutionarea acestora in cadrul institutiei;

- Preia si inregistreaza actele care sunt adresate compartimentului/ institutiei;

- Expediaza raspunsuri cdtre petitionarti;

- Efectueaza anchete sociale conform legislatiei in vigoare, pentru toate beneficiile de asistenta
sociala;

- Asigura si raspunde de aplicarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorului pentru incélzirea
locuintei potrivit legislatiei in vigoare;

- Asigura aplicarea legislatiei cu privire la acordarea venitului minim de incluziune a tichetelor
pentru prescolari;

- Realizeaza colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre Agentia Judeteand pentru
P1ati si Inspectie Sociala Satu Mare;

- Verifica si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform prevederilor legale sau, dupa caz, stabilite prin Hotarare a Consiliului Local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului;

- Verifica si raspunde de Indeplinirea conditiilor legale in vederea mentinerii conditiilor de acordare
a beneficiilor de asistenta sociala;

— In urma verificarilor efectuate, in cazul unor declaratii nesincere din partea beneficiarilor privind
veniturile realizate / bunurile aflate in proprietate, calculeaza si stabileste cuantumul debitelor si
asigurd recuperarea acestora in conditiile legii, transmite adresele de identificare a debitelor
Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Satu-Mare;

- Intocmeste dispozitii de acordare/neacordare sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare/reluare a beneficiilor de asistentd sociala pe care le prezinta
secretarului general al UAT, pentru avizare/contrasemnare si primarului pentru aprobare;

- Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

- Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele Indreptatite
la beneficiile de asistenta social;

- Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdtii §i propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

- Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;
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Administreaza datele si informatiile privind beneficiarii si pastraza confidentialitatea datelor cu
respectarea identitatii persoanei si protectia privind prelucrarea datelor cu caracter personal ;
Efectuarea anchetelor sociale in vederea acordarii sprijinului financiar ce se acorda elevilor in
cadrul programului national de protectie sociala ,,Bani de liceu”, a burselor sociale si a burselor
medicale;

Compartimentul Autoritate tutelara si protectia copilului -interventii in situatii de urgenta

abuz, neglijare si prevenire marginalizare sociala, relatii cu asociatii si fundatii

Are ca obiectiv principal, asigurarea respectarii, promovarii §i garantarii drepturilor copilului in

concordanta cu prevederile legale in vigoare urmarind principiul interesului superior al copilului, in

vederea prevenirii separarii copilului de familia sa si a integrarii acestuia in mediul familial.

ATRIBUTII SI COMPETENTE principale :

- Asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea serviciilor sociale
dezvoltate la nivel local;

- Comunicarea §i colaborarea cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritafi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati In domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala din alte unitati administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

- Promovarea drepturilor omului, inclusiv a drepturilor copilului, prin actiuni concrete;

- Raspunde de realizarea evaluarii initiale si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

- Servicii de consiliere si informare;

— Monitorizeaza si analizeaza situatia minorilor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor
si informatiilor relevante;

- Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru minorii cu
dizabilitati;

- Initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe copiii cu dizabilitéti, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

- Asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

- Se implica 1n activitatile de reabilitare si integrare a copilului cu handicap

- Colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitdfi si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

- Identifica servicii sociale de prevenire a separarii copilului de pdrintii sai, precum si cele menite
sd 11 sprijine pe acestia In ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de
consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

- Elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor in conditiile legii;

- Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- Asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delicvent;

- Viziteaza periodic la domiciliu familiile i copiii care beneficiaza de servicii si urmareste modul
de utilizare a resurselor precum si familiile care au in Ingrijire copii cu parinti plecati la munca in
strainatate;

~ TInainteaza propuneri Primarului mun. Carei, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

- Urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie speciald
si a fost reintegrat In familia sa;

- Colaboreaza cu Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
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Urmareste punerea 1n aplicare a Hotararilor Comisiei pentru protectia copilului/Instantei de tutela
prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata
aplicarii masurii de protectie speciala ,

Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local,

Solicita darea de seama anuald a tutorilor care au in Intretinere copii minori si persoane varstnice,
Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

Colaboreaza permanent cu organizatiile societdfii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

Prevenirea separarii copilului de parintii sai, adoptarea de masuri de prevenire si inlaturare a
abandonului scolar, dar si consilierea parintilor care, din cauza saraciei, consumului de alcool, sau
a unui comportament deviant, nu respecta si nu indeplinesc obligatiile parintesti;

Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale specifice domeniului de activitate;

Monitorizarea relatiilor personale ale copilului, cu celalalt parinte, in cazul in care parintele la care
locuieste copilul, Tmpiedica sau afecteaza in mod negativ legaturile personale ale copilului cu
celalalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instantd sau convenit de parinti; Asista
la preluarea copilului de catre parintele nerezident ;

Consilierea si informarea persoanelor desemnate de parinti/tutori plecati la munca in strdinatate si
confirmate de instanta, prin delegarea temporara a atributiilor parintesti sa se ocupe de intretinerea
copilului pe perioada absentei parintilor sau tutorelui, cu privire la raspunderea pentru cresterea si
asigurarea dezvoltarii copilului;

Verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare obtinerii certificatelor de
incadrare a copiilor in grad de handicap;

Verificarea pe teren, efectuarea si Intocmirea anchetelor sociale privind orientarea scolara si
profesionald a copiilor cu cerinte educationale speciale;

Verificarea pe teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare in vederea angajarii
asistentilor personali ai minorilor/ persoanelor adulte cu dizabilitdti, Incadrati in gradul de
handicap grav care au dreptul la asistent personal,;

Monitorizeazd mamele minore in vederea prevenirii si interventiei in cazurile de copii aflafi in
situatie de risc de parasire;

Centralizeaza trimestrial situatia copiilor care presteaza activitati remunerate in domeniile cultural,
artistic, sportiv, publicitar si de modeling si transmite centralizatorul DGASPC Satu-Mare in care
copilul desfasoara activitatea, in primele 15 zile ale trimestrului pentru trimestrul anterior.
Intocmirea rapoartelor de monitorizare tuteld, potrivit Ordinului nr. 1733 din 19 august 2015
privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei de plasament;

Acordarea prestatiilor financiare exceptionale, 1n situatia in care familia care ingrijeste copilul se
confruntd temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionald si care pune in
pericol dezvoltarea armonioasa a copilului;

Initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

Realizeaza diagnoza sociald la nivelul municipiului Carei, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in
vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a
cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta
sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

Colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

Organizeaza sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;
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Elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are
dreptul;

Initieaza, dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop dezvoltarea
serviciilor sociale, cresterea calitatii vietii persoanelor si familiilor vulnerabile din comunitate;
Promoveaza drepturile omului §i o imagine pozitivda a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

Verifica in teren si intocmeste anchetele sociale in vederea scutirii de penalitati la plata impozitului
pe cladiri si terenuri;

Verifica 1n teren solicitarile de ajutoare de urgentd, intocmeste anchete sociale si documentatia
necesara pentru analiza si propunerea de acordare a ajutoarelor de urgentd acordate in baza
Hotararii Consiliului Local;

Asigurd si rdspunde de aplicarea legislatiei privind asigurarea hranei pentru persoanele aflate intr-
o situatie vulnerabild din municipiul Carei (in regim de cantind sociald), potrivit legislatiei in
vigoare;

Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare si respectd
confidentialitatea datelor si protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal.

in domeniul autorititii tutelare si protectiei copilului;

Efectuarea anchetelor sociale referitoare la minorii aflati in dificultate, evaluarea situatiei,
propunerea masurii ce se impune fiecdrei situatii in parte in functie de gradul de risc identificat
(plasament familial, plasament in regim de urgenta in centre rezidentiale sau asistentd maternald);
Intocmirea Raportului de ancheti sociald la solicitarea instantelor de judecati in caz de divort,
reincredintare copil, stabilire domiciliu, delegare atributii parintesti, curator special, tutore,
recunoastere capacitate de exercitiu, in care sunt implicati minori;

Intocmirea anchetelor sociale la solicitarea organelor de politie, spitale, scoli, institutii;

asistarea persoanelor varstnice in fata notarului public, Intocmirea rapoartelor de ancheta cétre
Instantd in vederea numirii unui curator special pentru reprezentare/asistare, an vederea incheierii
contractelor de vanzare-cumparare sau de donatie ori in vederea constituirii de garantii mobiliare
sau imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori imobile ale persoanei varstnice, in vederea
incheierii oricdrui act translativ de proprietate, avand ca obiect bunuri proprii, in scopul Intretinerii
asistarea la audiere a minorilor delicventi la solicitarea Instantei, Parchetului sau a Politiei
municipiului;

intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor de numire a curatorului special pentru
copii minori;

intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiei cu privire la incredintare de acte juridice ce
privesc minorii sau persoane fara capacitate de exercitiu (Incuviintarea, dobandire de bunuri
mobile sau imobile prin donatie, mostenire, cumparare);

incuviintarea parintilor de a face acte de dispozitie referitoare la bunurile minorului ;

instituirea curatelei pe seama minorului ori a persoanei puse sub interdictie, atunci cand intre
acestia si tutorele legal numit se ivesc interese contrare, care nu sunt dintre cele de natura sa duca
la Inlocuirea tutorelui;

instituirea curatelei pe seama minorului sau a persoanei adulte pentru care parintele sau tutorele
este impiedicat sa indeplineasca un anumit act;

instituirea curatelei in vederea reprezentarii sau asistarii minorului la dezbaterea succesiunii;
intocmirea inventarului bunurilor persoanei puse sub interdictie;

In domeniul protectiei copilului si familiei:

monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor;

asigura consilierea si informarea familiilor cu copii 1n intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local si realizeaza
activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

identifica copiii aflati in situatie de risc, evalueaza situatia, elaboreaza planul de interventie,
evaluarea complexad, elaborareaza planul individualizat de asistentd si ingrijire care impune

91



acordarea de servicii si beneficii si intocmeste fisa de observatie si fisa de identificare a riscurilor
atat pentru copii ce provin din familii aflate in dificultate cat si pentru copii ai céror parinti sunt
plecati la munca in strainatate;

intocmeste planul de servicii pentru copiii aflati in situatie de risc, plan ce cuprinde serviciile care
trebuie oferite pentru a raspunde nevoilor identificate ale copilului si familiei lui, precum si tipurile
de servicii si beneficii oferite, in scopul mentinerii copilului in familia sa;

intocmeste dispozitia pentru aprobarea planului de servicii cuprinzadnd beneficiile de asistenta
sociala, serviciile si interventiile in vederea prevenirii separarii copilului de familia sa;
monitorizeaza implementarea planului de servicii si viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si
copiii care beneficiaza de servicii §i beneficii si urmaresc modul de utilizare a beneficiilor;
inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii, efectueaza ancheta sociald si planul de servicii conform Legii nr.
272/2004 si le transmite D.G.A.S.P.C., in vederea instituirii masurii de protectie speciala a
copilului;

sesizeaza Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului cu privire la situatiile in
care viata si securitatea copilului sunt primejduite in familie;

sprijind accesul in institutiile de asistentd sociald destinate copilului sau mamei si copilului si
evalueaza modul in care sunt respectate drepturile acestora;

efectueaza anchete sociale pentru reevaluarea dosarelor minorilor/tinerilor pentru care s-a luat o
masura de protectie speciala;

efectueaza anchete sociale cu propuneri de reinnoire a atestatelor de asistenti maternali
profesioinisti, la solicitarea DGASPC;

urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala
si care a fost reintegrat in familia biologica;

solicitd anual, n ultimul trimestru al anului, unitétilor scolare de pe raza Municipiului Carei, date
s1 informatii cu privire la copiii cu pdrinti plecati la munca in strdinatate;

verificd daca existenta sentintei / confirmarea instantei de tutela cu privire la persoana desemnata
sa se ocupe de intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor/tutorelui plecati la munca in
strainatate,delegarea atributiilor parintesti iar in situatia in care nu existd confirmarea instantei de
tuteld, informeaza n scris persoana in Ingrijirea céreia se afla copilul cu privire la obligatiile care
ii revin;

completeaza fisa de identificare a riscurilor prevazuta in anexa la H.G. nr. 691/2015;

realizeazd o data la doud luni, in primele 6 luni dupd primirea copiei hotararii de delegare a
autoritatii parintesti, vizite la domiciliul persoanelor care au in Ingrijire copii cu parinti plecati la
munca in strdindtate, desemnate de instantd, in vederea informarii i consilierii acestora cu privire
la raspunderea pentru cresterea si ingrijirea copilului, iar ulterior realizeaza vizitele semestrial;
intocmeste raportul privitor la evolutia copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a
modului 1n care acesta este Ingrijit;

informeaza 1n scris medicul de familie si solicita sprijinul acestuia in ceea ce priveste verificarea
starii de sanatate a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate, in cazul in care In urma
vizitelor efectuate se constata degradarea starii de sandtate a acestuia;

solicitd in scris sprijinul Directiei Generale de Asistentda Sociald si Protectia Copilului, in vederea
oferirii de servicii de specialitate, concomitent cu informarea unitatii scolare la care este inscris
copilul cu parinti plecati la munca in strainatate, si a politiei, in situatia in care in urma vizitelor
efectuate la domiciliul persoanelor desemnate de instanta se constata afilierea copilului la un grup
de prieteni cu comportament infractional/deviant;

sesizeaza de indata Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in vederea initierii
procedurilor prevazute de lege, in situatia in care in urma vizitelor efectuate intrd in contact cu un
copil cu parinti sunt plecati lamunca in strdinatate i are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz,
neglijare sau rele tratamente;

tine evidenta notificarilor depuse de catre parintii care exercitd singuri autoritatea parinteasca sau
la care locuiesc copiii, care urmeaza sa plece la munca in strainatate;

elibereaza dovezi din care rezulta cd parintii/parintele solicitanti/solicitant de locuri de muncd in
straindtate au/a notificat Serviciului Public de Asistenta Sociald intentia de a lucra in strainatate;
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intervine in situafii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, si prevenirea
marginalizarii sociale;

asigurd si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire §i combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;
implica colectivitatea locald in procesul de identificare a nevoilor comunitatii si de solutionare la
nivel local a problemelor sociale care privesc copiii;

actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea nasterii
acestuia, in vederea identificdrii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului;
organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar
in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor
pentru imbunatatirea acestei activitati;

realizeazd parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale §i cu reprezentantii
societatii civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a copilului;

asigura relationarea cu diverse servicii specializate ;

colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in domeniul protectiei
copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

pastreaza confidentialitatea datelor si asigura protectia datelor cu caracter personal,

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
institutiei;

indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistentd sociald stabilite de legislatia in vigoare,
hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Carei, dispozitii ale primarului sau ale superiorilor
ierarhici.

COMPARTIMENT DE MONITORIZARE A ASISTENTILOR PERSONALI SI
INDEMNIZATII DE INSOTITOR
Obiective:

intocmirea anchetelor sociale persoanelor adulte, potentialilor beneficiari §i posesori ai
certificatelor de incadrare in grad de handicap (persoane adulte) conform prevederilor legale,
intocmirea documentatiei In vederea obtinerii drepturilor, angajare asistent personal, acordare
indemnizatie de insotitor;

limitarea fenomenului de cersetorie, a persoanelor adulte, varstnici, identificarea unor solutii
pentru familiile i persoanele aflate in stare de risc social, precum si prevenirea marginalizarii
sociale.

ATRIBUTII SI COMPETENTE principale:

- Monitorizeaza si evalueaza activitatea asistentilor personali,in conditiile legii;

Asigura informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile sociale si serviciile sociale
disponibile;

Asigura si raspunde de aplicarea legislatiei cu privire la persoanele adulte cu handicap si asistentii
personali ai acestora;

Verificarea 1n teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare obtinerii certificatelor de
incadrare a adultilor in grad de handicap;

Verificarea 1n teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea angajarii asistentilor
personali pentru persoanele adulte cu dizabilitati care au dreptul la asistent personal.

Verificarea 1n teren si Intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus la
DGASPC 1in vederea interndrii Intr-un centru de tip rezidential;

Verificarea 1n teren si Intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus la
DGASPC in vederea recuperarii medicale a bolnavului la domiciliu sau in centre special
amenajate;

Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale bolnavilor incadrati in grad de invaliditate
(bolnavi psihici sau pentru cazuri cu afectiuni grave ori cu o problematica deosebitd) la solicitarea
medicului .

Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;
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Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiilor lunare, conform procedurilor
prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirdre a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului ;

Intocmeste si elibereaza cardul -legitimatie de parcare, in locurile special amenajate, pentru
persoanele care detin certificate de incadrare in grad de handicap,

Intocmeste dispozitiile de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
indemnizatiilor lunare;

Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite
la indemnizatiile lunare;

Efectueaza sondaje pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala sau a altor
situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate in vederea
sprijinirii acestor persoane;

Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

Prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii de indemnizatii lunare,
asistentii personali si le comunica serviciilor resurse umane si salarizare, serviciilor publice de
asistentd sociala de la nivelul judetului;

Colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

Monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor i informatiilor relevante;

Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

Colaboreazd cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu.

asigura managementul de caz pentru persoanele varstnice in vederea implementarii standardelor
specifice minime obligatorii de calitate - aplicarea metodei managementului de caz;

initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

realizeazd evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia;

asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate 1n vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor
individuale si a celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate,
dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;
adulte in nevoie intr-o institutie de asistenta sociala/medico-sociala;

stabileste masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii In structura proprie a unor centre specializate;

urmareste realizarea masurilor de protectie a familiilor i persoanelor singure aflate in dificultate;
colaboreaza cu alte insitutii publice si organizatii neguvernamentale pentru sprijinirea familiilor si
persoanelor aflate in nevoie, prin servicii de consiliere si alte sevicii;

depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind masurile de asistenta sociala;

intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, $i prevenirea
marginalizarii sociale.

asigurd servicii de informare §i consiliere a persoanelor varstnice cu privire la drepturile sociale
ale acestora, in vederea prevenirii marginalizarii sociale §i pentru reintegrare sociala;

identifica persoanele varstnice care necesita asistenta sociald si evalueaza nevoile acestora, prin
ancheta sociald care se elaboreaza pe baza datelor cu privire la afectiunile ce necesita ingrijire
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speciald, capacitatea de a se gospodari si de a indeplini cerintele firesti ale vietii cotidiene,
conditiile de locuit, precum si veniturile efective sau potentiale considerate minime pentru
asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii;

- aduce la indeplinire prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, destinate persoanelor varstnice, furnizeaza
si administreaza serviciile sociale adresate acestei categorii de persoane;

- asigurd organizarea de servicii comunitare destinate persoanelor varstnice, direct sau in baza
conventiilor de parteneriat si a contractelor de servicii sociale incheiate cu alti furnizori publici sau
privati de servicii sociale care detin licentd de functionare;

- monitorizeaza §i evalueazd serviciile sociale pentru persoane varstnice aflate in propria
administrare;

- sprijina accesul persoanelor varstnice care necesitd asistentd sociald la servicii comunitare de
ingrijire temporara sau permanenta la domiciliu, ingrijire temporara sau permanenta Intr-un camin
pentru persoane varstnice, ingrijire In centre de zi, cluburi pentru varstnici etc.;

- intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, §i prevenirea
marginalizarii sociale;

- Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

SERVICII SOCIALE

CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

Cantina de Ajutor Social, cod serviciu social 8899- CPDH-I cu sediul pe strada Dr. Stefan Vonhaz,

nr.20, se afld in subordinea Directiei de Asistentd Sociald, serviciu social fara personalitate juridica,

licentiat conform Licentei de functionare seria LF Nr.0004259 acordat de Ministerul Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice conform Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare.

Cantina de Ajutor Social are aprobat propriul Regulament de Organizare si Functionare, aprobat prin

HCL NR.51/2019, cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a

serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, a Asistentei sociale, cu modificarile ulterioare,

Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social, precum si ale altor acte normative secundare

aplicabile domeniului, Hotararea nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului

serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
si a standardelor minime obligatorii.

Scopul general al serviciului social Cantina de Ajutor Social, este prepararea si distribuirea hranei

beneficiarilor aflati in situatie de dificultate, in vederea depasirii situatiilor in care se afld, prevenirii

si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii
acestora.

Activitati si functii principale :

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor

activitati:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. prepara hrana pentru pranz , 2 feluri ;
3. distribuie hrana beneficiarilor zilnic ;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre

domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. tiparirea materialelor informative pe suport de hartie si/sau electronic si mediatizarea lor la nivelul
comunitatii ;

2. a prezentarii informatiilor de interes public pe site-ul Directiei/Primariei;

3. intocmirea rapoartelor de activitate;

4.organizarea sesiunilor de informare;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a

drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra

categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. consiliere ;

2. informare ;
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3. suport ;
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. respectarea standardelor minime de calitate;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3.privind respectarea normelor legale de igiena in vederea prevenirii si combaterii infectiilor cu
privire la:colectarea, impachetarea, manevrarea si pastrarea echipamentelor de bucatarie, a veselei,
tacamurilor, colectarea si pastrarea probelor de alimente pentru teste de laborator, colectarea,
manevrarea, depozitarea deseurilor.
4. de aplicare a chestionarelor de satisfactie a beneficiarilor;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
1. intocmirea notelor de fundamentare ;
2. intocmirea rapoartelor de evaluare a activitatii salariatilor ;
3. rationalizarea permanenta a costurilor ;
CENTRU DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI
Acest serviciul social are codul 8891CZ-C-III, este un serviciu ce functioneaza in subordinea
Directiei de Asistentd Sociald, conform HCL nr. 67/2015, furnizor de servicii sociale acreditat de catre
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, conform Cerificatului de
acreditare nr. 005678/09.05.2019, are aprobat prin HCL NR.67/205, modificata de HCL
nr.53/19.03.2019 propriul Regulment de Organizare si Functionare.
Scopul serviciului social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati este serviciul social
specializat de interes local fara personalitate juridica care furnizeaza servicii pentru protectia copilului
a caror misiune este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea pe timpul
zilei, a unor activitati de ingrijire, educatie, abilitare-reabilitare, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta, orientare scolard si profesionald etc, pentru copii cat
si a unor activitati de sprijin, consiliere,educare etc. pentru parinti sau reprezentantii legali, precum
si pentru alte persoane care au in ingrijire copii .
Centrul de zi pentru copii cu dizabilitdti deruleaza activitati care rdspund nevoilor sociale individuale
si familiale, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.
Activitatile Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati sunt destinate copiilor, parintilor sau
reprezentantilor legali ai acestora ele avand ca scop dezvoltarea de programe de educatie adecvate
varstei, nevoilor si potentialului de dezvoltare si cresterea capacitatii familiilor de a depasii situatiile
dificile in care se afla.Serviciile sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii, asa
cum decurg din obligatiile si responsabilitatile parintesti, precum si serviciilor oferite de unitatile de
invatamant si alti furnizori de servicii, corespunzator nevoilor individuale ale copilului In contexul
socio-familial.
Structura organizatorica, numarul de posturi si categorii de personal:
- functioneaza cu un numar de 6 posturi din care 5 aprobate, din care :
e consilier II
e personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere: 3 ingrijitori.

Ingrijitor cu urmatoarele atributii:

e Asigura zilnic curatenia 1n spatiul destinat centrului de zi ;

e Insoteste si supravegheaza copiii la programul de masa, igienizare, supraveghere activitati;
Personalul de specialitate, asistent social, psiholog se asigura din cadrul DAS, cu delegare
atributii.
Personalul indeplineste orice alte atributii trasate de superiorii ierarhici.
CENTRU DE ZI DE CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII
Acest serviciu are cod serviciu social 8899CZ-F-I, este un serviciu ce functioneaza in subordinea
Directiei de Asistenta Sociald, conform HCL nr. 67/2015, furnizor de servicii sociale acreditat de catre
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, conform Cerificatului de
acreditare  nr.005678/09.05.2019, are aprobat prin HCL NR.67/205, modificata de HCL
nr.54/19.03.2019 si are propriul Regulment de Organizare si Functionare.
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Scopul serviciului social Centrul de zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii este acela
de a sprijini parintii pentru a face fata dificultatilor psihosociale care afecteaza relatiile de familie,
pentru dezvoltarea competentelor parentale, pentru prevenirea separarii copilului de familia sa, si
sprijind copii atunci cand apar probleme in dezvoltarea acestora. Serviciile de consiliere psihosociala
pentru familie si copii sunt complementare cu celelalte servicii pentru protectia copilului.
Activitati si functii.
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
1. activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti/copii sau reprezentanti legali care au in
ingrijire copii,
2. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara,
3. supravegherea starii de sanatate, asistentd medicala, ingrijire si asistare a beneficiarilor;
4. urmareste modalitatile concrete de punere 1n aplicare a serviciilor sociale, integrarea si evolutia
beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand completarea sau modificarea

W

. asigurd climatul favorabil dezvoltarii personale;

6. asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

7. promoveaza si aplicd masuri de protectie a beneficiarilor impotriva oricarei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea si punerea la dispozitia publicului materiale informative privind activitatile derulate
si serviciile oferite;

2. elaborarea si utilizarea unui ghid al beneficiarului pentru informarea acestuia cu privire la
serviciile si facilitatile oferite;

3. informarea continua a beneficiarilor asupra activitdfilor sau serviciilor derulate, procedurilor
utilizate, precum si a oricaror aspecte considerate utile;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitdfi: 1. elaborarea si aplicarea programelor de
integrare-reintegrare sociald si educationald; 2. facilitarea accesului la servicii medicale;

c) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. respectarea standardelor minime de calitate a serviciilor sociale;

d) de administrare a resurselor materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. evaluarea anuald a personalului;

2. instruirea personalului in vederea procedurilor utilizate in centru;

3. facilitarea participarii personalului si a beneficiarilor la stabilirea obiectivelor si prioritatilor de
dezvoltare, in vederea cresterii calitatii serviciilor;

4. planificarea si monitorizarea utilizarii materialelor consumabile si a obiectelor

e) Principalele activitati ale centrului de consiliere si sprijin pentru parinti si copii constau in:

1. Informare: se vor furniza beneficiarilor informatii practice despre cresterea si educarea
copilului, Informatii cu caracter juridic, informatii medicale, informatii despre alte servicii si
programe.

2. Consiliere si orientare: caracteristica principala a abordarii activitatilor cu familia este
parteneriatul in cresterea si educarea copilului; totodata, programul de consiliere este
individualizat, bazat pe problemele majore cu care se confrunta familia, in special in legatura
cu exercitarea rolului educativ al acesteia.

f) Atributii principale ale personalului de specialitate :

1. consilierea parintilor pentru depasirea unor situatii de dificultate (divort, pierderea locului de
munca, conflicte familiale, boli cronice, decesul unuia dintre soti etc.) care pun in pericol
dezvoltarea copilului sau care genereaza riscuri de separare a copilului de mediul lui familiar;
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2. informarea parintilor in vederea acoperirii nevoilor copiilor;

3. consolidarea abilitatilor si cunostintelor parintilor privind educarea si ingrijirea copiilor;

4. sprijinirea si consilierea copiilor care au dificultati de dezvoltare si/sau integrare in familie,
scoald, grupuri socio-profesionale.

ADAPOST DE NOAPTE

Acest serviciu social si-a Incetat activitatea in baza HCL NR.298/15.11.2024

UNITATE DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Acest serviciu social si-a Incetat activitatea in baza HCL NR.298/15.11.2024

COMPARTIMENT DE ADMINISTRARE A LOCUINTELOR

Misiune si scop : Realizeaza intretinerea si exploatarea fondului locativ din domeniul public si privat
al Municipiului Carei si domeniul privat al statului, reprezentat de totalitatea bunurilor imobile
respectiv locuinte ANL, locuinte sociale, locuinte din fondul locativ de stat, care sunt inchiriate cu
respectarea legislatiei specifice domeniului si a Regulamentelor privind administrarea, exploatarea si
inchirierea acestora, aprobate prin Hotarari ale Consiliului Local, pentru buna gestionare a fondului
locativ.

Principalele atributii :

intocmeste/actualizeaza baza de date a tuturor chiriasilor (cu toate datele si modificarile aparute)
in format electronic, in programul INDECO si opereaza in programul electronic al biroului ;
primeste cererile de obtinere a unei locuinte din fondul locativ, de modificare/majorare a chiriei,
stabileste chiriile pentru locuintele care apartin domeniului public si privat al statului ori a unitatii
administrativ teritoriale: locuinte de stat, locuinte sociale si de necesitate , locuinte A.N.L., cu
respectarea legislatiei in domeniu ;

recalculeaza anual chiriile, la expirarea contractelor de inchieriere;

transmite catre chiriasi notificari privind majorarea chiriei, cu respectarea procedurilor si a
legislatiei ;

pentru chiriasii stabiliti in locuintele A.N.L: actualizeazd anual cuantumul chiriei, in functie de
varsta solicitantului, de coeficientul de ponderare, precum si rata anuala a inflatiei, pand la data de
31 ianuarie a fiecarui an;

Rezolva in termenul legal sesizarile primite de la cetatenii municipiului referitoare la activitatea
desfasurata in cadrul compartimentului;

Constituie si exploateazd baza de date referitoare la situatia juridica a imobilelor in care se afla
locuintele pe care le administraza;

elaboreazd Rapoartele de specialitate in vederea intocmirii proiectelor de hotarari cu privire la
specificul obiectului de activitate;

urmareste modul de indeplinire, de catre chiriasi, a obligatiilor prevazute in contracte;

ia masuri pentru ducerea la indeplinire a Hotararilor si a Ordonantelor de Urgenta ale Guvernului
privind protectia chiriasilor;

participd la punerea in aplicare a sentintelor si dispozitiiilor de evacuare;

comunica apartamentele disponibile in urma rezilierilor de contracte, in vederea redistribuirii
acestora in conditiile legii;

face propuneri de lucrari de intretinere si reparatii ce trebuie executate la spatiile ce apartin
fondului locativ care sunt obligatia proprietarului, estimeaza valoarea acestora si le preda
serviciului contabilitate.

colaboreaza cu Directia Economica, Serviciul Contabilitate, Serviciul Impozite si taxe locale
pentru operarea corectd a sumelor ce provin din chirie, depozit de garantie, recuperari ;

verificd situatia platilor efectuate de catre chiriasi si contacteaza telefonic restantierii;
genereaza din sistem notificdri de plata pentru chiriasii care au Intarziat 3 luni consecutiv la plata
chiriei pe care le va trimite spre avizare/semnare si inregistrare ;

expediaza notificari prin posta si tine evidenta restantierilor;

tine evidenta achitarii debitelor restante de plata ;

transmite documentatia necesara Biroului Juridic, in vederea actionarii in judecatd a chiriasilor
restantieri pentru a recupera debite;

va prezenta In scris actiunile 1Intreprinse si va pune la dispozitia Biroului Juridic dosarele
restantierilor precum si alte dovezi necesare actiondrii in instanta ;

asigura citirea indexului de gaze naturale si introduce 1n aplicatia on-line datele obtinute;

98



- solicita de la Serviciul Contabilitate factura emisa de furnizorul de gaze naturale;

- asigura afisarea listelor cu cote de intretinere, lunar, in fiecare imobil ;

- participd la controale si urmdreste corectitudinea informatiilor din cererile/dosarele chiriasilor,
numar membrii , venituri , respectarea contractului de Intretinere ;

- se deplaseaza pe teren ori de cate ori situatia o cere ;

- restituie depozitul de garantie, in interval de maxim 3 luni, de la incetarea contractului de
inchiriere;

- intocmeste rapoarte privind fondul locativ ;

- urmdreste corespondenta primitd si raspunde de solutionarea la termen, a sesizdrilor sau a
solicitarilor;

- cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul de activitate;

- urmareste aplicarea si respectarea legislatiei in domeniul locuintelor de stat, A.N.L sociale si de
necesitate;

- cunoasterea si implementarea Regulamentelor privind repartizarea locuintelor, aprobate prin

Hotarare a Consiliului Local;

- asigura informarea permanenta a superiorului ierarhic Sef birou/Director executiv , in ce priveste
activitatea biroului ;

- indeplineste orice alte atributii dispuse prin lege ori prin alte acte normative, dispozitia
superiorului ierarhic, in limita competentelor profesionale pe care le are.

MEDIATOR SANITAR

Atributii:

- cultiva increderea reciproca dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care face parte;

- faciliteaza comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-sanitar;

- catagrafiaza gravidele si lehuzele 1n vederea efectudrii controalelor medicale periodice
prenatale si post-partum; le explicd acestora necesitatea si importanta efectudrii acestor
controale si le insoteste la aceste controale, facilitindu-le comunicarea cu medicul de familie si
cu celelalte cadre sanitare; explica notiunile de bazd si avantajele planificarii familiale,
incadrandu-le in sistemul cultural tradifional al comunitatii de romi;

— catagrafiaza populatia infantild a comunitatii;

- explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

- promoveaza alimentatia sdnatoasa, in special la copii, precum si alimentatia la san;

- urmareste Inscrierea nou-nascutului pe listele (titulare sau suplimentare) medicului de familie;

- sprijind personalul medical in urmarirea si Inregistrarea efectudrii imunizdrilor in cadrul
populatiei infantile din comunitatile de romi si a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta
cuprinsa intre 0-7 ani;

- explicd avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurdrilor de sanatate, precum si
procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

- explica avantajele igienei personale, a igienii locuintei si a spatiilor comune; popularizeaza in
cadrul comunitatii de romi masurile de igiena dispuse de autoritdtile competente;

- faciliteaza acordarea primului ajutor prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de ambulanta
si prin insotirea echipelor care acorda asistenta medicala de urgenta;

- mobilizeaza si Tnsoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publicd (campanii de
vaccinare, campanii de informare, educare, constientizare din domeniul promovarii sanatatii,
actiuni de depistare a bolilor cronice etc.); explica rolul si scopul acestora;

- participa la depistarea activd a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub
indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul Directiei de sanatate
publica ;

- la solicitarea cadrelor medicale, sub Indrumarea strictd a acestora, explica rolul tratamentului
medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si supravegheaza administrarea
medicamentelor (de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu toberculoza;

- insoteste cadrele medico-sanitare 1n activitatile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitand implementatea masurilor adecvate, explicd membrilor comunitatii rolul si
scopul masurilor de urmarit;

- Semnaleaza cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul comunitétii:focarele
de boli transmisibile: parazitoze,intoxicatii,probleme de igiena a apei etc.
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semnaleaza in scris Directiei de Sanatate Publicd, problemele identificate privind accesul
membrilor comunitétii rome pe care o deserveste la urmatoarele servicii de asistenta medicala
primara:

imunizdri, conform programului national de imunizari;

examen de bilant al copilului cu varsta cuprinsa intre 0 si 7 ani;

supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului Sanatatii;

depistarea activa a cazurilor de TBC;

asistenta medicala de urgenta;

semnaleaza asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor (cunoscand situatia
familiilor din comunitate, mediatorul sanitar poate afla intentiile famliilor in situatia
socioeconomica disperatd de a-si abandona copiii in institutii. Daca sunt instiintate din timp
organismele abilitate, astfel de situatii pot fi prevenite);

~ Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

ASISTENTI PERSONALI
Avand in vedere Legea nr. 448/2006 privind protectia persoanelor cu handicap, republicata, H.G. nr.
268/2007 , art. 20 , distinge asistentul personal ca serviciu social destinat persoanelor cu handicap.
Serviciile sociale destinate persoanelor cu handicap pot fi acordate:
a) la domiciliu: ingrijiri specializate la domiciliu, echipa mobila, asistentul personal;
b) in comunitate: asistent personal profesionist;
¢) in centre de zi si centre rezidentiale publice, private sau public-private.
Atributiile asistentului personal :

presteazd pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in
contractul individual de munca al asistentului personal precum si in programul individual de
recuperare si integrare sociald a persoanei cu handicap;

intocmeste, trimestrial, un raport de activitate, care cuprinde date despre evolutia persoanei cu
handicap grav, in raport cu obiectivele programului individual de recuperare si integrare
sociala;

colaboreaza cu autoritatile si cu familia pentru protejarea drepturilor beneficiarilor.
supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire permanenta, corespunzatoare copilului/adultului
cu handicap grav conform certificatului de incadrare in gradul de handicap cu acordul familiei
sau al sustinatorilor legali ai persoanei cu handicap ;

trateaza cu respect, buna credinta si intelegere persoana cu handicap;

nu abuzeaza fizic sau moral de starea de incapacitate in care se gaseste acesta ;

sesizeaza Unitatea Administrativ Teritoriala municipiul Carei, Serviciul Resurse Umane, in
termen de 24 de ore de la orice modificare de natura sa influienteze realizarea obligatiilor fata
de persoana cu handicap aflata in ingrijire, supraveghere si ajutor permanent (internarea intr-
o unitate sanitara sau de asistenta sociala, schimbarea gradului de invaliditate a persoanei cu
handicap, deces, renuntare la ingrijire etc.) ;

asistentul personal isi desfasoara activitatea pe baza contractului individual de munca cu
autoritatile administratiei publice locale in a caror raza teritoriala domiciliaza atat el cat si
persoana cu handicap.

asigurd alimentatia corespunzatoare a persoanei cu handicap;

asigurd igiena corporald a asistatului;

asigura Intretinerea corespunzatoare a curateniei spatiului de locuit;

asigura si urmareste efectuarea tratamentului prescris de medici, sesizand de urgenta, semnele
de agravare a bolii, solicitind controlul medical de specialitate la domiciliu, cand este cazul;
participa activ la crearea unor conditii normale de viatd persoanei asistate prin asigurarea
climatului afectiv necesar;

respecta si sprijind realizarea planurilor de recuperare indicate de specialisti;

participd la formele de perfectionare a pregétirii profesionale organizate;

are o sanatate corespunzatoare, atestatd de medicul de medicina muncii pe baza unui examen
medical de specialitate (aviz psihologic, fisa de aptitudini);

in situatia in care angajatorul nu mai poate asigura angajarea conform contractului de munca,
asistatului i se va acorda indemnizatia prevazuta de lege, indiferent de optiunea exprimata;

sa fie prezent la controalele periodice asupra activitatii sale;
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- contractul individual de munca se suspenda pe perioada in care asistentul personal nu are in
ingrijire persoana cu handicap grav

- neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare de catre asistentul personal a obligatiilor
prevazute de dispozitiile legale si fisa postului constatate la controlul periodic al asistentului
social atrage dupa sine raspunderea disciplinara si implicit incetarea contractului de munca.

ATRIBUTIILE PRIMARIEI CA OPERATOR DE PRELUCRARE A DATELOR CU
CARACTER PERSONAL
Primdria Municipiului Carei este operator de date cu caracter personal, exercitdnd atributiile
prevazute de REGULAMENTUL (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) (Text cu relevanta pentru SEE).
Prin operator se intelege persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism
care, singur sau Tmpreuna cu altele stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul
Uniunii sau in dreptul intern.
In cazul in care doi sau mai multi operatori stabilesc in comun scopurile si mijloacele de prelucrare,
acestia sunt operatori asociati. Ei stabilesc intr-un mod transparent responsabilitatile fiecaruia in ceea
ce priveste indeplinirea obligatiilor care le revin in temeiul prezentului regulament, in special in ceea
ce priveste exercitarea drepturilor persoanelor vizate si indatoririle fiecaruia de furnizare a
informatiilor prevazute la articolele 13 si 14, prin intermediul unui acord intre ei, cu exceptia cazului
si Tn masura 1n care responsabilitatile operatorilor sunt stabilite Tn dreptul Uniunii sau in dreptul intern
care se aplica acestora. Acordul poate sd desemneze un punct de contact pentru persoanele vizate.
Persoana imputernicita de operator este persoana fizicd sau juridica, autoritatea publica, agentia sau
alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului.
Atributiile operatorului:
- desemneaza un responsabil cu protectia datelor cu caracter personal, in conditiile si pentru
indeplinirea sarcinilor stabilite la art. 37-39 din Regulament;
- cartografiaza prelucrarile de date cu caracter personal efectuate, raportat la prevederile art. 30 din
Regulament, dupd cum urmeaza:
- 1dentifica cu precizie prelucrdrile de date cu caracter personal efectuate:
e diferitele prelucrari de date cu caracter personal;
categoriile de date cu caracter personal prelucrate;
e scopurile urmarite prin operatiunile de prelucrare a datelor;
e persoanele care prelucreaza aceste date;
o fluxurile de date, indicand originea si destinatia datelor;
- pastreaza evidenta prelucrarilor de date cu caracter personal, in scris, inclusiv in format electronic,
aceasta cuprinzand informatiile prevazute la art. 30 alin. (1) din Regulament;
- identifica actiunile care trebuie intreprinse pentru conformarea la cerintele impuse de Regulament,
avand in vedere:

a) sd colecteze si sd prelucreze doar datele strict necesare pentru realizarea scopurilor;

b) sa identifice temeiul legal in baza caruia se efectueaza prelucrarea raportat la art. 6 din
Regulament (ex. consimtdmantul persoanelor vizate, contract, obligatie legala);

c) sa revizuiascd/completeze informatiile furnizate persoanelor vizate, astfel Incédt sd respecte
cerintele impuse la art. 12-14 din Regulament;

d) sa verifice existanta clauzelor contractuale si sa asigure actualizarea obligatiilor persoanelor
imputernicite privind securitatea, confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal
prelucrate;

e) sa verifice masurile de securitate implementate

- prioritizeazd actiunile in functie de riscurile pe care le prezintd prelucrarea datelor cu
caracter personal;
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- aplicd masuri speciale, precum: evaluarea impactului asupra protectiei datelor, extinderea
dreptului la informare al persoanelor vizate, obtinerea consimtamantului persoanelor vizate
(dupa caz), obtinerea autorizarii pentu transferurile de date in state terte (daca este cazul);

- efectueazd o evaluare de impact asupra protectiei datelor, in conditiile art. 35 din
Regulament, in cazul in care au fost identificate prelucrari de date cu caracter personal
susceptibile de a prezenta riscurile ridicate pentru drepturile si libertatile persoanelor fizice;

- estimeaza risurile asupra protectiei datelor din punct de vedere al persoanelor vizate, luand
in considerare natura datelor, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii si
utilizarea noilor terhnologii;

- asigurd elaborarea procedurilor interne care sa garanteze respectarea protectiei datelor in
orice moment;

- coopereaza, la cerere, cu autoritatea de supraveghere in indeplinirea atributiilor acesteia;

- notifica autoritatii de supraveghere incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, fara
intarzieri nejustificate, in termen de 72 de ore de la data la care a luat la cunostintd de
aceasta, cu exceptia cazului in care este putin probabil s genereze un risc pentru drepturile
si libertatile persoanelor fizice;

- informeaza persoana vizatd, fara Intarzieri nejustificate, cu privire la incalcarea securitatii
datelor cu caracter personal;

- consulta autoritatea de supraveghere inainte de prelucrare atunci cand evaluarea impactului
asupra protectiei datelor prevazuta la articolul 35 indica faptul ca prelucrarea ar genera un
risc ridicat in absenta unor masuri luate de operator pentru atenuarea riscului;

- furnizeaza autoritatii de supraveghere, atunci cand o consultd, informatii privind: scopurile
si mijloacele prelucrdrii preconizate, masurile si garantiile prevdzute pentru protectia
drepturilor si libertatilor persoanelor vizate, datele de contact ale responsabilului cu
protectia datelor, precum si orice informatie solicitatd;

- pune la dispozitia autoritdtii de supraveghere, la cererea acesteia, evidentele privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

- faciliteazd exercitarea drepturilor persoanei vizate in temeiul articolelor 15-22 (dreptul la
acces, dreptul la rectificare, dreptul la stergerea datelor - ,,dreptul de a fi uitat”, dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la postabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul de a
nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata);

- furnizeaza persoanei vizate informatii privind actiunile intreprinse in urma unei cereri in
temeiul articolelor 15-22, fara intarzieri nejustificate si in orice caz in cel mult o luna de la
primirea cererii, perioada ce poate fi prelungita la doua luni, in conditiile stabilite prin
Regulament;

- informeaza persoana vizata, fard intarzieri si in termen de cel mult o luna de la primirea
cereril, cu privire la motivele pentru care nu ia masuri si la posibilitatea de a depune o
plangere in fata unei autoritati de supraveghere si de a introduce o cale de atac judiciara;

- asigurd intruirea personalului cu privire la obligatiile ce ii revin in raport cu protectia
datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016;

- Indeplineste orice alte atributii, conform prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016.

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal

- Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal se desemneaza pe baza calitatilor
profesionale si in special, a cunostintelor de specialitate Tn dreptul si practicile Tn domeniul
protectiei datelor, precum si pe baza capacitatii de a-si indeplini sarcinile.

- Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal jocad un rol-cheie in promovarea unei culturi
de protectie a datelor in cadrul organizatiei si ajutd la implementarea elementelor esentiale ale
Regulamentului (UE) 679/2016, cum ar fi principiile de prelucrare a datelor, drepturile persoanelor
vizate, asigurarea protectiei datelor incepand cu modul conceperii si in mod implicit, inregistrarea
activitatilor de prelucrare, securitatea prelucrarii, precum si notificarea si comunicarea incalcarilor
de securitate.

- Atributiile responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal sunt cele prevazute in fisa
postului:

a) sd informeze i sa consilieze conducerea institutiei sau persoana imputernicita de institutie, precum

si angajatii care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului
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(UE) 679/2016 si al altor dispozitii legale referitoare la protectia datelor;

b) sd monitorizeze respectarea Regulamentului (UE) 679/2016 si al altor dispozitii legale referitoare
la protectia datelor si a politicilor/procedurilor interne ale institutiei sau ale persoanei Imputernicite
de institutie In ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, astfel:

e sd colecteze informatii pentru identificarea operatiunilor de prelucrare;

e sid analizeze si sa verifice conformitatea operatiunilor de prelucrare;

e sid informeze, sa consilieze si sd emitd recomandari institutiei sau persoanei Imputernicite de
institutie;

c) sd organizeze audituri, activitdti de sensibilizare si de formare a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare;

d) sa furnizeze consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor
si sd monitorizeze functionarea acesteia, in conformitate cu art. 35 din Regulamentul (UE) 679/2016;
e) sd acorde avizul solicitat de conducerea institutiei In legatura cu urmatoarele aspecte:

e daca se efectueaza sau nu evaluarea impactului asupra protectiei datelor;

e ce metodologie sa fie folosita la efectuarea evaludrii impactului asupra protectiei datelor;

e daca sa efectueze intern sau sa externalizeze evaluarea impactului asupra protectiei datelor;

e ce garantii (inclusiv masuri tehnice si organizationale) sa puna in aplicare pentru reducerea
oricaror riscuri la adresa drepturilor si intereselor persoanelor vizate;

e daca evaluarea impactului asupra protectiei datelor a fost sau nu efectuatd corect si daca
respectivele concluzii (daca sd continue sau nu prelucrarea si ce garantii sa pund in aplicare)
respecta Regulamentul (UE) 679/2016;

f) sd actioneze ca punct de contact pentru a facilita accesul autoritatii de supraveghere la documente
si informatii pentru indeplinirea atributiilor mentionate la art. 57, precum si exercitarea competentelor
de investigare, corectare, autorizare si consultare mentionate la art. 58 din Regulamentul (UE)
679/2016;

g) sa contacteze si sa colicite consiliere autoritatii de supraveghere pentru orice chestiune referitoare
la aplicarea Regulamentului (UE) 679/2016;

h) sa prioritizeze activitatile sale si sd-si concentreze eforturile asupra problemelor care prezintd
riscuri mai mari pentru protectia datelor;

1) sa elaboreze inventare si sa detind un registru al operatiunilor de prelucrare pe baza informatiilor
furnizate de diferitele departamente din cadrul institutiei responsabile cu prelucrarea datelor cu
caracter personal;

J) sd indeplineasca orice alte atributii ce decurg din aplicarea Regulamentului (UE) 679/2019 si din
legislatia specifica in vigoare.

CAPITOLUL VI : DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in actele normative, atributiile
prevazute in prezentul regulament nu sunt limitative §i se completeaza de drept in functie de
modificarile legislative din domeniul de activitate al compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Carei.

Conducdtorii directiilor, serviciilor si compartimentelor de specialitate, vor putea stabili si alte
atributii decat cele prevazute in prezentul Regulament, pentru personalul din cadrul acestora, prin
dispozitia conducerii Primariei Municipiului Carei. Aceste sarcini vor fi prezentate in scris $i asumate
sub semnaturd de catre cei indreptatiti sa le aduca la indeplinire.

Sefii structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Carei
sunt obligati sd asigure informarea personalului din subordine despre prevederile prezentului
regulament pentru respectarea acestora.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in baza propunerilor
compartimentelor din structura organizatorica a Primariei Municipiului Carei care raspund de
necesitatea, oportunitatea si legalitatea atributiilor prevazute.
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Compartimentele din structura organizatorica a Primériei municipiului Carei intocmesc rapoarte de
specialitate in domeniul de activitate al compartimentului i proiecte de hotiréri ale Consiliului Local
in vederea promovirii lor in Consiliul local si precum si rapoarte de specialitate §i proiecte de
dispozitii ale Primarului municipiului Carei specifice domeniului de activitate.

Regulamentul de Organizare si Functionare se modifici si se completeazi, conform legislatiei intrate
in vigoare ulterior aprobirii acestuia.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se reactualizeazi ori de céte ori intervin
modificari in structura functionald a Aparatului de specialitate a Primarului municipiului Carei.

PRIMAR, - - Contrasemneazi
Monica-Sivia GlURGIU;KQVAGSQ{ AN Secretar General al Municipiului Carei
LW O SRR ci. Adela-Crina OPRITOIU
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