ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL al

MUNICIPIULUI CAREI

HOTARAREA Nr 24/23.01.2024

privind modificarea Anexei 2 la HCL nr 363/2022 privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
utilizate in cadrul Primériei Municipiului Carei si in cadrul institutiilor publice/serviciilor
publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Carei

Consiliul local al municipiului Carei judetul Satu Mare, intrunit in sedintd ordinara,
desfisuratd la data de 23.01.2024,

Viazind :

Referatul de aprobarc nr. 1383/18.01.2024 initiat de Primarul Municipiului Carei prin care
propune aprobarea modificirii Anexei 2 la HCL nr 363/2022 privind stabilirca salariilor de baza
pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupajionale ., Administratie”
utilizate in cadrul Primériei Municipiului Carei si in cadrul institutiilor publice/serviciilor publice de
interes local din subordinea Consiliului Local al Municipiului Carei,

Referatul de specialitate nr 1404/18.01.2024 al Serviciului Resurse Umane, Relalii cu Publicul,
pentru aprobarea modificérii Anexei 2 la HCL nr 363/2022 privind stabilirea salariilor de baza pentru
funetionarii publici gi personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ., Administratie” utilizate
in cadrul Primariei Municipiului Carei i in cadrul institutiilor publice/serviciilor publice de interes
local din subordinea Consiliului Local al Municipiului Carei, in sensul completarii cu functia de
Presedinte (al CSM Victoria) si cu functia de muncitor coordonator,

Vizand :

HCL nr 398/18.12.2023 privind aprobarea modificdrii organigramei si al statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Carei,

Legea nr 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Roméaniei pe termen lung, art, XVII, art. XVIII, art. XX si art. XXII,

In temeiul art.129, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. ¢, art. 139, alin. 1 din O.U.G. 572019 privind Codul
Administrativ.

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd modificarea Anexei 2 la HCL nr 363/2022 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie™ utilizate
in cadrul Primirier Municipiului Carei si in cadrul institutiilor publice/serviciilor publice de interes
local din subordinea Consiliului Local al Municipiului Carei, conform Anexei la prezenta hotirire.

Precenta hotirdre a fost adoptatd cu respectares prevederilor art.13% ale OUG e 572014 privind Codul Adminisirativ
M total al consthentor in funcpie — 19

MNr. total ab consilierilor prezenti - 18

N totzl al consilientor abseng — 1

ot pentre -18

Soturi impodriva -0

Abtimen -0



Art.2, Celelalte prevederi ale HCL 363/29.12.2022 rimén neschimbate.

Art.d. Primarul Municipiului Carei, prin Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul, va asigura
ducerea la indeplinire a prezentei hotardéri.

Art4. Prezenta hotarire se comunica :
Primarului Municipiului Carei
Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul
Institutiei Prefectului judetului Satu Mare

Art.5. Prezenta hotirire se aduce la cunostingd publica prin afisare pe site-ul Primariei Municipiului
Carei.

Contrasemneazi
Presedinte de sedinti Secretar General al Municipiului Carei

Ghiti-Adrian NEMES

Carei, 23.00,2074
Fed Dzt ACOGMT

Precenta hotirdre o fost adoptati cu respectarea prevederilor art. 139 ale OUG or. S7/2019 priviod Codul Administrativ
M. tval al eonsilicriler in funciie - 19

Nr. tedal al consitienlor prezenti — 18

M. tetal ul consilienilor zhsenti — 1

Womrt pentry - 18

Wolur imponva -0

Abjinen -0



Anexa nr, 2
(Actualizat 2023)

Salarizarea personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Carei si
din serviciile publice din subordinea Consiliuluj Local al Municipiului Carei

1. Functii contractuale de conducere
| Nr.
| ert

Funcgia ) Nivel A Salariu de baza
contractuali EAa studii Coeficient {coeficient x 3000)

Salariul de bazd individual al administratorulu; public se stabileste de catre primar, in
conditiile legii, in functie de atribuiile stabilite in figa postului, intre limite, astfel:
limita minima este nivelul salariuluyi de bazi al secretarului municipiului Carei, iar
public limita maximd este indemnizatia viceprimarului municipiului Carei, potrivit Notei din

Anexa nr. VIIT, capitolul 1, litera A, din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile s
completarile ulterioare;

1 administrator

; Director/ Presedinte ]]I g ;’gi t;l;j;{;]
g director adjunct — III i ;’ ;g I g?gg
6 . 11 5 2,70 2100
[ | e serviciu I S 2,32 6960
i Fuiscdd | S 2,48 7440
[Ty} e g I S 2,13 6390
10 : 11 M 1.99 5970
T sef formatie T M 1.04 5820 —~
I1. Functii contractuale de executie
NrK . - . Nivel ; Salariu de baza
SiE. Functia contractuala Grad studii Coeficient* (coeficient x 3000)
1 1A M 1,59 4770
2 fitai 1 M 1.43 4290 N
TR e Il M 1,29 3870
4 debutant M | 1,24 3720
5 IA M 1,40 4200
6 . 1 M 1,38 4140
I referent casier 0 M 13 3960
8 debutant M 1,27 3810
9 | 1A S 1,94 5820
10 | consilier, expert, I 5 1,81 5430
11 referent II 5 1,62 4860
|12 debutant 5 1,51 4530
13 e . 1A 5 1,73 5190
14 consilier primar A M 136 4080
15 1A S 173 5190
16 | bibliotecar | 5 1,45 435()
I SSD 1,36 4080
15 s I M 1,40 4200
ETHR administrator T M 330 6960
120 | sofer I M;G 1,62 4860
21 | portar, paznic MG 1,29 3870




22 [ ingrijitor ' S R e e e 3480
23| muncitor coordonator I S dhag 1.94 _ 3820
124 | I M:G 1,24 3720
| 25 5 " Il M:G 1.16 3480
. muncitor calificat . . -
| 26 I M:G 1,11 3330
. 27 v M:G 1,05 3150
|28 j . N M;G 1,02 3060 |
29 muncitor necalificat 0 . MG ] . 3000 —‘

* Coeficientul este raportat la valoarea salariului minim brut garantat in platd pentru anul 2023 stabilit
prin HG nr. 1447/2022 pentru stabiiirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati,

NOTA:

1. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivelul
maxim conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Salariile pentru funciiile de executic din prezenta anexa sunt pentru gradatia 0.

Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin dispozitie a Primarului Municipiului
Carel, cu majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Contrasemneazi

Presedinte de sedinta Secretar General al Munic:iyiulm’ Carei
Ghiti-Adrian NEMES ¢j. Adela-Crina OPRITOIU
/ Fa



