ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL al
MUNICIPIULUI CAREI

HOTARAREA Nr. 363 /29.12.2022

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in cadrul Primariei Municipiului Carei si in cadrul
institutiilor publice/serviciilor publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Carei

Consiliul local al Municipiului Carei judetul Satu Mare, intrunit in sedinta extraordinard, la data
de22.12.2022

Vazand :

Referatul de aprobare nr. 27016/20.12.2022 initiat de Primarul Municipiului Carei, prin care
propune aprobarea stabilirii salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Primariei Municipiului Carei si in cadrul
institutiilor publice/serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Carei.

Referatul de specialitate nr. 27024/20.12.2022 al Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul
privind propunerea de aprobare a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Primariei Municipiului Carei si in
cadrul institutiilor publice/serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Carei.

Referatele comisiilor de specialitate, precum si discutiile purtate in cadrul sedintei,

In temeiul art. 1 alin. (3), art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1), art. 6, art. 8 alin.(1), art. (9), art. 10,
art. 11, art. 12 alin. (1), art. 19, art. 25 ale Legii nr.153/2017 lege cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecérei institutii sau autoritati
a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor care sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit.
A pct. 111 si cap. II lit. A pct. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Structura functiilor publice aprobate prin hotarari ale Consiliului Local Carei, pentru Primaria
Municipiului Carei,

Hotararea de Guvern nr. 1071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plata,

Hotarérea nr. 1.447 din 8 decembrie 2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata,

Prezenta hotiirire a fost adoptati cu respectarea prevederilor art.139 ale OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
Nr. total al consilierilor in tunctie — 19

Nr. total al consilierilor prezenti — 15

Nr. total al consilierilor absenti — 4

Voturi pentru -15

Voturi impotriva -

Abtineri



In temeiul art. 129, alin. 2, lit. a, alin.14 art. 139 alin. 1 din OUG nr. 57/2019, privind Codul

administrativ,

Art.1.

Art. 2.

Art.3.

Art.4.

Art.S.

Art.6.

HOTARASTE:

Se aproba salariile de baza si coeficientii care stau la baza determinarii acestora pentru funcfiile
publice si contractuale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Primériei Municipiului Carei, conform Anexei nr.
1 si Anexei 2 care fac parte integrantd la prezenta Hotaréare.

Salariile de baza aferente fiecarei functii, grad/treapta profesionala pentru gradatia 0, se stabilesc
incepand cu 1 ianuarie 2023 prin inmultirea coeficientului din anexele la prezenta hotarare cu
salariul de bazd minim brut pe tara garantat in platd in vigoare.

Salariile de bazi care se acorda in raport cu vechimea in munca se determina potrivit dispozitiilor
art. 10 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

In cazul modificarii salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata, salariile de baza se vor
stabili prin acte administrative individuale emise de cétre ordonatorii de credite.

Salariile de bazi se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari, astfel incat, impreuna cu
indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal.

Primarul Municipiului Carei, prin aparatul de specialitate va asigura ducerea la indeplinire a
prezentei hotarari.

Prezenta hotarare se comunica :

Primarului municipiului Carei

Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul
Serviciul Contabilitate-Buget

Institutiei Prefectului judetului Satu Mare

Prezenta hotirire se aduce la cunostintd publicd prin afisare pe site-ul Primariei Municipiului
Carei.
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Carei, 29.12.2022
Red./Dact. A.C.O.

Prezenta hotirare a fost adoptati cu respectarea prevederilor art.139 ale OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
Nr. total al consilierilor in tfunctie — 19

Nr. total al consilierilor prezenti — 15

Nr. total al consilierilor absenti — 4

Voturi pentru -15

Voturi impotriva -

Abtineri



Anexa nr. 1

Salarizarea functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Carei

I. Functii publice de conducere (generale/specifice)

l:: Functia publica Grad :i:::lll Coeficient * ?Z)l;l:i':n?i ;:)ZJ;
1 | Sccretar general al 1l S 4,26 12780
municipiului Carei

2 | arhitect sef 11 S 3,84 11520
: director executiv L - il 11530
4 I S 3,69 11070
5 | director executiv II S 3,45 10350
6 | adjunct I S 3,40 10200
7 ;s 11 S 3,38 10140
§ | sefserviclt I S 3,23 9690
9 : 11 S 3,22 9660
g | ¢t birow I S 3,08 9240

11. Functii publice de executie (generale/specifice)

Nr. : . s Grad Nivel . . 4 | Salariu de baza
crt. Functia publica profesional studii Coeficient (coeficient x 3000)
1 auditor superior S 2,34 7020
4 | consilier/ superior S 2,24 6720
5 |cemsilierjumdie/ principal S 1,99 5970
consilier achizitii publice / -
6 inspector / asistent S 1,78 5340
7 | inspector protectie civila | debutant S 1,43 4290
8 referent de specialitate superior SSD 2,09 6270
12 superior M 1,67 5010
ii referent, politist local z Sgtcelg? 1 h]\ﬁ i’; ; ;ggg
15 debutant M 1,08 3240

* Coeficientul este raportat la valoarea salariului minim brut garantat in plata pentru anul 2023 stabilit
prin HG nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Nota:
1. Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv va beneficia de o
majorare a salariului de bazd cu 10%, conform Legii-cadru nr.153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile
ulterioare;



2. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la
nivelul maxim conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile si completdrile ulterioare. La stabilirea salariilor
lunare se va tine cont de prevederile art. 11, alin. (4) ale Legii nr. 153/2017,

3. Salariile pentru functiile publice de executie din prezenta anexa sunt pentru gradatia 0.
Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin dispozitie a Primarului
Municipiului Carei, cu majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit
prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Contrasemneaza
Presedinte de sedinta Secretar General al Municipiului Carei
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h . 1 Ko =5 ~



Salarizarea personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Carei si
din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Carei

I. Functii contractuale de conducere

Anexa nr. 2

Nr. Functia Nivel ; Salariu de baza
crt. contraczualﬁ Grad studii Coeficient* (coeficient x 3000)
Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de cétre primar, in
conditiile legii, in functie de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita
1 administrator minima este nivelul salariului de baza al secretarului municipiului Carei, iar limita
public maxima este indemnizatia viceprimarului municipiului Carei, potrivit Notei din Anexa
nr. VII, capitolul I, litera A, din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare;
2 Jiractor 11 S 3,69 11070
3 1 S 3,24 9720
- director adjunct L > B 9240
5 1 S 2,92 8760
6 £ . . 11 S 2,70 8100
7 | ¥ servie I S 257 6960
8 : 11 S 2,48 7440
g | Seksetjie i S 2,13 6390
10 : 11 M 1,99 5970
1| ef formatie 1 M 1,94 5820
I1. Functii contractuale de executie
1:; Functia contractuala Grad :i::;ﬁll Coeficient* ?2)2;;‘:“?5‘ ;’ ;:)z(;
1 IA M 1,59 4770
2 1 M 1.43 4290
3| referent Il M 1,29 3870
4 debutant M 1,24 3720
5 1A M 1,40 4200
6 . 1 M 1,38 4140
5 referent casier I M 1.32 3960
8 debutant M 1,27 3810
9 1A S 1,94 5820
10 consilier, expert, 1 S 1,81 5430
11 referent 11 S 1,62 4860
12 debutant S 1,51 4530
13 - : 1A S 1,73 5190
14 consilier primar A M 1.36 4030
15 1A S 1,73 5190
16 bibliotecar 1 S 1,45 4350
17 11 SSD 1,36 4080
18 administrator I M 1,40 4200




19 II M 2,32 6960
20 sofer I M;G 1,62 4860
21 portar, paznic M;G 1,29 3870
22 ingrijitor M;G 1,16 3480
23 I M;G 1,24 3720
24 II M;G 1,16 3480
muncitor calificat
25 11T M:G 1,11 3330
26 v M;G 1,05 3150
i muncitor necalificat L BLG 1,02 Lt
28 or necal 10 M.G 1 3000

* Coeficientul este raportat la valoarea salariului minim brut garantat in platd pentru anul 2023 stabilit
prin HG nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.

NOTA:

1. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivelul
maxim conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Salariile pentru functiile de executie din prezenta anexa sunt pentru gradatia 0.

Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin dispozitie a Primarului Municipiului
Carei, cu majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.
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