ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL al

MUNICIPIULUI CAREI

HOTARAREA Nr. 271/19.12.2025

privind aprobarea Regulamentului de ordine interni al SC Carei Trans Bus SRL

Consiliul local al Municipiului Carei judetul Satu Mare, intrunit in sedinta extraordinard, cu
caracter de indatd la data de 19.12.2025,

Referatul de aprobare nr. 29327/17.12.2025 initiat de Primarul Municipiului Carei prin care
propune aprobarea Regulamentului de ordine internd al SC Carei Trans Bus SRL,

Raportul de specialitate nr. 29336/17.12.2025 al Compartimentului Juridic prin care se propune
aprobarea Regulamentului de ordine internd al SC Carei Trans Bus SRL,

Adresa nr 987/15.12.2025 al SC Carei Trans Bus SRL inregistrat la Priméaria Municipiului
Carei cu nr 29322/17.12.2025,

In temeiul art. 129 alin. 2 lit. a, alin. 3 lit. c, precum si ale art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de ordine interna al SC Carei Trans Bus SRL, conform Anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza SC Carei Trans Bus SRL.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica
Primarului municipiului Carei
SC Carei Trans Bus SRL
Institutiei Prefectului judetului Satu Mare

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostintad publica prin afisare pe site-ul Primariei Municipiului
Carel.

Contrasemneaza
Secretar General al Municipiului Carei
2y ¢j. Adela-Crina OPRITOIU
'. N :

Carei, 19.12.2025
Red./Dact. A.C.O/GM.T.

Prezenta hotirire a fost adoptatii cu respeclarea prwﬁeMl39 ale OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
Nr. total al consilierilor in functie — 19 ;

Nr. total al consilierilor prezenti — 17

Nr. total al consilierilor absenti — 2

Voturi pentru -17

Voturi impotriva -0

Abtineri -0



Regulamentul de Ordine Interioara
al
S.C. CAREI TRANS BUS SRL

CAPITOLULT - Dispozitii generale
Art. 1 — Obiectul prezentului Regulament

Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul S.C. CAREI TRANS BUS S.R.L.,
avand sediul in Municipiul Carei, str.-, nr.- , jud. Satu Mare sunt stabilite prin prezentul Regulament,
intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 asa cum a fost modificata si completata ulterior, de
persoana juridicd S.C. CAREI TRANS BUS S.R.L. in calitate de angajator.

Art. 2 — Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de munca sau de modalitatile in care este prestata munca, avand caracter obligatoriu.
(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba.

CAPITOLUL II - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
TITLULI - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 3 — Drepturile angajatorului
Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc des-
fasurarea relatiilor de munca;

b) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) Sa@ comunice anual salariatilor situatia economica si financiara a societatii prin intermediul
bilantului financiar-contabil, sau conform periodicitatii convenite prin contractul individual de
munca aplicabil, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de

natura sd prejudicieze activitatea organizatiei;

d) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din
contractele individuale de munca aplicabile;

e) Sa se consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa

vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) Si tind evidenta electronica conform legislatiei in vigoare si si opereze inregistrarile prevazute de
lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cét siregistrul general de intrare -iesire a
documentelor;



h) Sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime
prevazuta in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat
a solicitantului;

1) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) Sa asigure permanent condifii corespunzétoare de munca, fiind obligat si ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale
in domeniul securitatii muncii.

k) Sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, sta-
bilite prin prezentul regulament,

1) Sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala, daca este cazul;

m) Sa despagubeasca salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura
cu serviciul, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul
si modalitatile stabilite de catre parti sau de catre instanta de judecatd competenta.

latiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contrac-
tului individual de munca.

TITLULII - Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 4 — Drepturile salariatilor

(1)Drepturile salariatilor se refera in principal la:
a) salarizarea pentru munca depusa (conform legii si contratul individual de munca);
b) repausul zilnic s1 sdptdmanal;
¢) concediu de odihna anual;
d) egalitate de sanse si de tratament;
e) demnitate in muncé;
f) securitate si sanatate in munca;
g) acces la formare profesionala, daca este cazul,
h) dreptul la informare si la consultare;
i) participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de muncé;
]) protectie in caz de concediere;
k) negociere colectiva si individuala;
) participare la actiuni colective;
m) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;
(2) Drepturile salariale se acorda potrivit legislatiei in vigoare.
(3) Pentru munca prestata, angajatii au dreptul la un salariu de baza care se stabileste in functie de
vechimea In munca.
Sporul de vechime:
-dela3lasani-5%;
-dela5l]al0ani-10%:;
-delal10la 15 ani-15%;
-dela151a20 ani-20%:;
- peste 20 ani - 25% .
(4) Plata salariilor se face lunar in data de 10 ale lunii.
(5) Salariile angajatilor se stabilesc prin negociere individuala.
(6) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de indemnizatii de conducere asa cum s-a negociat.



Art. 5 — Obligatiile salariatilor

(1) Obligatiile salariatilor se refera in principal la:

a) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau, dupa caz,
de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului si contractului individual de

munca.

b) obligatia lor de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a re-
specta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate si de a respecta secretul de ser-
viciu.

c) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, prezentul Regulament si cele din
contractul individual de munca.

d) raspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor

raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legatura cu
munca lor; aceasta raspundere va fi stabilitd de catre instanta de judecata competenta.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

TITLUL III — Disciplina muncii in unitate- Timpul de munca
Art. 6 — Definirea timpului de munca

Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 7 —Durata de munca

(1) Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore / zi si de 40

ore / saptamana. Programul de lucru incepe la ora 8,00 si se sfarseste la ora 16,00 pentru personalul
de la birouri si atelier, iar pentru ceilalti angajati ( soferi).

se stabilesc de sefii ierarhici avand in vedere specificul activitatii, 1n ture, dupd cum urmeaza: tura I-
6,00-14,00 , respectiv tura 11-14,00-22,00.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este de 8 ore / zi, timp de 5 zile ( luni-vineri),
cu 2 zilede repaus, stabilite pentru zilele de sambata si duminica.

Art. 8 — Evidenta timpului de munca

(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza foii colective de pontaj si a
condicii de prezenta.

(2) Condica de prezenta se pastreaza de catre persoanele desemnate de conducerea societatii,
urmand ca verificarea exactitatii consemnarilor acesteia sa se poata face oricand de catre
conducerea organizatiei.

(3) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie sa se regiseasca si in
foile colective de pontaje.

Art. 9 — Pauze
(1) Soferii beneficiaza de pauza dupd 4 ore si jumatate.

Art. 10 — Repausul saptadmanal
(1) In fiecare saptdmana, salariatul are dreptul, de regula, la 2 zile consecutive de repaussaptdméanal.



Art. 11 — Zilele de sarbitoare legala
(1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza, se
face de cétre angajator si este stipulat in Contractul individual de munca.

Art. 12— Concediul de odihna: durata

(1) Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata efectiva
a concediului de odihna anual este de minim 21 zile.
Concediul de odihna la nivelul societatii se acorda proportional cu vechimea in munca:
a) pana la 10 ani— 21 de zile lucratoare;
b) peste 10 ani— 25 de zile lucratoare.
(2)in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente
familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:
a) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile lucratoare;
b) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — o zi lucratoare;
c) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;
d) casatoria unui copil al salariatului — 2 zile lucratoare;
e) nasterea/adoptia unui copil — 10 zile lucratoare + 5 zile daca a urmat un curs de puericulturea;
f) chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi lucritoare, conform legii;
g) donatorii de sdnge — conform legii;
h) la schimbarea locului de muncéa, cu schimbarea domiciliului in altd localitate — 5 zile
lucratoare;
i) control medical anual — 1 zi lucratoare;
j) concediu de ingrijitor — 5 zile pe an;

Art. 13 — Concediul de odihna pentru salariatii incadrati in munci in timpul anului
Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art. 14 — Efectuarea concediului de odihna
(1) Concediul de odihna de regula se efectueaza in fiecare an.

Art. 15 — Modul de acordare a concediului de odihna
(1) Concediul de odihna poate fi acordat global sau in transe, la cererea salariatului.

CAPITOLUL ITII-PROTECTIA MUNCII

Art. 16 — (1) Partile prezentului contract sunt de acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este
eficientd daca nu este cunoscuta, insusita si aplicatd in mod constient de salariati.

(2) Conducerea societatii va lua masurile prevazute de Legea privind securitate gi sanatatea in
munci 319/2006, cu modificarile ti completarile ulterioare, astfel incat sa asigure conditii de munca la
nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de protectia muncii.

(3) Societatea va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normelor de protectie a muncii.

(4) Conducerea societdtii are obligatia, conform normelor de protectia muncii in vigoare, sa



asigure sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de munca, dotéri si echipamente de
protectia muncii. _

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, unitatea are obligatia de a
asigura In mod gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii la angajare, cét si la schimbarea
locului de munci;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura,
aerisire, umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incélzire si a aparaturii de birou;

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru sezonul rece cét si pentru perioada de
vard, pentru personalul care are obligatia purtarii acestuia, prin procurarea echipamentelor prevazute de
normele legale in vigoare.

e) materiale igienico—sanitare, conform normelor de protectia muncii in vigoare si cu incadrare
in fondurile alocate in acest sens.

(6) Societatea va asigura amenajarea si intre{inerea corespunzatoare a instalatiilor de incalzire, a
grupurilor sanitare, etc.

Art. 17 — (1) Societatea are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca si raspunde de organizarea acestei activitati.

(2) Daca contracteaza personal sau servicii exterioare, aceasta nu exonereazd angajatorul de
raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind sanatatea si securitatea in munca nu pot sa determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Art. 18 — (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatii si s@natatii in munca.

Art. 19 — (1) Societatea are obligatia sa organizeze instruirea salariatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice.

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, ai celor care isi schimba locul de
munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere de 6 luni. In toate aceste
cazuri instruirea se efectueazd inainte de inceperea efectiva a activitatil. In cadrul propriilor
responsabilitai, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitdii si sanatatii
salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire,
precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.
Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiel in domeniu.

(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va {ine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

e) planificarea prevenirii;



f) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;
¢) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 20— Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii i securitatii in munca.

Art. 21 — (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum s$i pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 22 — Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice activitatii
prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel incat sd nu se expuna la
pericole de accidente sau sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzitoare scopului
pentru care au fost acordate si sa le intre{ind intr—o perfecta stare de utilizare;

d) sa@ anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cdnd observa o defectiune la instalatia
electricd, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru fumat;

f) sa nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative speciale;

g) sa anunte pe seful ierarhic despre neprezentarea la locul de munca, in termen de 24 de ore de
la data cand a intervenit incapacitatea temporara de munca. Daca absentele au caracter nemotivat
contractul de munca poate fi suspendat, in conditiile legii.

Art. 23 — (1) Conducerea societatii va organiza o datd pe an examinarea medicala a salariatilor, in
scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitdtii in posturile in care sunt angajati,
precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuita si cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta
conform legii.

a5 : . s i ; —_— . —

(3) Examinarea medicala a salariatilor se face de catre unitdtile sanitare de specialitate
acreditate de unitate si de Ministerul Sanatatii si Familiei.

Art. 24 — (1) Contravaloarea si intrefinerea echipamentului de protectie se suporta integral de catre
angajator.

(2) La nivel de societate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc
de munca in vederea luarii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programul de control al
realizarii masurilor stabilite.



CAPITOLUL IV
TITLUL I-ABATERI DISCIPLINARE
Art. 25 — Cazuri de abatere disciplinara; abaterile grave si abaterile repetate

(1) Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

a) Neglijenta 1n serviciu, definita ca incalcarea din culpa, de cétre angajat, a unei indatoriri de serviciu,
prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasa, daca s-a constatat o tulburare bunului
mers al organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau o paguba patrimoniului acesteia, ori o vatamare
importanta a intereselor legale ale unei persoane;

b) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

¢) Delapidarea, definitd ca insusirea, folosirea sau traficarea, de catre angajat, in interesul sdu sau
pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau administreaza;

d) Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care, in
exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act ori il indeplineste in mod
defectuos si prin aceasta cauzeaza o vatamare a intereselor legale aleunei / unor persoane;

e) Abuzul in serviciu prin ingradirea unor drepturi, definit ca fiind ingradirea, de catre angajat, in
exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercitiului drepturilor vreunui cetatean, ori crearea,
pentru acesta, a unor situatii de inferioritate pe temei de nationalitate,rasa, sex sau religie;

f) Abuzul in serviciu contra intereselor organizatiei, definit ca fiind fapta angajatului care, in exercitiul
atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod defectuos si prin
aceasta cauzeaza o tulburare insemnata a bunului mers al organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau
o paguba patrimoniului acesteia, ori o vatimare importanta a intereselor legale ale organizatiei;

2) Purtarea abuziva, definita ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fatd de o persoana de catre
angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de violenta savarsite de
acesta; constituie purtare abuziva si incilcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sauofensatoare, prin actiuni de discriminare;

h) Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii acestuia, de
catre un angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor imprejurdrinecorespunzatoare
adevarului, ori prin omisiunea cu stiinta de a insera date sau imprejuréri;

i) Comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munca;

j) Desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de munca, in timpul orelor de program;

k) Lipsa nemotivata sau intarzierea repetata de la serviciu;

1) Nerespectarea in mod repetat si fara aprobare a programului de lucru;

m) Pardsirea unitatii in timpul orelor de program fard ordin de serviciu, aprobarea sefului ierarhic sau
sarcini de munca precise;

n) Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

0) Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

p) Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

q) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

r) Nerespectarea normelor de securitatea si sandtatea muncii;

(2) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse, gradul de
vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incélcarea grava a prevederilor mai sus
enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectuérii cercetdrii disciplinare
prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave
constatate ca avand acest caracter, 1i va corespunde o sanctiune disciplinara.



(3) Constituie abateri repetate acele abateri cuprinse in ale prevederile prezentului Regulament si ale
celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care vor fi
sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinara.

Art. 26 — Sanctiunile disciplinare

In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica sunt:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si / sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1 =3 Iunicus5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

Art. 27— O singura sanctiune pentru aceeasi abatere disciplinara; radierea sanctiunii disci-
plinare

(1) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului
nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 28 — Lipsa de la serviciu fara motive justificate
Lipsa de la serviciu pe o perioada de 2 zile consecutive fara motive justificate duce la indepartarea
din serviciu a celui in cauza, pe motive disciplinare.

TITLUL II-RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA, CIVILA

Art. 29 — (1) Raspunderea contraventionala a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au
savarsit o contraventie in timpul si in legétura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului—verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii se poate
adresa cu plangere la judecétorie.

Art. 30 — Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului societatii;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s—au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de unitate, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei
hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 31 — Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legaturd cu
serviciul, potrivit legii penale.

Art. 32 — Reprezentantii salariatilor si salariatii recunosc dreptul angajatorului de a stabili, in conditiile
legii, raspunderea disciplinard sau patrimoniald a salariatilor care se fac vinovati de incalcarea normelor
de disciplina a muncii sau care aduc prejudicii societatii.



CAPITOLUL V - Procedura disciplinara
Art. 33 — Obligativitatea cercetarii disciplinare prealabile

Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 34 — Cercetarea disciplinara prealabila

(1) Obligativitatea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a savarsit
abaterea disciplinard. Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii, se va constitui
o Comisie de Disciplina.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre
Comisie, cu cel putin 5 zile lucratoare nainte; dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza
obiectul (motivul), data, ora si locul intrevederii si va fi expediata de indata, prin posta, cu confirmare
de primire.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al salariatilor.

(5) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de cdtre persoana abilitata de comisie.

(6) Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al organizatiei actele
prezentate in aparare si sustinerile formulate in scris de cétre salariat sub forma notei explicative,
impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

(7) In cazul in care salariatul refuza a da nota explicativa, se intocmeste un proces verbal de catre
persoana ce efectueaza cercetarea disciplinara prealabild, prin care se stipuleazi refuzul acestuia de
a da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.

(8) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmétoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

Art. 35 — Termenul de emitere a deciziei de sanctionare
Termenul pentru emiterea deciziei de sanctionare disciplinara este de maximum 30 de zile



calendaristice de la data cand angajatorul a luat la cunostinta de abatere, dar nu mai mult de 6 luni de la
data savérsirii faptei, conform Codului Muncii, iar decizia trebuie comunicata salariatului in cel mult 5
zile de la emitere, sub sanctiunea nulitati.

Art. 36-In cazul unor modificari legislative aplicabile prezentului Regulament intern urmeaza a fi
modificate in consecinta si vor fi aduse la cunostinta angajatilor in termen de 3 zile lucratoare de la
modificare.

Administrator,
Petrics Csaba

Contrasemneazia
Secretar General al Municipiului Carei
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