ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL al

MUNICIPIULUI CAREI

HOTARAREA Nr. 26/10.02.2026

privind acordarea unor stimulente financiare personalului medical si de specialitate
din cadrul Spitalul Municipal Carei, pe anul 2026

Consiliul local al Municipiului Carei judetul Satu Mare, intrunit in sedintd ordinara, la data de
10.02.2026,

Vazand :

Referatul de aprobare nr. 3019/05.02.2026 initiat de Viceprimarul Municipiului Carei prin care
propune aprobarea acordérii unor stimulente financiare personalului medical si de specialitate din
cadrul Spitalul Municipal Carei, pe anul 2026,

Referatul de specialitate nr 3048/05.02.2026 al Directiei de Invatamant si Sanitate, privind
aprobarea acordarea unor stimulente financiare personalului medical si de specialitate din cadrul
Spitalul Municipal Carei, pe anul 2026,

Adresa Spitalului Municipal Carei nr. 640/23.01.2026 inregistrata in cadrul institutiei noastre
sub nr. 1996/28.01.2026 ;

Nota de fundamentare al Spitalului Municipal Carei nr. 381/16.01.2026

Vazand Regulamentul nr 380/16.01.2026 privind acordarea in cadrul Spitalului Municipal
Carei a stimulentelor financiare pentru anul 2026 aprobat de catre Consiliul de Administratie al
Spitalului Municipal Carei,

Vazand Bugetul provizoriu de Venituri si Cheltuieli al Spitalului Municipal Carei

- prevederile art. 14 alin.(5), art.67 si art.68 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile art.190 alin.(1), art.193 alin.(7) si art.199 alin.(2) din Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sdnatatii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. 2 lit. a, alin. 3 lit. ¢, alin. 7 lit. ¢, 139 alin.1 lit. a din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba, in limita bugetului aprobat, acordarea stimulentelor financiare pentru anul
2026, in suma maxima de 1.697.000 lei, personalului medical si de specialitate angajat in cadrul
Spitalului Municipal Carei.

Art.2. Nivelul lunar al stimulentelor financiare pentru personalul medical si de specialitate, nu
poate fi mai mare de doua salarii minime brute pe tard garantate in plata in vigoare.

Art.3. Personalul medical si de specialitate care beneficiazd de stimulente financiare lunare se
stabileste de catre Comitetul director al Spitalului Municipal Carei, in baza unui regulament propriu
privind acordarea stimulentelor financiare lunare, cu aprobarea Consiliului de Administratie al
Spitalului Municipal Carei, in conditiile legii, Anexa la prezenta hotérare.

Prezenta hotirire a fost adoptati cu respectarea prevederilor art.139 ale OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
Nr. total al consilierilor in functie — 19

Nr. total al consilierilor prezenti — 18

Nr. total al consilierilor absenti -1

Voturi pentru -18

Voturi impotriva -0
Abtineri -0



Art.4. Finantarea acordarii stimulentelor financiare lunare este asigurata din veniturile proprii
ale Spitalului Municipal Carei, exclusiv din veniturile realizate in baza contractului incheiat cu Casa de
asigurari sociale de sanatate, din subventiile de la bugetul de stat si local, din donatii.

Art.5. Primarul Municipiului Carei, prin aparatul de specialitate, va asigura ducerea la
indeplinire a prezentei hotarari.

Art.6. Prezenta hotarare se comunica :
Primarului Municipiului Carei
Institutiei Prefectului judetului Satu Mare
Directia de Invatamant si Sanitate
Spitalul Municipal Carei

Art.7. Prezenta hotéarare se aduce la cunostintd publica prin afisare pe site-ul Primariei Municipiului
Carei.
Contrasemneaza
Secretar General al Municipiului Carei
cj. Adela-Crina OPRITOIU

Carei, 10.02.2026
Red /Dact A.C.O/GM.T.

Prezenta hotirire a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.139 ale OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
Nr. total al consilierilor in functie — 19

Nr. total al consilierilor prezenti — 18
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Abtineri -0
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REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA IN CADRUL
SPITALULUI MUNICIPAL CAREI
A STIMULENTELOR FINANCIARE
PENTRU 2026

ART.1.

Prezentul regulament are drept scop stabilirea regulilor/principiilor care trebuie respectate la
acordarea stimulentelor financiare prevazute de art. 199 alin. (2) din Legea 95/2016, pentru
personalul angajat la Spitalul Municipal Carei.

ART 2.

Regulile/principiile previzute in prezentul regulament se completeaza cu eventuale
reguli/principii stabilite si comunicate de catre ordonatorul principal de credite, respectiv Consiliul
Local Carei.

ART 3.

Acordarea stimulentelor financiare se va face cu respectarea legislatiei in vigoare privind
calculul impozitului si a tuturor contributiilor sociale obligatorii datorate la stat.
ART 4.

Nu pot constitui criterii de acordare a stimulentelor financiare: varsta, sexul, religia, rasa,
nationalitatea, orientarea sexuala, apartenenta politicd, apartenenta la organizatii legal constituite ori
cu activitate conforma cu legislatia europeana in vigoare, numirul de ani petrecuti in alte institutii.
ART.S.

Acordarea si  stabilirea cuantumului stimulentelor financiare pentru fiecare
persoana/categorie de personal se face astfel incdt sa se realizeze o salarizare in raport cu
responsabilitatea, complexitatea, riscurile activititii si nivelul studiilor, in contextul recunoasterii si
recompensarii performantelor profesionale, precum si o ierarhizare, pe verticald, cat si pe
orizontala, in functie de complexitatea i importanta activititii desfisurate, acestea fiind de altfel o
parte a principiilor care trebuie sa stea la baza salarizarii, fiind prevazute la art.6 din Legea
salarizarii nr. 153/2017.

ART.6

Beneficiarii stimulentelor financiare sunt persoanele care vor fi nominalizate de citre
comitetul director, prin emiterea unei hotérdri in acest sens, in functie de sumele aprobate de citre
Consiliul Local Carei.

ART.T.

a. Cuantumul lunar al stimulentelor financiare pentru un angajat nu poate fi mai mare de doua
salarii minime brute pe tari. _
b. Cuantumul lunar al stimulentelor financiare pentru angajati poate fi variabil si acordate in mod
diferit, in functie de suma aprobata de Consiliul Local Carei si de suma di sponibild n buget.

ART. 8.

a. Modificarea legislatiei in sensul cresterii salariilor persoanelor care beneficiaza de stimulente
financiare, implica reanalizarea oportunititii acordarii acestora.

b. Modificarea cuantumului salariului minim brut pe tara implica reanalizarea modului de acordare
a stimulentelor financiare, astfel incat acestea sa se incadreze in resursele financiare ale spitalului,

respectiv in sumele aprobate de Consiliul Local Carei, fiind necesara o noua aprobare de catre
Consiliul de Administratie.



ART.9

Acordarea stimulentelor financiare se face in anul 2026 in principiu dupa urmatoarea regula:
a) Directorul financiar contabil: maxim 1 salar minim brut pe tard/ luna (maxim 4050 lei/ luna);

b) Medicii angajati in cadrul structurilor cu deficit de personal medical de specialitate: maxim 100%
din cuantumul a doud salarii minime brute pe tard/ luna (maxim 8.100 lei/ luna);

¢) Medicii care vor efectua garzi in baza unui contract de munci cu timp partial, incheiat in
conformitate cu ordinul 870/ 2004 :

- pentru un numdr de minim 4 gérzi/ luna pot beneficia de maxim 100% din cuantumul unui salariu
minim brut pe tard/ luni

- pentru mai mult de 4 gérzi efectuate pe luna pot beneficia de maxim 100% din cuantumul a doui
salarii minime brute pe taré/ luna, suma acordindu-se proportional cu numirul de girzi efectuate;

Acordarea acestui stimulent se va face in urma analizei trimestriale, sau ori de cite ori este nevoie,

a necesarului de personal medical de specialitate care sa asigure activitatea in conditii optime a
liniilor de gardd aprobate la nivelul Spitalului Municipal Carei, cu aprobarea Consiliului de
Administratie.

d) Personal de specialitate cu studii superioare: maxim 50% din salariul minim brut pe tara/luna -
(maxim 2.025lei/ luna);

e) Personal cu studii medii: maxim 40% din salariul minim brut pe tara/ luna (maxim 1.620 lei/
lund).

f) Asistentii medicali si tehnicienii de radiologie din cadrul Laboratorului de radiologie si imagistica
care asigurd permanenta serviciului medical de la domiciliu: maxim 25% din salariul minim brut pe
tara/ luna (maxim 1.013 lei/ luna).

g) Asistentii medicali din cadrul Blocului Operator care asigura permanenta serviciului medical de
la domiciliu: maxim 25% din salariul minim brut pe tara/ luna (maxim 1013 lei/ lun).

h) Medicii angajati ai Spitalului Municipal Carei, care au domiciliul/ resedinta la o distantd mai
mare de 70km faté de spital si fac naveta beneficiazi de maxim 50% din salariul minim brut pe tara/
luna (maxim 2.025 lei/ luna).

i) Medicii angajati ai Spitalului Municipal Carei, care au domiciliul/ resedinta la o distanta cuprinsa
intre 30 - 70km fatd de spital si fac naveta beneficiazd de maxim 30% din salariul minim brut pe
tara/ luna (maxim 1.215 lei/ luna).

Dovada domiciliului sau a resedintei de la care se face naveta pani la unitatea noastri se va
face printr-o declaratie pe proprie rispunderea a personalului medical.

In anul 2026 Comitetul Director poate hotari acordarea de stimulente financiare, cu
incadrare in suma aprobati de cétre Consiliul Local Carei, personalului medical si medico-sanitar in
urma evaludrii activitatii respectiv a performantelor realizate. Criteriile de performanta relevante in
decizia de acordare a unor stimulente financiare personalului medical vor fi stabilite de citre
Comitetul Director periodic, in functie de necesitatile si obiectivele stabilite pe termen scurt, mediu
si lung. Criteriile de performantd odatd stabilite in Comitetul Director, vor fi prezentate spre
aprobare Consiliului de Administratie.

Aceasta prevedere poate fi modificatd in functie de resursele existente si de sumele aprobate
de Consiliul local Carei.

ART.10.

Functiile pentru care se acorda stimulente financiare se stabilesc de catre comitetul director

in functie de sumele aprobate de catre Consiliul Local Carei si se aproba de catre Consiliul de
Administratie.

ART.11.
Acordarea stimulentelor lunare unei persoane se suspenda temporar in urmatoarele situati:
a) pe perioada concediului medical
b) pe perioada concediului de odihn;
¢) pe perioada detasarii la alta institutie;
d) pe perioada concediului fara plata;
€) in situatia savérsirii unei abateri disciplinare sanctionatd cu avertisment scris se suspenda
acordarea stimulentului ptr. 2 luni;
ART.12.
Nu se acorda stimulente lunare unei persoane in urmatoarele situatii:
a) concediu fara salar la solicitarea angajatului;



b) sanctionarea disciplinara a angajatului cu alta sanctiune decat avertisment scris;

ART 13,
Atributiile si competentele Comitetului Director al Spitalului Municipal Carei privind
acordarea stimulentelor financiare sunt:
- Inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie prezentul regulament
- analizeaza si supune aprobarii Consiliului de Administratie eventuale situatii neprevizute
sau modificéri in prezentul regulament
- Tnainteazd spre aprobare Consiliului Local prezentul regulament.
ART.14.

Persoanele beneficiare si cuantumul brut sunt stabilite lunar de citre comitetul director, in
conformitate cu prevederile legale si prezentul regulament
ART.15.

In situatia in care se modifica titularul postului si/sau se vacanteaza un post pentru care a
fost acordat stimulent financiar, stimulentul financiar poate fi redistribuit altei/altor persoane cu
aprobarea Comitetului director.

ART.16.

Sumele acordate ca stimulent financiar se raporteaza la salariul minim garantat in plata
stabilit prin Hotarare de Guvern.
ART.17

Daca din diverse motive, intr-o luna nu se acorda stimulentul financiar, acesta se poate
acorda retroactiv in urmatoarea perioada.

COMITET DIRECTOR
Manager, Director Medical Dir. Financiar Contabil,
Dr. Dragos Ciprian Dr. Belbe Marius Ec. Ciarnau Loredana

Contrasemneaza
Secretar General al Municipiului Carei
cj. Adela-Crina OPRITOIU




