ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL al
MUNICIPIULUI CAREI

HOTARAREA Nr.67 /03.03.2023

privind aprobarea Procedurii de selectie a Administratorului CAREI TRANS BUS SRL

Consiliul local al Municipiului Carei judetul Satu Mare, intrunit in sedinta extrordinara, la data

de 03.03.2023,

Viézand :
Referatul de aprobare nr. 4256/01.03.2023 initiat de Primarul Municipiului Carei prin care

propune aprobarea Procedurii de selectie a Administratorului CAREI TRANS BUS SRL

Referatul de specialitate nr. 4259/01.03.2023 al Biroului Juridic, privind aprobarea Procedurii de

selectie a Administratorului CAREI TRANS BUS SRL,

HCL nr. 95/14.06.2019 privind infiintarea societitii Carei Trans Bus S.R.L.,

HCL nr. 182/26.11.2019 privind atribuirea directd a gestiunii serviciului de transport public local
de persoane prin curse regulate efectuat cu autobuze urbane in municipiul Carei citre societatea
Carei Trans Bus S.R.L.

Adresa nr. 690085/10.02.2020 a Ministerului Finantelor Publice — Serviciul de comunicare,
relatii publice, mass media si transparents,

Regulamentul (CE) nr. 1370/2007 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie
2007 privind serviciile publice de transport de célatori pe calea ferati si rutier si de abrogare a
Regulamentelor (CEE) nr. 1191/69 si nr. 1107/70 (JO L 315/2007), denumit in continuare
"Regulamentul (CE) 1370/2007";

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
Decembrie 2013, privind Fondul European de Dezvoltare Regionald si dispozitii specifice
referitoare la investitiile pentru crestere economica si ocuparea fortei de munci si de abrogare
a Regulamentului (CE) nr 1080/2006;

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Prevederile Legll serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicatd, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

Prevederile Legii 92/2007 a serviciilor de transport public local, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Prezenta hotirare a fost adoptati cu respectarea prevederilor art.139 ale OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
Nr. total al consilierilor in functie — 19

Nr. total al consilierilor prezenti — 17

Nr. total al consilierilor absenti — 2

Voturi pentru - 17

Voturi impotriva -

Abtineri -



= Prevederile Legii nr. 37/2018 privind promovarea transportului ecologic;

= Prevederile O.G. nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si completarile
ulterioare;

= Prevederile Ordinului nr. 972/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pentru
efectuarea transportului public local §i a Caietului de sarcini-cadru al serviciilor de transport
public local;.

= Prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completrile ulterioare,

= Prevederile HG nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice,

In temeiul art.92, art. 129, al. 2, lit. a, alin. 3 lit. d, alin. 14, si ale art.139 alin. 3 lit. h, din OUG
nr. 57/2019, privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Procedura de selectie a Administratorului CAREI TRANS BUS SRL conform Anexei
la prezenta hotarare.

Art.2. Se aprobd componenta Comisiei de selectie a Administratorului CAREI TRANS BUS SRL, care
va fi compusd din 5 membrii, consilieri locali, nominalizati in functie de componenta politica a
Consiliului Local , dupa cum urmeaza :

1. Domnul Roman Adrian - UDMR,

2. Domnul Lukacs-Rékdczi Levente - UDMR,

3. Domnul Merca Ioan - UDMR,

4. Domnul Timoc Titel-Andrei - PNL,

5. Domnul Micovschi Marin-Adrian - PSD.

Comisia isi va alege un Presedinte dintre membrii acesteia .

Secretariatul comisiei va fi asigurat de catre un consilier SRU /BJ din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Carei.

Art.3. Se aprobad componenta Comisiei de contestatii a selectiei Administratorului CAREI TRANS BUS
SRL, care va fi compusd din 5 membrii, consilieri locali, nominalizati in functie de componenta politica
a Consiliului Local , dupa cum urmeaza :

1. Domnul Leitner Robert-Attila - UDMR,

2. Domnul Csizmadia Zsolt - UDMR,

3. Domnul Fazakas Zoltan - UDMR,

4. Domnul Bontea Dan-Gabriel - PNL,

5. Domnul Binder Eugen - PSD.

Comisia isi va alege un Presedinte dintre membrii acesteia .

Secretariatul comisiei va fi asigurat de catre Secretarul Comisiei de selectie a Administratorului
CAREI TRANS BUS SRL.

Prezenta hotirire a fost adoptati cu respectarea prevederilor art.139 ale OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
Nr. total al consilierilor in functie — 19

Nr. total al consilierilor prezenti — 17

Nr. total al consilierilor absenti — 2

Voturi pentru - 17

Voturi impotriva -

Abtineri -



Art.4. Primarul Municipiului Carei, prin aparatul de specialitate, va asigura ducerea la indeplinire a
prezentei hotarari.

Art.S. Prezenta hotirire se comunica :
Primarului Municipiului Carei
Institutiei Prefectului judetului Satu Mare
Membrilor comisiei
SC TRANS BUS SRL

Art.6. Prezenta hotdrare se aduce la cunostinta publica prin afisare pe site-ul Primariei Municipiului
Carei si al SC TRANS BUS SRL.

Contrasemneazi

Secretar General al Municipiului Carei
¢j. Adela-Crina OPRITOIU

~

Carei, 03.03.2023
Red./Dact. A.C.

Prezenta hotiirdre a fost adoptatii cu respectarea prevederilor art.139 ale OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
Nr. total al consilierilor in functie — 19

Nr. total al consilierilor prezenti — 17

Nr. total al consilierilor absenti — 2

Voturi pentru - 17

Voturi impotriva -

Abtineri -



Anexa la hotédrarea nr. 67/03.03.2023

PROCEDURA DE SELECTIE
ADMINISTRATOR CAREI TRANS BUS S.R.L

Prezenta procedurd stabileste criteriile de selectie ale candidatului pentru functia de

Administrator, precum si calendarul de desfasurare a procedurii.
Prezenta procedura cuprinde urmatoarele anexe:

Anexa nr. 1 — Anuntul privind selectia administratorului
Anexa 2 — Calendarul de desfasurarea a procedurii de selectie

Anexa nr. 3 — Matricea profilului candidatului pentru functia administrator al CAREI
TRANS BUS S.R:L

Anexa nr. 4 - Plan de interviu



ANEXA NR. 1

ANUNT

CAREI TRANS BUS S.R.L., cu sediul in localitatea Carei, anuntd declansarea
procedurii de selectie de candidati pentru ocuparea functiei de Administrator al societitii.

Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea celui
mai potrivit candidat pentru ocuparea postului Administrator CAREI TRANS BUS S.R.L..

Acest proces de recrutare si selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completérile ulterioare, aprobata prin Legea nr.111/2016 si HG nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Denumirea functiei- Administrator

Cerintele postului

Functionarea CAREI TRANS BUS S.R.L este atent urmaritd de catre Consiliul Local
al Municipiului Carei, asociatul unic.

Administratorul va avea ca misiune principald si conduca si si organizeze activititile
societdtii pe principii de eficientd economicd, calitate, competitivitate si profit. Rolul si
responsabilitatile generale sunt cele obisnuite pentru orice post similar din companiile de
dimensiuni comparabile.

Mandatul administratorului va fi pentru o perioada de 4 ani, incepand cu data validarii
rezultatului final al concursului, in conditiile previzute de legislatia guvernantei corporative.

Criterii de selectie pentru functia de Administrator CAREI TRANS BUS S.R.L..

1.1. Conditii generale:

Pentru a aplica la functia de administrator, candidatul trebuie si indeplineasca
urmatoarele conditii, cumulative:

1. Are cetdtenie romand, cetifenie apartindnd altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

2. Cunoaste perfect limba roména (scris si vorbit);

3. Are o stare de sindtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza

dedocumente medicale - adeverinta medicala eliberata de medicul de familie;

4. Are capacitate de exercitiu depling;

5. Nu a fost destituit dintr-o functie publica si/sau nu i-a incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

6. Nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

7. Nu a fost inceputa urmarirea penala pentru infractiunile prevazute la art.6 din Legea societatilor
comerciale , nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in



o0

N —

inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor - Declaratie pe propria raspundere;

Nu a facut politie politica, asa cum este definita prin lege- Declaratie pe propria raspundere;

Nu se afla intr-una din situatiile prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoarela
conflictul de interese si a statutului societatii cu pozitia de Administrator al societatii;

1.2. Conditii specifi

. Studii superioare de lungé durati, economice, juridice, tehnice;
. Experientd in administrarea/managementul unor societd{i publice sau comerciale profitabile din

domeniul societatii, in activitatea unor intreprinderi publice, institutii publice sau societiti
comerciale al céror obiect de activitate este acelasi, sau asemanitor, cu cel al CAREI TRANS
BUS S.R.L - MINIM 5 ANI;

Cunoagterea aprofundatd a cadrului legislativ din Roméania in materie, precum si a
reglementérilor incidente la nivel local, cunoasterea legislatiei societitilor comerciale si a
Ordonantei privind guvernanta corporativi a intreprinderilor;

. Abilitafi, calitafi si aptitudini necesare: organizare si coordonare, analizi si sinteza (inclusiva

datelor economice), planificare §i actiune strategica, control si identificare a deficientelor,
gestionarea riscurilor, rezolvare eficienta a obiectivelor si problemelor, gindire strategica,
excelentd comunicare orala si scrisa, lucru eficient in echipa atit ca lider, cat si ca membru al
acesteia, bund capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii, abilitati de negociere
si de mediere, capacitati de gestionare eficienti a resurselor alocate;

1.3.Dosarul de candidatura trebuie s contini obligatoriu:

Opis documente;

Cerere de inscriere;

Curriculum Vitae, format Europass, redactat in limba romana ;

Copie dupa actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

legii, legalizate ;

5. Copie dupd documentele care atesta educatia si pregitirea profesionald (diploma de
licentd, diploma studii tehnice sau alte cursuri de specializare / perfectionare) ;
legalizate

6. Documente / adeverintd in original, din care sa rezulte experienta in activitatea unor
intreprinderi publice, institutii publice, regii autonome sau societifi comerciale, inclusiv din
sectorul privat, din domeniul de activitate al CAREI TRANS BUS S.R.L; Copie dupa
carnetul de muncé/ extras din REVISAL legalizate sau adeverinta, dupa caz, in original ;

7. Cazierjudiciar - original sau declaratie pe propria raspundere ca nu a savarsit fapte penale
care si fie consemnate in cazierul judiciar (in acest caz se va prezenta ulterior
originalul);Se depune pana la proba -interviu.

8. Cazier fiscal - original sau declaratie pe propria raspundere ci nu are fapte inscrise in
cazierul fiscal (in acest caz se va prezenta ulterior originalul);Se depune pana la proba -
interviu.

9. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare si capacitatea
deplina de exercitiu, eliberata de catre medicul de familie- original;

10. Declaratie de consimtamant care sa confirme acordul candidatului de a se procesa datele
sale personale in scopul realizarii procedurii de recrutare si selectie, precum si acordul
de a permite comisiei verificarea informatiilor furnizate;

11. Declaratie pe propria raspundere, data in conformitate cu prevederile art. 6, 7 din O.U.G.

nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si ale art. 326

din Codul Penal privind falsul in declaratii ;
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12. Declaratie pe propria raspundere, potrivit cireia, in ultimii 3 (trei) ani, nu a fost destituit
dintr-o functie sau/si nu i-a fost reziliat contractul individual de munci din motive
imputabile candidatului la functia de Administrator;

13. Declaratie pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica;

14. Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de interese;

15. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul va confirma ca nu a suferit o
condamnare pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor.

2. Alte informatii

2.1. Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarele de candidatura se vor depune la Registratura Autoritatii Tutelare ( Consiliul
Local al Municipiului Carei ), pe suport hartie, in plic inchis si sigilat, avand inscrisa
mentiunea .,Candidaturd pentru functiade Administrator- CAREI TRANS BUS S.R.L
precum si numele §i prenumele/numar telefon/e-mail.

2.2.Depunerea Scrisorii de intentie

Scrisoarea de intentie se elaboreaza si se depune doar de catre candidatii nominalizati
pe lista, in termen de 15 zile de la anuntarea nominalizarii. Pentru elaborarea acestia
candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptari publicata pe site-ul societatii precum si toate
informatiile publice disponibile despre contextul actual al companiei. Formatul scisorii de
intentie trebuie sa respecte prevederile HG nr.722/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Depunerea acestui document se va face intocmai ca si la depunerea dosarului de
candidatura, cu mentiunea ca pe plicul sigilat se va specifica ,,Scrisoarea de Intentie, Nume
Prenume, CAREI TRANS BUS S.R.L.

Nota:
Anuntul va fi publicat in doua ziare economice si/sau financiare, precum si pe site-ul CAREI
TRANS BUS S.R.L, respective site-ul Primariei Municipiului Carei

Calendarul desfasurarii concursului va fi afisat pe pagina de internet a societatii CAREI
TRANSBUSS.R.L, pe pagina de internet a Primariei Carei



Etapele desfasurarii selectiei:

Etapa I — Selectia dosarelor de inscriere si intocmirea listei;
Etapa II- Depunerea Scrisorii de intentie;
Etapa III-Interviul candidatilor selectati (admisi in etapa I).

Candidatii admisi la etapa I de selectie a dosarelor, vor alcatui lista si trebuie si depuna
in termen de 15 zile Scrisoarea de intentie, asa cum este prevazuta in Anunt.

Data si ora desfasurdrii interviului vor fi anuntate att telefonic cat si pe e-mailul
comunicat de citre candidat.

Selectia finald a candidatilor aflati in lista se face pe baza de interviu, organizat de citre
Comisia de selectie in baza Planului de interviu, care va avea in vedere urmitoarele:

- Dosarul de candidaturi
- Matricea profilului de candidat
- Scrisoarea de intentie a candidatului

Selectia candidatilor se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal, al transparentei si cu luare in considerare a specificului domeniului de
activitate al societdtii, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare .



ANEXA NR.2

CALENDARUL DESFASURARII PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE A
CANDIDATILOR, IN VEDEREA DESEMNARII ADMINISTRATORULUI

candidatilor din lista prin
afisarea acesteia la sediul
societatii, al autoritatii
tutelare si pe adresa de e-
mail comunicata de catre
candidat, cu confirmare de
primire

CAREI TRANS BUS SRL
Nr.crt. ETAPA TERMEN RESPONSA | DOCUMENT
BIL
1. Publicarea anuntului de 10.03.2023 Secretarul Anunt de
selectie Comisiei  de selectie
selectie
2. Depunerea dosarelor de 30 deziledela Candidati Dosar de
candidatura publicare anunt candidatura
3. Evaluarea dosarelor de 5 zile lucratoare Comisia de Lista cu
candidatura in raport cu selectie candidaturi
minimul de criterii eligibile
4. Afisare rezultate la sediul 24 deoredela Secretarul Adresa scrisa
societdtii, pe pagina de finalizarea Comisiei de
internet si transmiterea evaludrii selectie
rezultatelor pe adresele de
e-mail furnizate de catre
candidati cu confirmare de
primire
5. Depunere 24 de ore de la Candidatii Contestatie
contestatii afisarea
rezultatelor
6. Solutionare contestatii . 24 deore dela Proces-verbal
inregistrare Comisia de
contestatii
7. Publicarea rezultatelor 24 de ore de la Secretarul Afisare pe site
solutiondrii contestatiilor solutionare comisiei de societate
contestatie contestatii /autoritate
tutelara
8. Definitivare lista si 24 ore de la Comisia de Lista
comunicarea selectiei definitivare selectie




Carei

9. Depunerea Scrisorii de In termen de 15 Candidatul Scrisoarea de
intentie zile de la intentie
comunicarea
nominalizarii pe
lista
10. | Selectia finald pe baza de 3 zile lucratoare Comisiade | Plan de interviu
interviu selectie
11. | Afisare rezultate la sediul 24 deoredela Secretarul Adresa scrisa
societitii, pe pagina de finalizarea Comisiei de
internet si transmiterea interviurilor selectie
rezultatelor pe adresele de
e-mail furnizate de catre
candidati cu confirmare de
primire
13. Depunere 24 de oredela Candidatii Contestatie
contestatii afisarea
rezultatelor
14. Solutionare contestatii 24 deoredela Proces-verbal
expirarea Comisia de
terenului de contestatii
contestare
15. | Intocmirea si transmiterea 48 de ore de la Presedinte Raport final
raportului pentru numirea expirarea Comisia
Administratorului termenului de de
contestatie sau selectie
dela
solutionarea
contestatiilor ,
dupa caz
16. Numire 2 zile lucratoare Consiliul Hotéarare
Administrator Local al
Municipiului




ANEXANR.3

MATRICEA PROFILULUI DE CANDIDAT PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR AL CAREI TRANS BUS SRL

CANDIDAT
Punctaj N i
CRITERII DE SELECTIE 00 SRR
A. COMPETENTE 55
1.1. Competente specifice postului 15
1.1.1.cunostinte despre domeniul de 15
activitate al societatii
1.2. Cunostinte profesionale de 20
importanta strategici/tehnica
1.2.1. Géndire strategica si planificare / 5
previziuni
1.2.2. Finante si contabilitate — cunostinte 2
1.2.3. Managementul proiectelor 3
1.2.4. Legislatie in domeniul societatilor 4
publice
1.2.5. Managementul riscului 3
1.2.6. Competente de conducere 3
13 Guvernanta corporativa 10
1.3.1. Guvernanta Intreprinderii publice 5
1.3.2. Planul de Administrare — definitii si 5
parti componente
1.4. Social si personal 10
1.4.1. Luarea deciziilor 4
1.4.2. Relatii interpersonale. Abilitati de 2
relationare
1.4.3. Negociere si abilitati de comunicare 2
1.4.4. Capacitate de analiza si sinteza 2
B. INTEGRITATE SI REPUTATIE 10
2.1. Reputatie personala si profesionala 4
2.2. Integritate -




2.3. Independenta 2

C. CONDITII PRESCRIPTIVE SI 10
PROSCRIPTIVE

3.1. Rezultate economico-financiare ale 10

intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de
administrator sau de director

D. SCRISOARE DE INTENTIE

25




ANEXA NR.4

PLAN DE INTERVIU PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE
ADMINISTRATOR AL CAREI TRANS BUS SRL

Locul si data desfasuririi interviului
Sediul : Primiiria Municipiului Carei
Criterii de evaluare : MATRICEA PROFILULUI CANDIDATULUI

Structura interviului

Interviul se realizeaza in baza criteriilor deselectie din matricea candidatului: 100 pct
. Competente specifice sectorului- 15 pct

. Cunostinte profesionale de importanta strategica/tehnica- 20 pct

. Guvernanta corporativa- 10 pct

. Social personal- 10 pct

. Integritate si reputatie- 10 pct

. Conditii prescriptive si proscriptive-10 pct

. Scrisoarea de intentie- 25 pct

NN DN AW -

Intrebari adresate candidatilor si raspunsurile acestora

Maxim 30 minute

Total punctaj maxim
100 puncte

Promovarea interviului

Cel mai mare punctaJ obtinut, dar nu mai putin de 70 puncte.
in cazul in care niciun candidat nu obtine 70 de puncte procedura de selectie se reia.

Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu

Transmiterea raspunsului catre candidati:prin afi sarea acestuia pe site-ul societétii

CAREI TRANS BUS SRL si pe site-ul AUTORITATII TUTELARE — CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI CAREI, precum si pe adresa de email comunicata de citre candidat, cu confirmare
de primire

REGULI PROCEDURALE

Membrii comisiei pot adresa intrebari candidatului, cu incadrarea in limita de timp alocat.

Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, sex,
religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau alte elemente care pot fi discriminatorii.
Candidatul se noteaza pe baza criteriilor previdzute si a numarului de puncte stabilite pentru fiecare
criteriu.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctelor obtinute pentru fiecare dintre criteriile
stabilite

Contrasemneaza

Presedinte/‘dé sedi r General al Municipiului Carei

. Adela-Crina OPRITOIU




