Referat de aprobare Nr. 6217/25.03.2024

privind aprobarea angajirii unui avocat si a contractului de asistenti juridicd pentru
contestarea Deciziei de impunere ANAF nr. F-SM_137/12.03.2024

ing. Eugen KOVACS, Primar al Municipiului Carei,

Avand in vedere :

- Avénd in vedere Decizia de impunere nr F-SM_137/12.03.2024 emis de Administratia
Judeteana a Finantelor Publice Satu Mare,

- Raportul de Inspectie Fiscala nr F-SM_132/12.03.2024 emis de Administratia Judeteana
a Finantelor Publice Satu Mare,

- Propunerea Directorului Economic al Primdriei Municipiului Carei nr 6006/20.03.2024,

Vazénd -

- arl. 96, respectiv art. 109 al OUG nr. 37/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
ulterioare,
- art.129 alin.14 si art. 139 alin.1 din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ,

Initiez Proiectul de hotérdre privind aprobarca angajarii unui avocat si a contractului
de asistenta juridica pentru contestarea Deciziei de impunere ANAF nr. F-SM_137/12.03.2024 si
propun Consiliului local aprobarea acestuia.

PRIMAR
ing. Fugen KOVACS



ROMANIA Avizeazi :

JUDETUL SATU MARE Secretar Gener | Carei
CONSILIUL LOCAL al
MUNICIPIULUI CAREI cj. Adela I

I,J |
PROIECT DE HOTARARE Nr. 108/25.03.2024

privind aprobarea angajirii unui avocat si a contractului de asistentd juridicii pentru
contestarea Deciziei de impunere ANAF nr. F-SM_137/12.03.2024 '

Consiliul local al Municipiului Carei judetul Satu Mare, intrunit in sedinfa extraordinara, la
data de 26.03.2024

Vizand :

Referatul de aprobare nr. 6217/25.03.2024 inifiat de Primarul Municipiului Carei prin care
propune aprobarea angajarii unui avocat si a contractului de asistentd juridicd pentru contestarea
Deciziei de impunecre ANAF nr, F-SM_137/12.03.2024,

Avind in vedere :

Raportul de specialitate nr 6220/25.03.2024 al Secretarului General al Municipiului Carei prin
care propune aprobarea angajirii unui avocat §i a contractului de asistenta juridica pentru contestarea
Deciziei de impunere ANAF nr. F-SM_137/12.03.2024,

Raportul de specialitate nr 6222/25.03.2024 al Serviciuluj Contabilitate-Buget,

Propunerea Directorului Economic al Primarie Municipiului Carei nr 6006/20.03 2024,

Decizia de impunere nr F-SM_137/12.03.2024 emis de Administratia Judeteand a Finantelor
Publice Satu Mare,

Raportul de Inspectie Fiscald nr F-SM_132/12.03.2024 emis de Administratia Judeteand a
Finantelor Publice Satu Mare,

In temciul art. 96, respectiv art. 109 al OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
maodificarile ulterioare,

In temeiul art.129 alin.14 si art. 139 alin.1 din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobad angajarea unui avocat care si reprezinte Consiliul Local al Municipiului Carei si
UAT Municipiul Carei si si ofere consultan{d juridicd, redactare, punct de vedere, contestatie
administrativa si actiune in contencios administrativ avind ca obiect contestarea Deciziei de impunere
ANAF nr. F-8M_137/12.03.2024, declarare cale de atac/intdmpinare, dupd caz §i reprezentarea in
fond i in caile de atac, conform Draft-ului de Contract de asistentd juridici Anexid la prezenta
Hotardre.

Art.2. Se aproba achitarea onorariului in cuantum de 10.000 lei + TVA, carc se vor achita din Cap, 51

~Autoritdfi publice”, Titlul 20 ,Bunuri si servicii”, la care in caz de succes se va adduga onorariu de
succes in cuantum de 20.000 lei +TVA

Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei Hotdrari se incredinteazi Primarul Municipiului Carei si
Serviciul Contabilitate-Buget.

Art.4. Prezenta hotarire se comunici :
Primarului municipiului Carei
Cabinetului de avocat Coza Valerian
Serviciului Contabilitate-Buget
Institutiei Prefectului judefului Satu Mare



Art.S. Prezenta hotardre se aduce la cunostinta publica prin afisare pe site-ul Primdariei Municipiului
Carei.

INITIATOR :
PRIMAR

ing.' E o

Cared, 258 05,2024
red Al ALCO G M



UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
BAROUL MEHEDINTI
CO0ZA G. VALERIAN- CABINET DE AVOCAT

SEDIUL PROFESIONAL — Drohets Turmu Severin, str. Petre Sergescu, bL C3, ap.1,
SEDIUL SECUNDAR - Satu Mare, Str. Maresal Averescu, or.5, ap.1, Satu Mare
mobil. 1766.313.566, fax 0361.425.697, c-mail: valeriancoza@yahoo.com

CONTRACT DE ASISTENTA JURIDICA
Nr. data

incheiat intre:

I. Denumirea formei de exercitare a profesici: CABINET AVOCAT COZA G.
VALERIAN, infiintatd prin Dccizia Baroului MEHEDINTI nr. 91 din 30.06.2010, cu sediul in
Drobeta Turnu Severin, str. Petre Sergescu, bl. C3, ap.1, judeful Mehedinti, avind codul
fiscal nr, 27200353 si contul bancar in LEI nr. RO44BRDE310SV33486103100, deschis la BRD
Filiala Satu Mare, prin avocat COZA VALERIAN, in calitate de AVOCAT, pe de o parte, si

2. UAT. MUNICIPIUL CAREI (client, reprezentant, grad de rudenie, sof etc.) cu sediul
in localitatea Carei, str. 1 Decembric 1918, nr.40, jud. Satu Mare. CIF 4481160, in calitate de
CLIENTI, pe de alti partc.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei
de avocat, republicatd, cu modificirile ulterioare, denumitd in continuare Lege, si ale statutului
profesiei de avocat, pirtile convin:

ART. 1 Obiectul contractului
1.1. Obiectul contractului il reprezinta CONSULTANTA JURIDICA, REDACTARE, punct de
vedere, contestatie administrativi si ACTIUNE iN CONTENCIOS ADMINISTRATIV
AVAND CA OBIECT DECIZIE ANAF NR. F-SM_137/12.03.2024, DECLARARE CALE
DE ATAC/INTAMPINARE, DUPA CAZ SI REPREZENTAREA N FOND I IN CAILE
DE ATAC.
1.2, Alte mentiuni: -

ART. 2 Onorariul

2.1. Onorariul convenit este in cuantum de (lei/curo/dolari SUA/etc.) 10.000 lei +TVA .

2.2. Alte mentiuni cu privire la onorariu [se poate preciza: onorariul orar, onorariul fix
(forfetar), onorariul de succes, onorariul format prin combinarea unuia sau a mai multor tipuri de
onorarii anterior mentionate, moneda de plati, modalititi de platd etc.] — omorariu de succes
20,000+ TVA
ART, 3 Cheltuicli

3.1. Cheltuielile sunt in cuantum de (lei/curo/dolari SUA/cte.) — asa cum vor fi necesare
deplasirilor si cazarilor.

3.2. Cheltuielile aferente activitdii sus-mentionate ( pet. 3.1) vor fi suportate de client,
separat de plata onorariului.

ART. 4 Clauze speciale
4.1. Prezentul contract este titlu executoriu cu privire la sumele datorate de citre client cu
titlu de onorariu si cheltuieli aferente.
4.2. Raportunle dintre parfi nu pot fi dovedite decat cu prezentul contract sifsau in
conditiile prevazute de Statutul profesiei de avocat,



4.3. Fatd de terji dovada prezentului contract se face prin imputernicire avocatiala.
Prezentul contract nu poate fi adus la cunostinta tertilor decét cu acordul expres al partilor.

4.4, Clientul atestd exactitatea si sinceritatea informatiilor pe care le furnizeazi avocatului
§i igi expriméa acordul ca demersurile facute de avocat si fie conforme informatiilor pe care le-a
furnizat.

4.5. Executarea obligafiilor asumate de forma de exercitare a profesiei se realizeazi de
catre avocalii care 3i exercitd profesia in cadrul acesteia.

4.6. Neplata onorariului in cuantumul si la termenele fixate potrivit art. 2, precum si
neachitarea contravalorii cheltuielilor efectuate potrivit art. 3 dau dreptul avocatului s procedeze
la rezilierea de plin drept a prezentului contract fard nicio alti formalitate si fird nicio altd
procedurd judiciard sau extrajudiciard. Prezentul pact comisoriu de gradul al IV-lea isi produce
efectele de la data scadentei obligatiei neexecutate.

4.7. Toate litigiile privitoare la nasterea, modificarea, stingerea, interpretarea gi executarea
prezentului contract pot fi supuse regulilor de arbitraj i regulilor de procedura previzute de Lege
si de Statutul profesiei de avocat.

ART. 5 Alte clauze
(In cazul in care serviciile profesionale constau in asistentd la instante, parchete, organe de

cercetare penald sau alte autoritifi se va mentiona expres numele avocatului desemnat/acceptat de
client, precum si dreptul/interdictia de substituire a acestuia.)

ART. 6 Locul 5i data incheierdi. Inregistrarea contractului
Incheiat la (locul incheierii, modalitatea incheierii in cazul incheierii la distanti) SATU

MARE astizi , in doud exemplare, ambele pirti atestand ci un exemplar a fost
inménat/comunicat clientului sau repremntanmlm acestuia, iar un exemplar a fost pistrat de citre
forma de exercitare a profesiei. Contractul a fost inregistrat sub nr. in

registrul de evidenti a contractelor de asistenta juridica.

(Forma de exercitare a profesiei) Client/Reprezentant,
Atest data, continutul actului si UAT MUNICIPIUL CAREI
prin Primar Kovacs Eugen
identitatea semnatarului Actul de identitate
prezentului contract, prin avocat SM __
COZA VALERIAN Semndtura
Semnatura

Valerian | Digitelly signed by

Valerian Coza

Date: 2024.03.22
Coza 14:30:56 +02'00°



‘_ ANAF AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA
DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR

Formular AIC
MINISTERUL FINANTELOR

Nr. 2024013893

rFm“ﬂfx?ﬂﬁm FUBLICE CLUJ-NAPOCA Data 13.03.2024

ADMINISTRATIA JUDETEANA A FINANTELOR PUBLICE
SATU MARE

Dl./Dna. Eugen Kovacs, Primar
MUNICIPIUL CAREI, domiciliu fiscal: JUD. SATU MARE, MUN. CAREI, COD POSTAL 445100, STR. | DECEMBRIE
1918, NR.40, CIF: 4481160

Wi transmitem un exemplar din:
- Raportul de inspectie fiscald nr.132 / data 12.03.2024 - 10 pagini

- Decizia de impunere privind obligapiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul
inspeciilor fiscale la persoanc juridice nr.137 / data 12.03.2024 - 6 pagini

Totodatd, v3 transmitem gi urmitoarele documente:
Anexe RIF
care are/au un numar de I pagini,

Se . ek G
E = H T EREOS

Data afiglrii ingtiingirii la distantd (SPV) data transmiterii
in caz de refuz de primire: '

» intocmite de organcle de inspectie fiscald din cadrul Lwnﬂm? FINANTELQ AF DGRIP CLUI-NAPOCA AJFP
SATU MARE S
: H:-( .',I': " PECTIE FISCALA
RO 7 <
: [ 7 . 209 y
: T RAL )
Prin remitere sub semnitura contribuabilului HH‘_""Prin pogta

Data remiterii: %Q\' A :}036‘6‘ Confirmare de primire or,

Nume, prep_,uilj ct identitate, Calitatea:

FEcoOrd; 2 Prin publicitate
Drata afigarii

Prin mijloace electronice de transmiters

Document care contine é'are cu caracier persoral privefule de prevederile Repulamennddui (UF) 200 6/679

Fo-




Formular AIC

4 MINISTERUL FINANTELOR )
" 3 ANAF AGENTILA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA
DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR
srmtmestns | PUBLICE CLUJ-NAPOCA )
ADMINISTRATIA JUDETEANA A FINANTELOR PUBLICE
SATU MARE

Nr. 2024013893
Data 13.03,2024

D1./Dna. Eugen Kovacs, Primar

MUNICIPIUL CAREIL domiciliu fiscal: JUD. SATU MARE, MUN. CAREI, COD POSTAL 445 100, STR. | DECEMBRIE
1918, NR.40, CIF: 4431160

Vi transmitem un exemplar din:
- Raportul de inspectie fiscald nr.132 / data 12.03.2024 - 10 pagini

- Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadml
inspeciilor fiscale 1a persoane juridice nr.137 / data 12.03.2024 - 6 pagini

Totodatd, vi transmitem si urmdtoarele documente:
Anexe RIF

care ars/au un numdr de | pagini.

intocmite de organele de inspectie fiscald din cadrul MINISTERUL FINANTELOR ANAF DGREP CLUF-NAPOCA AIFP
SATU MARE

AVIZAT, DA

DONCA CLAUDIA
SEF SERVICIU grad I

Data: 12.03.2024

INSPECTIE

Prin remitere sub semndtura contribuabilului Prin pogta

Data remiterii: Confirmare de primire nr.

Nume, prenume, Act identitate, Calitatea:
1L e [E1 R A q %

Prin publicitate

Semnatura : _ Data afislini

Prin mijloace electronice de transmitere

Data afigarii tnstiingiri la distantd (SPV) data transmiteri
in caz de refuz de primire:

Lracument care contine duate cu cargeter personal protefate de prevederile Resulamentulul (TUE) 20764679

A
#
i




* ANAF MINISTERUL FINANTELOR

Nr. inregisteare

137

iyt aaewey  AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA Data 12/03/2024
wehsa S DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE CLUJ-
MNAPMCA
ADMINISTRATIA JUDETEAMA A FINANTELOR PUBLICE SATU MARE
Activitatea de inspectie fiscala
FISA
privind obligatiile fiscale suplimentare de plati stabilite de inspectia fiscala
- din care sumele stabilite prin ESTIMARE
L. DATELE DE IDENTIFICARE ALE CONTRIBUABILULUI
Denumire contribuabil : MUNICIPIUL CAREI
Cod unic de inregistrare : 4481160 Nr. ORC /f
Domiciliul fiscal :JUD. SATU MARE, MUN, CAREL COD POSTAL 445100, STR. 1 DECEMBRIE 1918, NR.40
2. DATELE PRIVIND CREANTA FISCALA
2.1.1 Obligatii fiscale suplimentare de plata
™I Peripada verificatd (rd. 1)/ Baza Imposzit, 1:].]11 c:mm::;iliﬂl Cod cont
crt|. Denumire impozit, taxa, Perioada pentru care | impozabily | Stebilit(d) suplimentar de platd/ bugetar
o -“Fc‘linn'ibuﬁe-’ s-au calculat obligatii stahilits ST ﬁ:‘f"”’ e plach
obligatii fiscale accesorii | fiscale accesorii (/2 §i3) | gyolimentar
| dela data pana la ; Total din care suma
. data - lei- stahikita prin
catimare = lei-
] 1 2 3 4 il iz fi
1 [Varsaminte pentru pers. 01012017 | 3171272022 15019075 G00763 0 20A200500
handip*
=y APROBAT, = AVIZAT, INTOCMIT,
Conducdtorul activitatii de inspectie / Sef serviciu Numele si prenumele Semndtura
TIE Numele si prenumele FARCAL ZAMFIR-ALIN )
DONCA CLAUDIA CODREANU CALIN /
( jR-03 402% ~ ﬁ
%@t{u coloana "aprobat"”
: : ud
iy T =
s \%‘;f"fflni FIHAEE
Fr e i
Listat - 12/03/2024 14:44:1] Pag I i 1
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MINISTERUL FINAMNTELGR

AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE CLUI-NAPOCA
ADMINISTRATIA JUDETEANA A FINANTELOR PUBLICE SATU MARE

Wr.inregistrare
Dhala

Aprobat /5 &3 2o 24

F-SM_132
12.03,2024

Activitatea de inspectie fiscala

Capitolul I - Date despre inspectia Jisq

1. Organele de inspectie fiscala:

Legitimatie Ordin de serviciu

Nr. /Data

Nume Prenume Functie Unitatea Fiscald

CODREANU CALIN INSPECTOR 7276 Administrajia Judeteans a 320/03-11-2023
} Finantelor Publice Satu Mare
FARCAU ZAMFIR- INSPECTOR 7280 Administrapia Judeteand a 520/03-11-2023

ALIN
2. Delegare de competents:

Finantelor Publice Satu Mare
Nu e cazul

3. Temeiul juridic al inspectiei fiscale Titlul VI, Capitolul I din Legea nr.207/2015 privind Codul de procedurd
Fiscald, cu modificarile si completirile ulterioare
4. Avizul de inspectie fiscali/Decizia de reverificare:

Tip act Numir Data
Aviz IF 551 03/11/2023

Data comunicare
09-11-2023

5. Aminarea inceperii inspectiei fiscale: Inspectia fiscala nu a fost amanata

6. Obligatiile fiscale si periu'adele care fac obiectul inspectiei fiscale;

INF, Denumire impozit Deladaia | Ladata |Deladata| Ladata | Motival modificirii perioadei verificate
ort, (avizatd) | (avizati) [verificatd) [verificatd)

1 [Varsaminte de |a persoanele | 01-01-2017 | 31-12-2022 [01-01-2017 3-12-2022 ‘
juridice, pentru persoanele cu i
handicap neincadrate [

6.1. DNOR verificate
Nr. Perioada verificatd Nr./Data DNOR Sumia Tip Motivul modificarii perioadei
ert salicitath Control
7, Inceperea inspectiei fiscale:
Data inceperii inspectiei fiscale: 22/00/2024  Proces Verbal: RUC: Nr. 102 /Data:22.01,2024 In conformitate cu

prevederile art. 118, alin. (4) din Legea nr. 207/
12292023 se mentioneaza faptul ca,
inspectic si ordinul de serviciu semnat de conducitorul ar

Diata avizare: 29-11-2023 Nr/data Ingtiintare:

la inceperea inspectiei

8. Perioada desfaguririi inspectiei fiscale de la data: 22/01/2024 pana la data 07/03/2024

9. Locul desfisuririi inspectiei fiscale:

Tip loc control
Sediu social

Adresa
SATU MARE Mun Carei Sir | Decembrie 1918 40; ;

10. Perioadele de suspendare:

LiStall 13/03/2024 08:38:15

b

2015 pivind Codul de procedura fiscala si a Procedurii aprobata prin OPANAF nr,
fiscale, organele de control au prezentat contribuabilului legitimatiile de
ganului de inspectie fiscal,
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Inspectia nu a fost suspendata

11. Mod de indeplinire a dispozitiilor stabilite la ultimul act de control:

Primaria Municipiului Carei nu a mai fost verificata din punct de vedere fiscal.

12. Metode de control utilizate:  Verificarea exhaustiva

Capitolul II - date despre contribuabil / plititorul supus inspectiei fiscale

L. Datele de identificare ale contribusbilului / pEititorului:
CIF: 4481180
Denumire: MUNICIPIUL CARE]

Domicilin fiscal: JUD, SATU MARE, MUN. CAREL COD POSTAL 445100, STR. 1 DECEMBRIE 1918, NR.40
Denumire CAEN: / An: / Cod:

Inpegistrat la ONRC: //
Capilal social: 0 LEI
Categoria de contribuabil: Mic

2 .Forma de proprietate, forma juridic, precum si principalii actionari/asociafi si evelujia capitalului social:

Forma de proprietate: ALTE FORME DE PROPRIETATE
Forma juridicii: ALTE FORME JURIDICE

Actionari/asociati:

Nr.Crt. CNP/CIF Denumire Calitate persoani Procent participare
Evolutie capital social:
0
3. Alte informatii referitoare la actionarifasociafi:
0
4. Lista conturiler bancare:
Nr.crt Banca Cont IBAN
1 BANCA COMERCIALA ROMANA SA

RO9ZRNCB0222011957180001
5. Evolutia cifrei de afaceri si a rezultatului exercitivlui financiar:

An Cifra de afaceri Profit net Pierdere neta
2022

6. Eviden{a documentelor/formularelor utilizate:
Nu este cazul

7. #rezentarea subunitatilor contribuabilului/platitorului:
Nu gste cazul

8. Persoana care asigura adminisirare

& activitdfii contribuabilului:
PF, CNP/CIF :

15‘?011}13020?2, KOVACSE EUGEN, data imputernicire : 25/06/2020
9. Persoana care raspunde de conducerea contabilitatii:

GINDELE § EMESE, CNP/CIF 26611 14300014,
functie director economic, Alte informatii:

10. Persoana desemnatdi s reprezinte contribuabilul pe durata inspectiei fiscale: CNP 2650422300016,
BERTALAN AMALIA-ILDIKO, functie consilier superior. Alte informatii: serviciul salarizare

11. Prezentarea relatiilor de afiliere: Nu este cazy|

Capitolul I1I - Constatiri fiscale
L. Informatii despre obligatia fiscala
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Nr. | Denumire obligatic Perioada verilicatd | Baza impozahila Impozit, taxa, Cod cont bugetar!

ert. fiscald principala . stabiliti suplimentar | contributie stabilit(a) Mr. de evidentd a
verificata (+-) suplimentar {+/-) platii
llst e - lei - - lei -
de ladata | pina la data ;
Y U 3 4 5 3 | 7
1, |Obligatie fiscald 01A01/2007§ 31712/2022 15.019.075 600.763 20A200500
principali- 20810010000120324000024)
Varsaminte de |a
persoanele juridice,

prentru persoanele cu
handicap neincadrate

Metoda de control utilizati: Verificare prin sondaj
Constatéri fiscale:

Baza legala o constituie Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile ulterioars;
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; Instructiunile pentru aplicarea art. 78 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
dreplurilor persoanelor cu handicap aprobate prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap nr. 590/2008, respectiv nr. 1.001/2022,

Perioada supusa inspectiei fiscale este 01.01.20217 - 31.12.2022.

Ca forma de organizare, institutia verificata este o unitate administrativ teritoriala (U.A.T.), respectiv o persoana juridica
de drept public cu capacitate juridica deplina si patrimoniu proprin.

In timpul controlui au fost verificate prin sondaj contractele de munca incheiate cu angajatii, statele de plata, datele
raportate prin declaratiile privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta

nominala a persoanelor asigurate {declaratia cod D112) si concordanta acestora cu evidenta contabila, urmarindu-se
respectarea prevederilor art 78 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanslor cu
hapdicap.

In wfma inspectiei fiscale efectuate s-a constatat ca in statele de salarii ale Primariei Municipiului Carei pentru perioada
verificata, figureaza un numar mediu mai mare de 50 de angajati (personal administrativ si asistenti sociali - angajati
cu contract de munca).

Facem precizarea ca primarul si viceprimarul, nu au calitatea de angajati, conform art. 2 alin.] din Legea 393/2004
privind Statutul alesilor locali, art. 25 din Legea 215/2001 Legea administratiei publice locale, respecity Titlului 1

art. 5 lit. £ din OUG 57/2019 privind Codul administrativ sunt alesi locali.

Primaria Municipiului Carei, prin reprezetantul legal al acesteia, a incheiat contracte de munca cu asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav avand in vedere prevederile art. 35, art, 36, art. 37, art. 19, respectiv 44 din Legea
448/2006 republicata cu modificarile si completarile ulterioare. In articolele respective sunt prevazute conditiile,
drepturile si obligatiile partilor din Contractul individual de munci al asistentului personal care "se incheie cu

primaria localitatii de domiciliu sau resedinta a persoanei cu handicap grav, dupi caz, in termen de maximum 30

de zile de la data inregistrarii cererii.”. -

Din verificarile efectuate s-a constatat ca, in perioada verificata Primaria Municipiului Carei a avut un numar medju mai
mare de 50 de angajafi, are angajata o persoana cu handicap, asa cum rezulta si din situatiile anexate ca si anexa cu
numarnl mediu de angajati.

Avand in vedere cele de mai sus rezulta ca Primaria Municipiului Carei a calculat, declarat si achitat partial varsamintele
pentru persoane cu handicap neincadrate datorata bugetului de stat conform art. 78 alin. 3 din Legea 448/2006 privind
protectia si promavarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,

dar nu la valoarea corecta.

Mentionam ca in perioada verificata Primaria Municipiului Carei a calculat si declarat o valoare a varsamintelor penlru
persoane cu handicap neincadrate de in suma de 1.185.366 lei.

Avand in vedere cele de mai sus, echipa de inspectie fiscala a procedat la calculul varsamintelor pentru persoane cu
handicap neincadrate, rezultand o valoare de 1.786.1 29 lei, diferenta intre aceasta suma si valoarea calculata si declarata
el 185.366 lei, dupa scaderea sumelor declarate, este de 600,763 lei.

Situatia centalizatoare privind diferentele dintre sumele stabilite suplimentar si sumele declarate de Primaria =~
Mun’icipiuhi_i Carei, anexel2 din care rezulta aceste sume, respectiv calculele efectuate de echipa de inspectie fiscala si
situatia cu sumele declarate si platite de Primaria Municipiului Carei sunt detaliate in anexele 1, 2, 3, 4, 5, 6,7 1a
prezentul R.LF,

Din cele prezentate mai sus rezulta ca au fost calculate suplimentar varsaminte pentru persoanele cu handicap
neincadrate, in valoare de 739.682 lei, aplicandu-se prevederile: '

-art, ?:3 alin. (2) din Legea 448/2006 potrivit caruia: “Autorititile si institutiile publice, persoancle juridice, publice
sau private, care au cel putin 50 de angajati, au obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de cel

r ; .
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putin 4% din numarul total de angajati,”;

-art. 78 alin. (3) din Legea 448/2006 potrivit caruia: * Autorititile si institutiile publice, persoanele juridice, publice
§au private, care nu angajeazi persoane cu handicap in conditiile prevazute la alin. (2), platesc lunar catre bugetul

de stat 0°5ymd reprezentand salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd inmultit cu numarul de

locuti d¢ munci in care nli an angajat persoane cu handicap.”; 1

-art, 78 alin. (3) din Legea 448/2006, care in perioada 01.01.201 7-23.08.2020, a avut urmatorul cuprins:"Autoritatile si
institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care nu angajeaza persoane cu handicap in conditiile
prevazule la alin, (2}, platesc lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu handicap."

In perioada 24.08.2020 - 15.04.2021, articolul a fost modificat de punctul 3 din articolul unic al Legii nir. 193 din 21
august 2020 (publicatd in Monitorul Oficial nr. 767 din 21 august 2020) astfel:

*(3) Autorititile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care nu angajeaza persoane cu
handicap in conditiile prevazute Ia alin. (2), pot opta pentru una dintre urmitoarele obligatii:

a) 5d plateascd lunar citre bugetul de stat 0 suma reprezentand salariul de baza minim brut pe tari garantat

in platd inmultit cu numarul de locuri de munca in care ny au angajat persoane cu handicap;

b) 54 pliteasca lunar citre bugetul de stat o suma reprezentind echivalentul a minimum 50% din salariul de

bazi minim brut pe tara garantat in platd inmultit cu numérul de locuri de munca in care nu au angajat

persoane cu handicap, ar cu suma reprezentind diferenta pind la nivelul sumei prevazute la lit. a) s3

achizitioneze, pe bazi de parteneriat, produse sau servicii realizate prin activitatea proprie a persoanelor cu handicap
angajate in unitdti protejate autorizate.”

Incepand cu 16.04.2021, articolul a fost modificat de punctul 2 al articolului unic din Legea nr. 81 din 12 aprilie 2021
{publicata in Monitorul Oficial nr. 384 din 13 aprilie 2021) astfel:

"(3) Autorititile si institutiile publice, precum si persoanele juridice, publice sau private, care nu angajeazi persoans
cu handicap in conditiile prevazute la alin. (2), pot opta pentru una dintre urmitoarele obligatii:

a) sa plateasci, lunar, catre bugetul de stat o suma reprezentind salariul de baza minim brut pe tara garantat

in platd inmultit cu numirul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu handicap;

b) $§1p1ateasca, lunar, catre bugetul de stat o suma reprezentind echivalentul a minimum 50% din salariul de
hazﬁ'mmuy brut pe tari garantat in plati inmultit cu numarul de locuri de munci in care nu au angajat

persoanécu handicap, iar ¢l suma reprezentind diferenta pana la nivelul sumei previzute la lit, a) s3

achizitioneze, pe bazi de parteneriat, produse sifsau servicii realizate prin activitatea proprie a persoanelor cu handicap
angajate in unititi protejate autorizate,”

In speta sunt aplicabile Instructiunile pentru aplicarea art. 78 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap aprobate prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap nr. 590 din 12 noiembrie 2008 (publicat in Monitorul Oficial nr. 817 din 05 decembric 2008), respectiv:
-art. 2 din anexa la Instructiuni potrivit caruia: '

P1) Numérul de angajati care se ia in calcul este numirul mediu de angajati din luna.

{2) Se determina numirul mediu lunar de salariati din fiecare lund ca medie aritmetica simpli rezultata din suma
efectivelor zilnice de salariati din luna respectiva, inclusiv zilele de repaus saptimanal, zilele de sirbatori legale

si alte zile in care, potrivit dispogzitiilor legale, nu se lucreaza, Impartitd la numarul total de zile calendaristice.

In efectivele zilnice nu vor fi inclusi salariatii aflati in concediu fira plata, cei aflati in grevi, cei detasati la

lucru in-striindtate si nici cei ale ciror contracte individuale de munci sunt suspendate. Pentru fiecare zi de

repaus siptaiméanal sau de sarbitoare legali se vor lua in caleul efectivele de salariati din ziva lucritoare

precedentd, cu exceptia persoanelor al ciror contract individual de munei a incetat in acea zi.

(3) Salariatii care nu sunt angajati cu norma intreagé vor fi inclusi in numirul mediu proportional cu timpul de

lucru previzut in contractul individual de munci.”

-art. 3 din anexa la Instructiuni potrivit caruia: “Procentul de 4% rezultat conform legii va fi un numir format din
doud zecimale, care se va inmulti cu 50% din salariu] minim brut pe tard stabilit prin hotrdre a Guvernului in
vigoare in luna pentru care se plateste™.

Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap ar. 590 din 12 noiembrie 2008 a fost in
vigoare in perioada 05.12.2008 -19.10.2022, fiind abrogat si inlocuit prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale
pentru H'ageutia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi ar. 1.001 din 13 octombrie 2022 privind aprobarea
Instrictitnilor pentru aplicarea art. 78 alin. (2) si (3) din Legea nr, 448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap (publicat in Monitorul Oficial nr. 1020 din 20 octombrie 2022), care prevede la:

- art.3 din Anexa la Instructiuni:

(1) In vederea aplicarii prevederilor art. 78 alin. (2) din lege, procentul de 4% din numdrul tota) de angajati se
determind ca medie aritmetica rezultata din suma efectivelor zilnice de salariati din luna respectivi, inclusiy zilele
de repaus saptimanal, zilele de sarbatori legale si alie zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu s¢ lucreaza,
impéartit3 la numarul total de zile calendaristice,

(2) In efectivele zilnice nu se includ salariatii aflati in concediu fira plati, cei aflati in greva, cei detasati la

fticru in straindtate si nici cei ale caror contracte individuale de munca sunt suspendate,
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(3) Pentru fiecare zi de repaus siptimanal sau de sirbitoare legali se iau in calcul efectivele de salariati din

ziua lucratoare precedentd, cu exceptia persoanclor al ciror contract individual de munca a incetat in acea #i",
part.4 din Anexa la Instructiuni: “Procentul de 4% rezultat In urma aplicirii prevederilor este un numar care are o
valoare zecimali din dou cifre,”. : :

In vederea,cuantificariii varsamintelor pentru persoanele cu handicap datorate, echipa de inspectie fiscala a utilizat
salariul de bazi minim brut pe tara garantat In plata care: .

-pentru anul 2017 in suma de 1.450 lei a fost prevazut de HG 1/2017, potrivit caruia: “Incepind cu data de 1
februarie 2017, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd, sum3 stabilitd in bani care nu include

sporuri si alte adaosuri, se stabileste la 1.450 loj lunar, pentru un program complet de lucru de 166,00 ore, in medie, pe
lund, in anul 2017, reprezentind 8,735 leifora.” 4

-pentru anul 2018 in suma de 1.800 lei a fost prevazut de HG 846/2017, potrivit caruia: “Incepénd cu data de |
ianuarie 2018, salariul de baza minim brut D€ tard garantat in platd, suma stabilita in bani care nu include

sporuri si alte adaosuri, se stabileste la 1.900 lei lunar, pentru un program complet de lucru de 166,666 ore, in medie,
pe lund, in anul 2018, reprezentind 11,40 leilora.”

-pentru anul 2019 in suma de 2.0%0 lei a fost prevazut de art. | alin. 1 din HG 937/2018, potrivit caruia:*(1)
Incepnd cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata, previzut la art. 164

alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, se stabileste
in bani, fr3 a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de 167,333 ore pe lund, reprezentind 12,43 leifori.”

=pentru anul 2020 in suma de 2.230 lei a fost prevazut de art. | alin. 1 din HG 935/2019, potrivit caruia: *(1)
Incepénd cu data de 1 januarie 2020, salariul de baza minim brut pe tard garantat In plati, previzut la art. 164

alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, se stahileste
in bani, fari a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.230 lei lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de 167,333 ore pe luna, reprezentind 13,327 leijord.” 3

-pentru anul 2021 in suma de 2.300 lei a fost prevazut de art. 1 alin.1 din HG 4/2021, potrivit caruia: “(1}) Incepand
cu data intrarii in vigoare a prezentei hotariri, salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata, previizut

fart, 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, se
stabilcste.in bani, fird a iclude sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.300 lej lunar, pentru un program normal de
lucruin medie de 169,333 ore pe luna, reprezentind 13,583 lei/ord.” :

-pentru anub 2022 in suma de 2.550 lei a fost prevazut de art. 1 din HG 1071/2021, potrivit caruia: “Incepdnd cu
data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazi minim brut pe lard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codu! muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, se stabileste in bani,

fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
167,333 ore pe luna, reprezentind 15,239 leiford.™

MASURI OPERATIVE LUATE IN TIMPUL CONTROLULU]

Echipa de inspectie fiscala a stabilit suplimentar varsiminte de la persoanele juridice pentru persoanele cu handicap
neincadrate datorate de Primaria Municipiului Carei in suma de 600.763 lei.

Facilititi fiscale:

In perioada verificata contribuabilul nu a beneficiat de facilitati fiscale pentru varsamintele de la persoane juridice pentru
persoane cu handicap.

Obiectivé avute in vedere:

In actiunea de inspectie fiscala au fost avute in vedere urmatoarele obiective principale:

- verificarea modului de calcul, declarare si virare catre bugetul de stat a varsamintelor de la persoane juridice, pentru
persoanele cu handicap;

-verificarea legalitatii si conformitatii Declaratiei 112 depuse in perioada supusa verificarii, a concordantei dintre datele
inscrise in acesta cu cele din evidenta contabila si fiscala a contribuabilului;

-verificarea respectarii prevederilor legislatiei fiscale si contabile;

Exercitarea dreptului de apreciere

Nu a fost exercitat dreptul de deducere,

PBefialitates de nedeclarare '

Pentiucritdhtele nascute in perioada verificata contribuabilul datoreaza penalitate de nedeclarare, conform art. 181 din
Legea 20742015 privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile ulterioare,

Termene scadente i

Termenele scadente sunt prezentate in anexa la Decizia de impunere.

Moativ de fapt;

Primaria Municipiului Carei a calculat, evidentiat, declarat si achitat varsamintele pentru persoane cu handicap
neincadrate datorate bugetului de stal, dar nu la valoarea corecta.

e
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Temei de drept :

1. Act normativ LG448/2006 art. 78, alin. 2 Autoritatile gi institutiile publice, persoanele juridice, publice sau
private, care au cel pufin 50 de angajati, au obligajia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de cel
itie' 4%%%din numarul total de angajati 4 :

JACt ndimativ LG448/2006 art. 78, alin. 3, lit. a Autoritatile si institutiile publice, precum si persoanele juridice,
publice sat private, care nu angajeaza persoane cu handicap in conditiile prevazute la alin. (2), pot opta pentru una
dintre urmatoarele obligatii:
a)s3 plateascd, lunar, citre bugetul de stat o suma reprezentdnd salariul de baza minim brut pe {ard garantat
in platd inmulfit cu numérul de locuri de muned in care ny gu angajat persoane cu handicap;

L. Act normativ LG448/2006 an. 78, alin. 3 Autoritatile si institutiile publice, persoancle Juridice, publice sau
private, care nu angajeaz3 persoane cu handicap in conditiile prevazute la alin, (2), platesc lunar ciire bugetul de
stat 0 suma reprezentind salariul de bazi minim brut pe fard garantat in platd inmultit cu numarul de

locuri de munci in care nu au angajat persoane cu handicap.,

I. Act normativ OD590/2008 art. 1 Se aprobd Instructiunile pentru aplicarea art, 78 din Legea nr. 448/20086 privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, prevazute in anexa care face parte integranti din
prezentul ordin.

1. Act normativ ODS590/2008 art, 2. alin. | anexa instructiuni / Numéarul de angajati care se ia in caleul este
numirul mediu de angajati din lun. :

1. Act normativ OD590/2008 art. 2, alin. 2 Anexa instructiuni/(2) Se determini numarul mediu lunar de salariali din
fiecare luna ca medie aritmetica simplé rezultatd din suma efectivelor zilnice de salariati din luna respectiva,
inclusiv zilele de repaus saptimanal, zilele de sairbatori legale si alte zile in care, potrivit dispoziiilor legale,

nu se lucreazi, impartitd la numirul total de zile calendaristice. in efectivele zilnice nu vor fi inclugi

salariatii aflati in concediu fira platd, cei aflati in greva, cei detasati la lueru in striindtate si nici

cei-ale cror contracte individuale de munea sunt suspendate, Pentru fiecare zi de repaus siptimanal sau de
sdrbitoare legala se vor lua in calcul cfectivele de salariafi din ziva lucritoare precedenti, cu exceplia

persoanelor al ciror contract individual de munca a incetat in acea 2i.

B Aet nBeoaativ OD3590/2008 art. 2, alin. 3 Anexa instructiuni/ Salariatii care nu sunt angajafi cu normi intreagi

vor fi-inélusi in numéarul mediu proportional cu timpul de lucru prevazut in contractul individual de munca.

1. Act normativ OD590/2008 art. 3 Anexa instructiuni/ Procentul de 4% rezultat conform legii va fi un numdr format
din doud zecimale, care se va Inmulii cu 50% din salariul minim brut pe fari stabilit prin hotirire a Guvernului

in vigoare in luna pentru care se plateste,

1. Act normativ OD1001/2022 art. 1 Se aprobd Instructiunile pentru aplicarea art. 78 alin. {(2) 5i (3) din Legea nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati in Monitorul Oficial al
Rominiei, Partea I, nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificarile si completrile ulterioare, prevazute in anexa care
face parte integrantd din prezentul ordin.

1. Act normativ OD1001/2022 art, 3, alin. 1 Anexa instructiuni/ in vederea aplicarii prevederilor art. 78 alin. {2) din
lege, procentul de 4% din numdrul total de angajafi se determind ca medie aritmetica rezultati din suma
efectivelor zilnice de salariai din luna respectiva, inclusiv zilele de repaus saptimanal, zilele de sirbator; legale

s1 alte zile in.care, potrivit dispozifiilor legale, nu se lucreaza, impiirtita la numarul total de zile
calendaristice,

L. Act normativ OD1001/2022 art. 3, alin. 2 Anexa instructiuni/ In efectivele zilnice nu se includ salariatii aflagi in
concediu fard plata, cei aflati in grevi, cei detasati la lueru in striinatate gt nici cei ale ciror contracte
individuale de munca sunt suspendate,

I. Act normativ OD1001/2022 art. 3, alin. 3 Anexa instructiuni/ Pentry fiecare zi de repaus saptiminal sau de
sdrbatoare legali se iau in calcul efectivele de salariati din ziva lucritoare precedents, cu exceptia

persoanelor al ciror contract individyal de munca a incetat in acea zi

L. Act normativ HG846/2017 art, | Incepind cu data de 1 ianuarie 20 18, salariul de bazd minim brut pe fard
g‘arégtatﬂﬁ;platﬁ., sumi stabilita in bani care nu include sporuri §i alte adaosuri, se stabileste la 1.900 lei lunar,
pestru un'program complet-de lucru de 166,666 ore, in medie, pe lung, in anul 2018, reprezéntind 11,40 leifora.
L. Act normativ HG937/2018 art. 1 (1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de bazi minim brut pe fari
garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr, 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile
si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fira a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei

lunar, pentru un program normal de lueru in medie de 167,333 ore pe lund, reprezentind 12,43 lei/ora

1. Act normativ HG535/2019 art. 1, alin. | Incepind cu data de | ianuarie 2020, salariyl de bazi minim brut pe
tara garantat in platy, previzut la art. 164 alin, (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu

modificirile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri §i alte adaosuri, la suma de
e
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2.230 e Iynar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lund, reprezentind 13,327 leiford

I. Act normativ HG4/2021 art. 1, alin. | Incepind cu data intrrii in vigoare a prezentei hotdrdri, salariul de
bazh minim brut pe fard garantat in plati, prevazut la art. 164 alin, (1) din Legea ar. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, se stabilegte in bani, far a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de 2.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 169,333 ore pe lung,
reprezentind 13,583 leiford. i

L. Act normativ HG1071/2021 art. 1 incepand cu data de | ianuarie 2022, salariul de baza minim brut pe fara
garantat in plata, previzut la art. 164 alin, (1} din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata. cu modificirile
si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fira a include sporuri 51 alte adaosuri, Ia suma de 2,550 lei

lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lund, reprezentind 15,239 leifori.

1. Act normativ HG1447/2022 art. | Incepénd cu data de | fanuarie 2023, salariul de bazi minim brut pe tara
garantat in plati. previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile
§t completarile ulterioare, s stabileste in bani, fird a include sporuri 5i alte adaosuri, la suma de 3.000 lei

lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentind 18,145 lei/ora.

1. Act normativ HG1/2017 art. 1 Incepéind cu data de 1 februarie 2017, salariul de baz3 minim brut pe tard
garantat in platd, sumi stabiliti in bani care nu include sporuri $i alte adaosuri, se stabileste la 1.450 lei lunar,
pentru un program complet de lucru de 166,00 ore, in medie, pe luni, in anul 2017, reprezentdnd 8,735 lei/ora.

Solutionarea decontului cu sume negative de taxd pe valoarea adfiugati cu optiune de rambursare

Nr. si datd Perioada verificatd TVA | Obligatii fiscale stabilite TVA respinsa | TVA aprobata TVA
decant de TVA | solicitatd suplimentar la la rambursare | datorata
Cu sume negative rambursarg Baza TVA ramhbursare =lei- suplimentar
i, SYoptigne -lei- A tabils lei- Jei-
LY el i pozabl stahilitd
qe .r'_%“-l bursare | deladata pﬁn: In data Lei suplim, .
R 2 ; 3 4 5 6 7 8 3 N

Capitolul IV - Dosarul preturilor de transfer
L. Numirul si data solicitarii de intocmire si prezentare a dosarului prefurilor de transfer conform cu OPANAF nr. 442/2016
Dosarul Preturilor de Transfer nu a fost solicitat

2. Prezentarea si analiza relatiilor de afiliere

L& Denumire contribuabil | Tara de rezidenta | Client/ Furnizor | Valoare total3 a tranzactiilor |

3. Constatiri privind relatiile de afiliere si dosarnl preturilor de transfer

Capitolul V - Alte constatiiri

LOrganizarea si conducerea evidentei contabile:

1.Contabilitatea societatii este condusa cu respectarea Legii nr. 82/1991 republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.

2.Utilizarea si tinerea registrelor contabile si fiscale:
Societatea conduce registrele obligatorii de contabilitate
3.intacmirea si depunerea situatiilor financiare si a raportarilor contabile:
Nueste gazul,
'4.Eféctuareh inventarierii’
Nu este cazul.

]

5.Utilizarea a paratelor de mareat electronice fiscale:
Nu este cazul.

6.0btinerea autorizatiilor speciale pentru desfasurarea activitatii:
Nu este cazul.
_T.Alte aspecte:
L. 5-a completat Declaratia pe proprie raspundere al reprezentantului primariei( anexa ) ,mentionam ca au fost

puse la disl:_l-nzitie toate documentele si informatiile solicitate si ca toate documentele au fost restituite la
finalizarea inspectiei fiscale.

2. A fost intocmita Nota Explicativa conform prevederile art. 49, alin (1) litera d din Legea 207/2015 privind
Codul de procedura fiscala si art. 6 alin. (1) din Codul Procedura Fiscala, prin care reprezentantul primariei
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declara ca nu detine nicio opinie prealabild emisa in scris sau solutie adoptata de organul fiscal sau de
instanfa de judecati.
i f . ":‘, Capitolul VI - Discutia finali cu contribuabilul/plititorul
1. Prezentavea sintezei punctului de vedere al contribuabilului/plititorului: Potrivit art. 130, alin. (1) din Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala, pe parcursul desfasurdrii inspectiei fiscale d-nul Kovacs
Eugen in calitate de primar, a fost informat asupra constatirilor rezultate din inspectia fiscali.
S-a intocmit si inaintat formularul . Instiintare pentru disculia finala” nr. 2024010050/23.02.2024 (anexa la
prezentul raport de inspectie fiscala) prin care contribuabilul a fost ingtiintat ca in data de 01.03.2024, ora
10.00 (primul termen), respectiv in data de 08.03.2024, ora 10 (al doilea termen). va avea loc discutia finala, la
sediul social al primariei, cu privire la constatarile rezultate in urma inspectiei fiscale. Prin instiintare i s-a
comunicat si faptul ca are posibilitatea de a-si exprima in scris punctul de vedere cu privire la constatarile
echipei de inspectie fiscala, in conformitate cu prevederile art. 130 alin (5) din Legea nr.207/2015 privind Codul
de procedura fiscala.
Prin punctul de vedere comunicat in scris in data de 07.03.2024, reprezentantul Primarieci Municipiului Carei.
dl. Eugerr Kovacs, in calitate de primar, a comunicat faptul ca sumele stabilite suplimentar inscrise in Proiectul
de Raport de inspectie fiscala nu pot fi instituite in sarcina autoritatii publice locale din urmatoarele
considerente:
-la stabilirea procentului de 4% nu se iau in calcul asistentii personali ai persoanelor cu handicap;
-"organizarea unor concursuri destinate strict angajarii de persoane cu handicap constituie o obligatie a
autoritatilor si institutiilor publce cu precizarea ca aceasta obligatie subzista doar atunci cand exista in
organigrama lor functii vacante ce se impun a fi ocupate prin concurs si a caror specificitate atributionala
satisface realizarea in aceasta modalitate ocuparea postului. Primaria Carei (...) pe de o parte, nu a avut niciun
loc de munca disponibil in care sa nu fi angajat persoane cu handicap si, pe de alta parte, desi a facut publice
concursurile organizate (...), unde conditia de participare”™ nu a vizat existenta unui handicap, “nu s-a
prezentat [a concurs nicio persoana cu handicap™; '
-"Legeanr. 448/2006 nu cste o lege care sa constituie temei pentru stabilirea de obligatii bugetare, ci doar
reglementtdza cu privire la o obligatic a institutiilor/autoritatilor publice de a angaja persoane cu handicap si
care este consecinta neindeplinirii acestor obligatii™;
-“obligatia instituita la art. 78 alin. 3, aceea de a achita la bugetul de stat o suma reprezentand 50% din salariul
de baza brut pe tara inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu handicap, este
optionala si nu imperativa, motiv pentru care este important de verificat daca autoritatea sau institutia publica a
creat locuri disponibile in procentul de 4% din totalul posturilor, respectiv daca pentru ocuparea acestora s-au
prezentat persoane cu handicap, atata timp cat dreptul la munca este garantat in limita in care nimeni nu poate fi
obligat sa munceasca™:
~"'nu exista reglementare legala care sa-ti permita sa infiintezi functii publice care, prin natura atributiilor lor,
sa fie doar pentru persoane cu handicap si nici functii contractuale care sa fie doar pentru persoane cu
handicap™. i
2, Concluzii asupra analizei punctului de vedere al contribuabilului/plititoralui: In legatura cu argumentele din punctul
de vedere tomunicat in scris in data de 07.03.2024 precizam urmatoarele:
1.Echipa de inspectie fiscala a analizat natura relatiei contractuale dintre Primaria Municipiului Carei si
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, ajungand la concluzia evidenta ca acestia sunt inr-o relatie
angajator-salariat, prestand o munca in schimbul careia primesc un salariu, motiv pentru care sunt aplicabile
prevederile art. 78 alin. (2) din Legea nr, 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (cu modificarile si completarile ulterioare) in sensul includerii lor in numarul de angajati.
Abia la data de 26-05-2023 articolul 78 din Capitolul V din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap a fost completat prin punctul 7, Articolul I din Ordonanta de Urgenta nr. 47
din 26 mai 2023, publicati in Monitorul Oficial nr. 466 din 26 mai 2023, prin adaugarea alin. (2*1) cu
urnfatorul €uprins: “(2°1) La stabilirea procentului previzut la alin. (2) nu se iau in calcul asistentii
personali gi,persoanelor cu handicap grav angajati in conditiile legii.”
Pg‘;sadar, pana in luna aprilie 2023, in viziunea legiuitorului nu a existat nicio diferenta intre asistentii personali
a1 persoanelor cu handicap grav si personalul apartinand aparatului de specialitate al Primariei, in sensul ca
ambele categorii sunt angajati ai U.A.T. Nu se sustine astfel critica potrivit careia organele de inspectie fiscala
ar fi trebuit sa.faca exceptii, in situatia in care acestea nu au fost prevazute in mod expres de formatul legii aflat
In vigoare in perioada supusa inspectiei fiscale si tinand cont de “Principiul corelarii sistemului actelor
normative”, principiu de baza al tehnicii legislative, care sus(ine ideea cd toate dispozil_iile cuprinse in

tele normative trebuie si fie conforme cu prevederile legii fundamentale, pana la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei a modificarii aduse, la stabilirea procentului prevdzut la alin. (2) din art, 78 al
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Liegii nr, 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap se iau in calcul

Tl

asistentii.personali ai parsoanelot cu handicap grav angaja i in conditiile legii.

2.Potrivit alin. 3 art. 78 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (cu modificarile si completarile ulterioare) autoritatile publice au posibilitatea de a opta intre a plati
lunar “o suma reprezentéind salariul de baza minim brut pe fara garantat in plati inmulfit cu

numarul de locuri de munci in care nu au angajat persoane cu handicap”

sau o suma reprezentdnd echivalentul a minimum 50% din salariul de bazi minim brut pe tard garantat

in platd inmultit cu numarul de locuri de munci in care nu au angajat persoane cu handicap, iar cu

suma reprezentind diferenta pana la nivelul sumei prevazute la lit. a) s achizitioneze, pe baza de
parteneriat, produse si/sau servicii realizate prin activitatea proprie a persoanelor cu handicap angajate in
unitdti protejate autorizate.”

Astfel, daca nu exista posturi disponibile, la concurs nu se prezinta persoane cu handicap sau nu se
achizitioneaza produse/servicii de la unitati protejate autorizate (care nu trebuie neaparat create de autoritatea
publica) deoarece pur si simplu nu este necesar, ramane varianta platii prevazute de lege si care e obligatorie
atata timp “autoritatile si institutiile publice, persoanele Juridice, publice sau private, (...) au cel putin 50 de
angajati’ (alin. 2 al art. 78).

“Autoritatile si institutiile publice, precum si persoanele juridice, publice sau private, care nu angajeazi
persoane cu handicap in conditiile previzute la alin. (2), pot opia pentru una dintre urmatoarele obligatii:”
Astfel, alin. 3 al art 78 din lege face vorbire de o obligatie ce poate fi indeplinita prin optarea pentru una din
cele 2 variante, obligatie care nu e inlaturata decat daca autoritatea publica (ce are cel putin 50 de angajati) a
facut dovada ca a angajat persoane cu handicap “intr-un procent de cel putin 4% din numdrul total de

angajati” (si aceasta indiferent de motivele ce pot fi dealtfel obicclive, pentru care nu a angajat persoane cu
.hﬁﬁd]i‘.:?ip}% ;
vowl e, T

3.Potrivit alin. (3) al art. 78 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (cu modificarile si completarile ulterioare) varsamintele de la persoane juridice pentru persoanele cu
handicap neincadrate se platesc lunar catre bugetul de stat, iar potrivit alin. (5) al art. 78 din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (cu modificarile si completarile ulterioare)
“monitorizarea si controlul respectarii prevederilor art. 78 alin. (2) 5i (3) se fac de citre organele fiscale

din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.” Asadar critica potrivit careia Legea nr. 448/2006 nu
estero lege care sa constituie temei pentru stabilirea de obligatii bugetare nu se sustine.

- Capitolul VII - Sinteza constatirilor fiscale

. Perioada verificati Impozit,
Nr. | Denumire obligatie fiseald principals (ZELLIAAAAN) Baza impozahili taxacontribufie
ert B verificatd stabilitd suplimentar stabilit{3) suplimentar
|- de la data | pina Ia data ~lei- -lei-
- 1 Obligatie fiscala principala- 01/01/2017 31/12/2022 15.019.075 600.763

Varsaminte de la persoanele juridice,
pentru persoanele cu handicap
neincadrate

Total: 15019075 600763

B Capitolul VIII - Anexe
NF.a8 @1 Titlu anexd .
i 1. Tabel cantralizator sume stabilite suplimentar fond handicap.
“2.Caleul diferenta fond handicap an 2017.
3.Caleul diferenta fond handicap an 2018,
4.Calcul diferenta fond handicap an 2019.
5.Caleul diferenta fond handicap an 2020.
6.Calcul diferenta fond handicap an 2021,
Calcul diferenta fond handicap an 2022.
5 2 8. Formular F.R.D.,
-’ 9. Declaratie pe proprie raspundere.
10. Nota explicativa opinie prealabila.
11. Punct de veders primaria Carei
12. Instiintare discutie finala,
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MUNICIPIUL CAREI

NR. (G 1. 05404 PRIMAR

RAPORT DE SPECIALITATE

Avénd in vedere Raportul de inspectie fiscald nr.20240138936/13.03.2024 respectiv
Decizia de impunere nr.137/12.03.2024 emis de Administratia Judeteand a Finantelor Publice SM in
urma inspectiei fiscale,prin care s-a constatat obligata de plati restantd de 600.763 lej contribulie
la FD.HAND, ca urmare ar i necesar angajarea unui avocat pentru solicitarea sistirii pliiti sumei de
600.763 lei,si pentru formularea contestafiel in instani.

SERV.CONTABILITATE -BUGET
Ec. Gindele Emese

.\\".-_ ___\"T-} T e



Cabinet Secretar General
Nr. 6220/25.03.2024

Raport
privind aprobarea angajarii unui avocat si a contractului de asistentd juridici pentru contestarea
Deciziei de impunere ANAF nr. F-SM_137/12.03.2024

Stimate doamnc consilieri, stimati domni consilieri,

Prin Decizia de impunere nr F-SM_137/12.03.2024 emis de Administratia Judefeand a
Finantelor Publice Satu Mare si al Raportul de Inspectie Fiscald nr F-SM_132/12.03.2024 emis de
Administratia Judeteana a Finanfelor Publice Satu Mare in urma inspectiei fiscale prin care s-a
constatat obligatia de plata restanta de 600.763 lei, reprezentind contributic la Fondul Handicap.

Avand in vedere faptul ¢d suma pe care ar trebui si o pliteascd UAT Municipiul Carei, in cazul
in care nu contestim este considerabild s-a propus angajarea unui apardtor conventional pentru
demersurile necesare contestarii acesteia, aparitor care si instrumenteze aceasts contestatie in sensul de
a oferi consultantd juridicd, redactare, punct de vedere, contestatie administrativi si actiune in
contencios administrativ aviind ca obiect contestarea Deciziei de impunere ANAF nr. F-
SM_137/12.03.2024, declarare cale de atac/inti mpinare, dupi caz si reprezentarea in fond $i in
ciile de atac, conform propunerii atasate prezentel prin schifa contractului de asistenta juridica.

Temeind legal al prezentei propuneri este art. 96, respectiv art, 109 al OUG nr. 572019 privind
Codul Administrativ. cu modificarile ulterioare:

Art. 96
(1) Unitdtile administrativ-teritoriale sunt persoane juridice de drept public, cu capacitate juridica
deplind §i patrimoniu propriu.
(2) Unitatile administrativ-teritoriale, precum §i subdiviziunile administrativ-teritoriale sunt subiecte
Juridice de drept fiscal, titulare ale codului de inregistrare fiscald yi ale conturilor deschise la unitafile
teritoriale de trezorerie, precum si la unitdfile bancare.(3) Unitdyile administrativ-teritoriale sunt
titulare ale drepturilor 5i obligatiilor ce decurg din contractele privind administrarea bunurilor care
apartin domeniului public §i privat in care acestea sunt parie, precum si din raporturile cu alte
persoane fizice sau juridice, in condiiile legii
(4) Unitatile administrativ-teritoriale, in relafifle cu alte awtoritdyi si institufii publice, persoane fizice
sau persoane juridice, pot utiliza posta electronicd, ca instrument de comunicare oficiald.
(3) Adresa oficiald de postd electronicd a flecdrei unitdti administrativ-teritoriale se stabileste conform
prevederilor legale in vigoare,

Art. 109
(1) Reprezentarea in justifie a unitafilor adminisirativ-teritoriale se asigurd de cdtre primar sau de
cdatre presedintele consilivlui fudetean.
(2} Primarul sau presedintele consiliului Judejean st in judecatd in calitate de reprezentant legal al
unitafii administirativ-teritoriale, pentru apdrarea drepturilor §i intereselor legitime ale acesteia, §i nu
tn nume personal,
(3) Atribufia de reprezentare in justitie poate fi exercitatd in numele primarului sau, dupd caz, al
presedintelui consilivlui judetean de cétre consilierl Juridic din aparatul de specialitate ori de cdtre

e



un avocat angajat in condifiile legii,

(4) Chelnidelile de judecatd sau. dupd caz, despdgubirile stabilite pe baza hotdrdrilor judecdtoresti
definitive se suportd/se fac venit de la'la bugetul local al unitdtii administrativ-teritoriale. Cheltuielile
de judecatd cuprind toate sumele cheltuite din bugetul local.

Atascz prezentei:
- modelul contractului de asistentd juridici pentru depunerca contestatiei impotriva Deciziei de
impunere ANAF nr. F-SM_137/12.03.2024

- Decizia de impunere nr F-SM_137/12.03.2024 emis de Administratia Judeteand a Finantelor
Publice Satu Mare,

- Raportul de Inspectie Fiscala nr F-SM 132/12.03.2024 emis de Administratia Judeteani a
Finantelor Publice Satu Mare,

Cu stima.

Secretar General al Municipiului Carei
¢j. Adela-Crina OPRITOIU

Fed. fdact ¢, ACD /2 ex.
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RAPORT DE SPECIALITATE

Avind in vedere Raportul de specialitate din partca Secretarului General al
Municipiului Carei privind angajarea unui avocat pentru contestarea Deciziei de impunere ANAF
nr.F-SM 137/12.03.2024, onorariul fiind 10.000 lei+TVA la care se mai adaugd si un onorariu de
succes de 20.000 lei+TVA respectiv cheltuieli de deplasare transport in functie de necesitai,
Propun spre dezbaterea Consiliului Local Carei angajarea avocatului §i in caz de aprobare

sumele sus numite vor i platite din capitolul 51Autoritati publice si act.externe Jitlul 20 Bunuri ti
servicii,

SERV.CONTABILITATE -RUGET
Ec. Gindele Emese ]
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