Referat de aprobare Nr. 5164/11.03.2023
privind aprobarea reludrii Procedurii de selectie a Administratorului CAREI TRANS BUS
SRL aprobate prin HCL nr 67/03.03.2023

ing. Eugen KOVACS , Primar al Municipiului Carei,

Avind in vedere

— Constatind necesitatea relufirii Procedurii de selectie a Administratorului CAREI TRANS
BUS SRL,

—  Demsia d-lui Czako Tibor Karolyi Otto din functia de administrator al SC Carei Trans
Bus SRL nr 18/20.01.2024 finregistrat la Primaria Municipiului Carei cu nr
2136/30.01.2024,

Vazind
— HCL nr. 95/14.06.2019 privind infiintarea societitii Carei Trans Bus S.R.1..,

® HCL nr. 182/26.11.2019 privind atribuirea directd a gestiunii serviciului de transport public
local de persoane prin curse regulate efectuat cu autobuze urbane in municipiul Carei citre
societatea Carei Trans Bus S.R.L.

* HCL nr 66/03.03.2023 privind aprobarea Scrisorii de asteptiri si a Planului de selectic a
Administratorului CAREI TRANS BUS SRL.

* HCL nr 67/03.03.2023 privind aprobarea Procedurii de selectie a Administratorului CAREI
TRANS BUS SRL,

* Adresa nr. 690085/10.02.2020 a Ministerului Finantelor Publice — Serviciul de comunicare,
relafii publice, mass media si transparenta,

=*Regulamentul (CE) nr. 1370/2007 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie
2007 privind serviciile publice de transport de calatori pe calea feratd si rutier si de abrogare
a Regulamentelor (CEE) nr. 1191/69 gi nr. 1107/70 (JO L 315/2007), denumit in continuare
"Regulamentul (CE) 1370/2007";

=Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului Furopean si al Consiliului din 17
Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
Decembrie 2013, privind Fondul European de Dezvoltare Regionald si dispozitii specifice
referitoare la investitiile pentru crestere economica si ocuparea fortei de muncé si de abrogare
a Regulamentului (CE) nr 1080/2006;

='Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

*-Prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil. republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

=:Prevederile Legll serviciilor comunitare de utilitafi publice nr. 51/2006, republicata, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

*Prevederile Legii 92/2007 a serviciilor de transport public local, cu modificirile si
completarile ulterioare;

=-Prevederile Legii nr. 37/2018 privind promovarea transportului ecologic;

*-Prevederile O.G. nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si completirile



ulierioare;

=Prevederile Ordinului nr.  972/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pentru
efectuarea transportului public local si a Caietului de sarcini-cadru al serviciilor de transport
public local;.

* Prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare,

*Prevederile HG nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor
prevedeni din Ordonanta de Urgenfad a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice,

art.92, art. 129, al. 2, Iit. a, alin. 3 lit. d, alin. 14, si ale art.139 alin. 3 Iit. h, din OUG nr.
57/2019, privind Codul administrativ,

Initiez Proiectul de hotirare aprobarea relufirii Procedurii de selectie a Administratorului CAREI
TRANS BUS SRL aprobate prin HCL nr 67/03.03.2023 si propun Consiliului local aprobarea acestuia.

PRIMAR )
ing. Eugen KOVACS



ROMANIA

JUDETUL SATU MARE Avizeaza
CONSILIUL LOCAL al Secretar General al Municipiului Carci
MUNICIPIULUI CAREI ¢j- Ade TOIU
PROIECT DE HOTARARE Nr.! 4

privind aprobarea reluirii Procedurii de selectic a Administratorului CAREI TRANS BUS SRL

aprobate prin HCL nr 67/03.03.2023

Consiliul local al Municipiului Carei judetul Satu Mare, intrunit in sedint extrordinard, la data

de 14.03.2024,

Referatul de aprobare nr. 5164/11.03.2024 initiat de Primarul Municipiului Carei prin care

propune aprobarea reludrii Procedurii de selectie a Administratorului CAREI TRANS BUS SRL
aprobate prin HCL nr 67/03.03.2023,

Referatul de specialitate nr 5167/11.03.2024 al Compartimentului Juridic privind aprobarea

reluarii Procedurii de selectie a Administratorului CAREI TRANS BUS SRL aprobate prin HCL nr
67/03.03.2023,

Demisia d-lui Czako Tibor Karolyi Otto din functia de administrator al SC Carei Trans Bus SRL

nr 18/20.01.2024 inregistrat la Primria Municipiului Carei cu nr 2136/30.01.2024,

HCL nr. 95/14.06.2019 privind infiinfarea socictatii Carei Trans Bus S.R.L..

HCL nr. 182/26.11.2019 privind atribuirea directi a gestiunii serviciului de transport public local
de persoane prin curse regulate efectuat cu autobuze urbane in municipiul Carei edtre societatea
Carei Trans Bus S.R.L.

HCL nr 66/03.03.2023 privind aprobarea Scrisorii de asteptari si a Planului de selectie a
Administratorului CAREI TRANS BUS SR1L,

HCL nr 67/03.03.2023 privind aprobarea Procedurii de selectic a Administratorului CAREI
TEANS BUS SRL,

Adresa nr. 690085/10.02.2020 a Ministerului Finanfelor Publice — Serviciul de comunicare,
relatii publice. mass media si transparentd,

Regulamentul (CE) nr. 1370/2007 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie
2007 privind serviciile publice de transport de calatori pe calea ferati si rutier si de abrogare a
Regulamentelor (CEE) nr. 1191/69 si nr. 1107/70 (JO L 315/2007), denumit in continuare
"Regulamentul (CE) 1370/2007";

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
Decembrie 2013, privind Fondul European de Dezvoltare Regionald si dispozitii specifice
referitoare la investitiile pentru crestere economicd si ocuparea fortei de munci si de abrogare
a Regulamentului (CE) nr 1080/2006:

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Prevedenle Legll serviciilor comunitare de uwtilitiyi publice nr. 51/2006, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii 92/2007 a serviciilor de transport public local, cu modificérile i completirile
ulterioare;



= Prevederile Legii nr. 37/201 8 privind promovarea transportului ecologic;

= Prevedenile O.G. nr. 272011 privind transporturile rutiere, cu modificirile si completanle
ulterioare;

= Prevederile Ordinului  nr.  972/2007 pentru  aprobarea Regulamentului-cadru pentru
efectuarea transportului public local si a Caietului de sarcini-cadru al serviciilor de transport
public local;.

= Prevederile QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

* Prevederile HG nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor
preveden din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 1092011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice,

In temeiul art 92, art. 129, al. 2, lit. a, alin. 3 lit. d. alin. 14, si ale art.139 alin. 3 lit. h, din OUG
nr. 57/2019, privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reluarea Procedurnii de selectie a Administratorului CAREI TRANS BUS SRL, aprobate
prin HCL nr 67/2023 privind aprobarea Procedurii de selectie a Administratorului CAREI TRANS BUS
SRL.

Art.2. Se aprobd modificarea componentei Comisiei de selectic a Administratorului CARET TRANS
BUS SRL, stabilita prin Art. 2 al HCL nr 67/03.03.2023, in ceea ce priveste numirea unui consilier local
din partea PNL care il va inlocui pe dl Timoc Titel demisionat din Consiliul Local.

Art.3. Se aproba modificarca termenului de publicare din Anexa nr 2 al HCL nr 67/2023 — Calendarul
desfasurarii procedurii de recrutare i selectie a candidafilor in vederea desemnarii administratorului
Carei Trans Bus SRL, prin stabilirea termenului limitd a publicarii anuntului ca fiind data de

Art4. Celelalte prevederi ale HCL nr 67/2023 rimén neschimbate.

Art5. Primarul Municipiului Carei, prin aparatul de specialitate, va asigura ducerea la indeplinire a
prezentei hotarari.

Art.6. Prezenta hotiirire se comunici ;
Primarului Municipiului Carei
Institutiei Prefectului judetului Satu Mare
Membrilor comisiel
SC TRANS BUS SEL

Art.7. Prezenta hotirire se aduce la cunostintd publicd prin afisare pe site-ul Primariei Municipiului
Carei si al SC TRANS BUS SRL.

INITIATOR :
PRIMAR
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ROMANIA
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA - MUNICIPIUL CARET
Servicinl Juridic, Patrimonin, Administrarea Domeniului Pablic, Privar si Agricol
Sin J Decembrie 1908, Ne 40, 443100 - Carel, jud, Sarte Mare
Tel., Fax 0261861663,
E-mail: primvreiacariyalion, com

C.un“_lpuriimuntul Juridic

NeAME ¢+ M 032024

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind proiectul de hotardre privind aprobarea reludrii procedurii de selectic a
admimistratorulu societifil Carei TRANS BUS SEL de comisia aprobata prin HCL nr. 67/2023
st de modificare a HCL nr. 67/ 2023 privind aprobarea Procedurii de selectie a
Administratorului CAREI TRANS BUS SRL

DI, Czako Tibor-Karoly-Otto administratorul societitin Caret TRANS BUS SRI si-a
demisia din calitatea de administrator al Carei TRANS BUS SR, demisie inregistratd sub
nr. 2136/ 30.01.2024 la UAT Municipiul Carei.

Avind in vedere prevederile :

- art. 29., alin. (1), (3), (4) si (6) din OUG nr. 1092011 privind guvernanta corporalivi a
intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111722016, cu modilicirile si completirile
ultericare:

- art. (1) pet. 17-18, ahn. (4) din anexa 1 la HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 1092011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

-art. 19-38 dinanexa 1 la HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvermului nr. 1092011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice,

- Capitolului VI — Administrarea societdti, art, 6.1. din Actul constitutiv actualizat al SC Carei
TRANS BUS SRIL Carei

tinand cont de:

- HCL a Municipiului Carei nr. 66 / 2023 privind aprobarea Scrisorii de agteplin si a Planului
de selectie a Administratorului CAREI TRANS BUS SRIL |

- HCL a Municipiului Carei Nr. 67 / 2023 privind aprobarea Procedurii de selectie a
Administratorulul CAREI TRANS BUS SRL, procedurd care s-a finalizat fird selectarca
administratorului. conform “"Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere la procesul de recrutare
s1 selectie a adninistratorului CAREI TRANS BUS SEL” inrepistrat sub nr. 8314/25.04,2023
la UAT Municipiul Carei

propun spre analizd si dezbatere oportunitatea unui proiect de hotdrare prin care se aprobd :

- rcluarea procedurii de seleetie a admimstratorulut CAREI TRANS BUS SRL de comisia de
selectie aprobatd prin HCL a Municipiulu Carei Nr. 67 / 2023

- modificarea art. 2 al HCL nr. 67/03.03.2023, prin numirea unui consilier local care s il
inlocuiascd pe dl. Timoe Titel, care si-a dat demisia din cadrul Consilinlui local



- modificarea pet. 1 - Termenul de publicare din ANEXA nr. 2 din HCL nr.67/03.03.2023 -
Calendarul desfasurdrii procedurii de recrutare si selectie a candidatitor, in vederea desemnirii
admimistratorulul Carei TRANS BUS SRI., prin stabilirea termenului limitd a publicarii
anunfului ca fiind datade . 2024

Anexidm in copig

- Demisia d-lui Czako Tibor-Karolyv-Oitto

- "Rezultatele seclectici dosarelor de inscriere la procesul de recrutare si selectie a
administratorului CARETI TRANS BUS SRL”

- HCL67/2023

Claundiu Ursulcscu

Red. : CAL
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PRIMARIA MUNICIPIULUI CARE]

Subsemnatul Czako Tibor Karoly Otto, angajat la Carei Transbus SRL, in

functie de administrator, v rog sa luati act de demisia mea, urménd s incetez
activitatea la data de 01.02.2024,

Perioada de timp dintre prezenta natrflcare si data incetdrii activitatii
reprezinta preavizul de 90 de zile calendaristice prevézut in contractul de

Tn cazul in care doriti sa renuntati partial sau total Ia preaviz va rog sa-mi
comunicati.

Azi, 30.01.2024

C_u respect,



UAT MUNICIPIUL CARET
CONSILIUL LOCAL al MUNICIPIULUT CARE]
MNr 8314725042023

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere la procesul

de recrutare si selectie a administratorului CAREI TRANS BUS SRI Carei,

Avind in vedere prevederile OUG 109 / 2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice cu modificirile §i completdrile uiterivare, a prevederilor HG 722/2016
privind aprebarea normelor melodologice de aplicare a unor prevederi OUG 109 / 2017 privind
guvernanja corporalivd a intreprinderilor publice cu modificdrile 51 completarile ulterioare si a
prevederilor HCL nr. 67/2023 a Consiliului Local al Municipiului Carei, Comisia de selectie a
Administratorului Carei Trans Bus SRI, comunicd urmétoarele rezultate ale selectiei dosarelor de

inscriere;

A | Rezultatul
:m:' | Numele si prenumele candidatului | selectiei Maotival respingerii dosarului
| dosarelor

. | Neindeplinirea prevederilor per. 2 ale

W SFIRA GHEORGHE RESPINS | Condifiilor specifice, din Anuniul privind
i :

| ‘ | | procesul de recrutate §i selectie.

Afisat astdzi 25.04.2023, ora 10" la sediul Primariei municipiului Carei, pe'pagina
de internet  www.municipiulcarei.ro a FPrimdriei Carei  §5i pe pagina de internet
www.eareitransbus. com a Carei Trans Bus SRI Carei .

Secrerar comisie de corncurs

Claudiv Ursilescu
{5 Iy A I S AL ;o



ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL al
MUNICIPIULUI CAREI

HOTARAREA Nr.67 /03.03.2023

privind aprobarea Procedurii de selectic a Administratorului CAREI TRANS BUS SRL

Consiliul local al Municipiului Carei judetul Satu Mare, intrunit in sedintd extrordinari, la data

de 03.03.2023,

Viazind :
Referatul de aprobare nr. 4256/01.03.2023 initiat de Primarul Municipiului Carei prin care

propune aprobarea Procedurii de selectie a Administratorului CARE] TRANS BUS SRL

Referatul de specialitate nr. 4259/01.03.2023 al Biroului Juridic, privind aprobarea Procedurii de

selcc;:e a Administratorului CAREI TRANS BUS SRL,

HCL nr. 95/14.06.2019 privind infiintarea societdgii Carei Trans Bus S.R.L.,

HCL nr. 182/26.11.2019 privind atribuirea directd a gestiunii serviciului de transport public local
de persoane prin curse regulate efectuat cu autobuze urbane in municipiul Carei ciitre societatea
Carei Trans Bus S.R.L.

Adresa nr. 690085/10.02.2020 a Ministerului Finantelor Publice — Serviciul de comunicare,
relatii publice, mass media si transparenta,

Regulamentul (CE) or. 1370/2007 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie
2007 privind serviciile publice de transport de cilétori pe calea feratd si rutier si de abrogare a
Regulamentelor (CEE) nr. 1191/69 si nr. 1107/70 (JO L 315/2007), denumit in continuare
"Regulamentul (CE) 1370/2007";

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 al Parlamentului Buropean si al Consiliului din 17
Decembrie 2013, privind Fondul European de Dezvoltare Regionald si dispozifii specifice
referitoare la investitiile pentru crestere economici si ocuparea fortei de munca si de abrogare
a Regulamentului (CE) nr 1080/2006;

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Prevederile Legll serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicati, cu
modificdrile $i completirile ulterioare;

Prevederile Legii 92/2007 a serviciilor de transport public local, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Prezentn hutdrire a fost adoptatd ¢n respectares prevederilor art. 139 ale OUG nr. 572019 privind Codul Administrativ
Wr. totel al consilierilor in funclie— 19

Kr. tofal al constlienilor prezengi — 17

Wr. total al consilicrilor absengi - 2

Woturi pento - 17

Wolur Tmposmivi -

Abtineri -



* Prevedenile Legii nr. 37/2018 privind promovarea transportului ecologic;

* Prevedenle O.G. nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificirile si completirile
ulteripare;

* Prevedenle Ordinului nr. 972/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pentru
efectuarea transportului public local si a Caletului de sarcini-cadru al serviciilor de transport
public local;.

* Prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare,

* Prevederile HG nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice,

in temeiul art.92, art. 129, al. 2, lit. a, alin. 3 lit. d, alin. 14, si ale art.139 alin. 3 lit. h, din QUG
nr. 57/2019, privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Procedura de selectie a Administratorului CAREI TRANS BUS SRL conform Anexei
la prezenta hotarére.

Art.2, Se aprobid componenta Comisiei de selectie a Administratorului CAREI TRANS BUS SRL, care
va fi compusd din 5 membrii, consilieri locali, nominalizati in functie de componenta politica a
Consiliului Local , dupid cum urmeaza :

1. Dommul Roman Adrian - UDME,

2. Domnul Lukécs-Rékéczi Levente - UDMER,

3. Domnul Merca Ioan - UDMR,

4. Domnul Timoc Titel-Andrei - PNL,

5. Domnul Micovschi Marin-Adrian - PSD.

Comusia isi va alege un Presedinte dintre membrii acesteia .

Secretariatul comisiei va fi asigurat de citre un consilier SRU /BJ din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Carei.

Art.3. Se aprobd componenta Comisiei de contestatii a selectiei Administratorului CAREI TRANS BUS
SRL, care va fi compusi din 5 membrii, consilieri locali, nominalizati in functie de componenta politici
a Consiliului Local , dupé cum urmeazi :

1. Domnul Leitner Robert-Attila - UDMR,

2. Domnul Csizmadia Zsolt - UDMR,

3. Domnul Fazakas Zoltin - UDMR,

4. Domnul Bontea Dan-Gabriel - PNL,

5. Domnul Binder Eugen - PSD.

Comisia i5i va alege un Presedinte dintre membrii acesteia .

Secretariatul comisiei va fi asigurat de citre Secretarul Comisiei de selectie a Administratorului
CAREI TRANS BUS SRL.

Frezenta hotiiriire a fost adoptats cu respectarea prevederilor art.13% ale QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
Mr. total g consilierilor in functie - 19

Mr. total al consilierilor prezengi—17

Mr. total al consthienlor zhsengi — 2

Yoturi pentrg - 17

Vatur impatrive -

Abgineri -



Artd, Primarul Municipiului Carei, prin aparatul de specialitate, va asigura ducerea la indeplinire a
prezentei hotariri.

Art.S. Prezenta hotarare se comunici :
Primarului Municipiului Carei
[nstitutiel Prefectului judetului Satu Mare
Membrilor comisiei
sC TRANS BUS SRL

Art.6. Prezenta hotdrire se aduce la cunogtinga publica prin afisare pe site-ul Primariei Municipiului
Carei g1 al SC TRANS BUS SRL.

Contrasemneazi

Presedinte de /sedinti Secretar General al Municipiului Carei
Fal

idovic

Carei, 03,03,2023
Red.Thect AT,

Prezents hotirire 4 fost adoptats cu respectarca prevederilor arl, 139 ale OUG nr, 872019 privind Codul Administrativ
Mr. total al consilierilor n funciie — 19

Mr. total al consilierilor prezenti — 17

Mr. total al consilierilor ehsengi — 2

Wolurd pentm - 17

Wt fmpotrivi -

Abtinen -



Anexa la hotarirea nr. 67/03.03.2023

PROCEDURA DE SELECTIE
ADMINISTRATOR CAREI TRANS BUS S.R.L

Prezenta procedurd stabileste criteriile de selectie ale candidatului pentru functia de

Administrator, precum gi calendarul de desfasurare a procedurii.
Prezenta procedura cuprinde urmatoarele anexe;

Anexa nr. 1 ~ Anuntul privind selectia administratorului

Anexa 2 — Calendarul de desfasurarca a procedurii de selectie

Anexa nr. 3 — Matricea profilului candidatului pentru functia administrator al CAREI
TRANS BUS S.R:L

Anexa nr. 4 - Plan de interviu



ANEXA NR. ]

ANUNT

CAREI TRANS BUS S.R.L.,, cu sediul in localitatea Carei, anunti declansarea
procedurii de selectie de candidati pentru ocuparea functiei de Administrator al societitii.

Procesul de recrutare si selectic are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea celui
mai potrivit candidat pentru ocuparea postului Administrator CAREI TRANS BUS SR.L..

Acest proces de recrutare si selectic se deruleaza in conformitate cu prevederile OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completérile ulterioare, aprobata prin Legea nr.111/2016 si HG nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Denumirea functiei- Administrator

Cerintele postului

Functionarea CARE]I TRANS BUS S.R.L este atent urmarita de catre Consiliul Local
al Municipiului Carei, asociatul unic.

Administratorul va avea ca misiune principald si conduca si si organizeze activitiile
societdfii pe principii de eficientd economici, calitate, competitivitate si profit. Rolul si
responsabilitatile generale sunt cele obisnuite pentru orice post similar din companiile de
dimensiuni comparabile.

Mandatul administratorului va fi pentru o perioada de 4 ani, incepind cu data validarii
rezultatului final al concursului, in conditiile previzute de legislatia guvernantei corporative.

Criterii de selectie pentru functia de Administrator CAREI TRANS BUS S.R.L..

1.1.  Conditii generale:

Pentru a aplica la functia de administrator, candidatul trebuie si indeplineasci
urmatoarele conditii, cumulative:

1. Are cetdjenie roménd, cetitenie aparfinind altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

2. Cunoaste perfect limba roména (scris si vorbit);

3. Are o stare de sindtate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestata pe bazi

dedocumente medicale - adeverinta medicala eliberata de medicul de familie;

4. Are capacitate de exercifiu deplina;

5. Nu a fost destituit dintr-o functie publica si/sau nu i-a incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

6. Nu are mscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

7. Nu a fost inceputa urmarirea penala pentru infractiunile prevazute la art.6 din Legea societatilor
comerciale , nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiuni
contra patrimoniulul prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in



fu—y

inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor - Declaratie pe propria raspundere;

- Nu a facut politie politica, asa cum este definita prin lege- Declaratie pe propria raspundere;

Nu se afla intr-una din situatiile prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoarela
conflictul de interese si a statutului societatii cu pozitia de Administrator al societatii:

1,2, Conditii specifice

Studii superioare de lunga duratd, economice, juridice, tehnice;

Expertentd in administrarea/managementul unor societd{i publice sau comerciale profitabile din
domeniul societatii, in activitatea unor intreprinderi publice, institugii publice sau societiti
comerciale al ciror obiect de activitate este acelasi, sau asemindtor, cu cel al CAREI TRANS
BUS S.R.L - MINIM 5 ANI;

Cunoagsterea aprofundatd a cadrului legislativ din Roménia in materie, precum si a
reglementdrilor incidente la nivel local, cunoasterea legislatiei societiilor comerciale si a
Ordonantei privind guvernania corporativa a intreprinderilor;

Abilitafi, calitdfi si aptitudini necesare: organizare si coordonare, analizi si sinteza (inclusiva
datelor economice), planificare §i acliune strategici, control si identificare a deficientelor,
gestionarea riscurilor, rezolvare eficientd a obiectivelor si problemelor, gindire strategic,
excelentd comunicare orala si scrisd, lucru eficient in echipi atét ca lider, cét si ca membru al
acesteia, buni capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii, abilitati de negociere
s1 de mediere, capacititi de gestionare eficienti a resurselor alocate;

Dosarul

1. Opis documente;

2. Cerere de inscriere;

3. Curriculum Vitae, format Europass, redactat in limba romana ;

4. Copie dupi actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, legalizate ;

5. Copie dupa documentele care atesti educatia §i pregitirea profesionald (diploma de

licentd, diploma studii tehnice sau alte cursuri de specializare / perfectionare) ;
legalizate

6. Documente / adeverini in original, din care si rezulte experienta in activitatea unor
intreprinderi publice, institutii publice, regii autonome sau societiti comerciale, inclusiv din
sectorul privat, din domeniul de activitate al CAREI TRANS BUS S.R.L; Copie dupa
camnetul de munca/ extras din REVISAL legalizate sau adeverints, dupi caz, in original ;

7. Cazier judiciar - original sau declaratie pe propria rispundere ca nu a savérsit fapte penale
care si fie consemnate in cazierul judiciar (in acest caz se va prezenta ulterior
originalul);Se depune péni la proba -interviu,

8. Cazier fiscal - original sau declaratie pe propria rispundere ci nu are fapte inscrise in
cazierul fiscal (in acest caz se va prezenta ulterior originalul);Se depune péni la proba -
interviu.

9. Adeverinld medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare si capacitatea
deplind de exercitiu, eliberata de ciitre medicul de familie- original;

10. Declaratie de consim{amént care si confirme acordul candidatului de a se procesa datele
sale personale in scopul realizirii procedurii de recrutare §i selectie, precum si acordul
de a permite comisiei verificarea informatiilor furnizate;

11. Declaratie pe propria raspundere, dati in conformitate cu prevederile art. 6, 7 din O.U.G.
nr. 109 / 2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice si ale art. 326
din Codul Penal privind falsul in declaratii ;



12. Declaratie pe propria riispundere, potrivit cireta, in ultimii 3 (trei) ani, nu a fost destituit
dintr-o funcfie sau/si nu i-a fost reziliat contractul individual de munca din motive
imputabile candidatului la functia de Administrator;

13. Declaratie pe propria raspundere cé nu a desfisurat activitai de politie politica;

14. Declaraie pe propria rispundere privind neincadrarea in situatia de conflict de interese:

15. Declaratie pe propria rdspundere prin care candidatul va confirma ca nu a suferit o
condamnare pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor.

2. Alte informatii

2.1 Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarele de candidatura se vor depune la Registratura Autoritatii Tutelare ( Consiliul
Local al Municipiului Carei ), pe suport hartie, in plic inchis si sigilat, avind inscrisa
mengiunea ,.Candidaturd pentru functiade Administrator- CAREI TRANS BUS S.R.L
precum 51 numele §1 prenumele/numar telefon/e-mail,

2.2.Depunerea Scrisorii de intente

Scrisoarea de intentie se elaboreaza si se depune doar de catre candidatii nominalizati
pe lista, in termen de 15 zile de la anuntarea nominalizarii. Pentru elaborarea acestia
candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptari publicata pe site-ul societatii precum si toate
informatiile publice disponibile despre contextul actual al companiei. Formatul scisorii de
intentie trebuic sa respecte prevederile HG nr.722/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Depunerea acestui document se va face intocmai ca si la depunerea dosarului de
candidatura, cu mentiunea ca pe plicul sigilat se va specifica ..Scrisoarea de Intentie, Nume
Prenume, CAREI TRANS BUS S.R.L.

Noti:
Anuntul va fi publicat in doua ziare economice si/sau financiare, precum si pe site-ul CAREI]
TRANS BUS 8.R.L, respective site-ul Primiriei Municipiului Carei

Calendarul desfagurarii concursului va fi afisat pe pagina de intermet a societatii CAREI
TRANSBUSS.R.L, pe pagina de internet a Primiriei Carei



Etapele desfasurani selectier:

Etapa I — Selectia dosarelor de inscriere si intocmirea listei;
Etapa II- Depunerea Scrisorii de intentie;
Etapa II-Interviul candidatilor selectati (admisi in etapa I).

Candidatii admisi la etapa I de selectie a dosarelor, vor alcatui lista si trebuie sa depuna
in termen de 15 zile Scrisoarea de intentie, asa cum este prevazuta in Anunt.

Data s1 ora desfagurdrii interviului vor fi anuntate atit telefonic cét si pe e-mailul
comunicat de citre candidat.

Selectia finald a candidatilor aflafi in lista se face pe bazi de interviu, organizat de catre
Comisia de selectie in baza Planului de interviu, care va avea in vedere urmitoarele:

- Dosarul de candidaturi
- Matricea profilului de candidat
- Scrisoarea de intentie a candidatului

Selectia candidatilor se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii,
tratamentului egal, al transparentei si cu luare In considerare a specificului domeniului de
activitate al societitii, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativd, cu modificarile si completiirile ulterioare .



A NR.2

CALENDARUL DESFASLRARII PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE A
CANDIDATILOR, IN VEDEREA DESEMNARII ADMINISTRATORULUI

CAREI TRANS BUS SRL

candidatilor din lista prin
afisarea acesteia la sediul
societdtii, al autoritafii
tutelare si pe adresa de e-
mail comunicati de citre
candidat, cu confirmare de
primire

Nr.crt, | ETAPA TERMEN RESPONSA | DOCUMENT
BIL
1. Publicarea anuntului de 10.03.2023 Secretarul Anunt de
selectie Comisiei  de sclectie
selectie
2. Depunerea dosarelor de 30 dcziledela Candidati Dosar de
candidatura publicare anunt candidaturd |
3. Evaluarea dosarelor de 5 zile lucritoare Comisia de Lista cu
candidatura in raport cu selectie candidaturi
minimul de criterii eligibile
4, Afigare rezultate la sediul 24 deoredela Secretarul Adresd scrisi
societitii, pe pagina de finalizarea Comisiei de
internet §i transmiterea evaludrii selectie
rezultatelor pe adresele de
e-mail furnizate de cétre
candidati cu confirmare de
primire
= Depunere 24 deoredela Candidatii Contestalie
contestatii afisarea
In rezultatelor
6. Solutionare contestatii . 24 deoredela Proces-verbal
inregistrare Comisia de
contestatii
73 Publicarea rezultatelor 24 deoredela Secretarul Adigare pe site
solutiondrii contestatiilor solutionare comisiei de societate
contestatie contestatii fautoritate
tutelard
8. Definitivare lista si 24 oredela Comisia de Lista
comunicarea selectiei definitivare selectie




9. Depunerea Scrisorii de | In termen de 15 Candidatul Scrisoarea de
mntentie zile de la intentie
comunicarea
nominalizarii pe
lista
10. | Selectia finald pe bazi de 3 zile lucritoare Comisiade | Plan de interviu
interviu selectie
11. | Afigare rezultate la sediul 24 deoredela Secretarul Adresd scrisi
societatii, pe pagina de finalizarea Comisiei de
internet si transmiterea interviurilor selectie
rezultatelor pe adresele de
e-mail furnizate de citre
candidati cu confirmare de
primire
13. Depunere 24 deoredela Candidatii Contestatie
contestatii afisarea
rezultatelor
14. Solufionare contestatii 24 deoredela Proces-verbal
expirarea Comisia de
terenului de contestatii
contestare
15. | Intocmirea si transmiterea 48 deoredela Presedinte Raport final
raportului pentru numirea expirarea Comisia
Administratorului termenului de de
contestatie sau selectie
de la
solufionarea
contestatiilor ,
dupi caz
16. Numire 2 zile lucratoare Consiliul Hotéirare
Administrator Local al
Municipiului

Carei




ANEXA N

MATRICEA PROFILULUI DE CANDIDAT PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR AL CAREI TRANS BUS SRL

CANDIDAT
Punctay N 1
CRITERII DE SELECTIE e e
A. COMPETENTE 55
FET Competente specifice postului 15
1.1.1.cunostinte despre domeniul de 15
activitate al societitii
1.2, Cunostinte profesionale de 20
importanti strategici/tehnici
1.2.1. Géndire strategica si planificare / 5
previziuni
1.2.2. Finante si contabilitate — cunostinte 2
1.2.3. Managementul proiectelor 3 —_“
1.2.4. Legislatie in domeniul societifilor 4
publice
1.2.5. Managementul riscului 3
1.2.6. Competente de conducere 3
1.3. Guvernanta corporativi 10
1.3.1. Guvernanta intreprinderii publice 5
1.3.2. Planul de Administrare — definitii si 5
parti componente
1.4. Social si personal 10
1.4.1. Luarea deciziilor 4
1.4.2. Relatii interpersonale, Abilitati de 2
relationare
1.4.3. Negociere si abilitati de comunicare 2
1.4.4. Capacitate de analiza si sinteza 2
B. INTEGRITATE SI REPUTATIE 10
2.1. Reputatie personala si profesionala 4
2.2. Integritate 4




2.3. Independenti

C. CONDITII PRESCRIPTIVE ST

PROSCRIPTIVE

10

3.1. Rezultate economico-financiare ale
intreprinderilor in care si-a exercitat

mandatul de
administrator sau de director

10

D. SCRISOARE DE INTENTIE

25




ANEXA NR .4

PLAN DE INTERVIU PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE
ADMINISTRATOR AL CAREI TRANS BUS SRL

Locul 5i data desfisuririi interviului l
Sediul : Primiria Municipiului Carei
Criterii de evaluare : MATRICEA PROFILULUI CANDIDATUL UL

Structura interviului

Interviul se realizeaza in baza criteriilor desclectie din matricea candidatului: 100 pct
1. Competente specifice sectorului- 15 pet

2. Cunostinte profesionale de importanta strategica/tehnica- 20 pct

3. Guvernanta corporativa- 10 pet

4. Social personal- 10 pet

5. Integritate si reputatie- 10 pet

6. Conditii prescriptive si proscriptive-10 pet

7. Scrisoarea de intentie- 25 pct

Intrebari adresate candidatilor si raspunsurile acestora
Maxim 30 minute

Total punctaj maxim
100 puncte
Promovarea interviului

Cel mai mare punctaj obtinut, dar nu mai putin de 70 puncte.
In cazul in care niciun candidat nu obtine 70 de puncte procedura de selectie se reia.

Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu

Transmiterea raspunsului citre candidati:prin afigarea acestuia pe site-ul societitii

CARE] TRANS BUS SRL si pe site-ul AUTORITATII TUTELARE — CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUT CAREI, precum si pe adresa de email comunicata de citre candidat, cu confirmare
de primire

REGULI PROCEDURALE

Membrii comisiei pot adresa intrebiri candidatului, cu incadrarea in limita de timp alocata.

Nu se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, sex,
religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau alte elemente care pot fi discriminatorii.
Candidatul se noteazi pe baza criteriilor previzute $1 a numérului de puncte stabilite pentru ficcare
criteriu,

Punctajul final se calculeaz prin insumarea punctelor obtinute pentru fiecare dintre criteriile
stabilite

; Contrasemneazi

Presedinte d/e sedi ar General al Municipiului Carci
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