Referat de aprobare Nr. 1737/31.01.2025

privind acordarea unor stimulente financiare personalului medical si de specialitate

din cadrul Spitalul Municipal Carei, pe anul 2025

Monica-Silvia GIURGIU-KOVACS , Primar al Municipiului Carei,

Vazind

Nota de fundamentare al Spitalului Municipal Carei nr. 907/29.01.2025 inregistrati in cadrul
institutiei noastre sub nr. 1581/29.01.2025 ;

Vazind Regulamentul privind acordarea in cadrul Spitalului Municipal Carei a stimulentelor
financiare pentru anul 2025 aprobat de cétre Consiliul de Administrafie al Spitalului Municipal Carei,

Vazand Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Spitalului Municipal Carei

- prevederile art. 14 alin.(5), art.67 si art.68 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale. cu modificérile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 190 alin.(1), art.193 alin.(7) si art.199 alin.(2) din Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. 2 lit. a, alin. 3 lit. ¢, alin. 7 lit. ¢, 139 alin.1 lit. a din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

Initiez proiectul de hotirare privind aprobarca acordirii unor stimulente financiare personalului

medical si de specialitate din cadrul Spitalul Municipal Carei, pe anul 2025 si propun Consiliului local
aprobarca acestuia.
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ROMANIA y

JUDETUL SATU MARE Avizeazd | Rl
CONSILIUL LOCAL al Sccretar General al Municipiului Carei
MUNICIPIULUI CAREI ¢j. Adela-Crina OPRITOIU

PROIECT DE HOTARARE Nr. 21/31.01.2025

privind acordarea unor stimulente financiare personalului medical si de specialitate
din cadrul Spitalul Municipal Carei, pe anul 2025

Consiliul local al Municipiului Carei judetul Satu Mare, intrunit in sedinti ordinara, la data de
03.02.2025,

Vazind :

Referatul de aprobare nr. 1737/31.05.2025 initiat de Primarul Municipiului Carei prin care
propune aprobarea acordarii unor stimulente financiare personalului medical si de specialitate din cadrul
Spitalul Municipal Carei, pe anul 2025,

Referatul de specialitate nr 1741/31.05.2025 al Directiei de Invatamant si Sandtate, privind
aprobarea acordarea unor stimulente financiare personalului medical si de specialitate din cadrul Spitalul
Municipal Carei. pe anul 2025,

Nota de fundamentare al Spitalului Municipal Carei nr. 907/29.01.2025 inregistrati in cadrul
institutiei noastre sub nr. 1581/29.01.2025 ;

Vizdnd Regulamentul privind acordarea in cadrul Spitalului Muniecipal Carei a stimulentelor
financiare pentru anul 2025 aprobat de citre Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal Carei,

Vazand Bugetul de Venituri i Cheltuieli al Spitalului Municipal Carei

- prevederile art. 14 alin.(5), art.67 si art.68 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art.190 alin(1), art.193 alin.(7) si art.199 alin.(2) din Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniul s&natatii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 129 alin, 2 lit. a, alin. 3 lit. ¢, alin. 7 lit. ¢, 139 alin.1 lit. a din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi, in limita bugetului aprobat, acordarea stimulentelor financiare pentru anul 2025,
in sumé de 1.720.000 lei, personalului medical si de specialitate angajat in cadrul Spitalului Municipal
Carel.

Art,2, Nivelul lunar al stimulentelor financiare pentru personalul medical si de specialitate, nu
poate fi mai mare de doud salarii minime brute pe tard garantate in platd in vigoare.



Art.3. Personalul medical si de specialitate care beneficiazi de stimulente financiare lunare se
stabileste de citre Comitetul director al Spitalului Municipal Carei, in baza unui regulament propriu
privind acordarca stimulentelor financiare lunare, cu aprobarea Consiliului de Administratie al Spitalului
Municipal Carei, in conditiile legii.

Art.4. Finantarea acordarii stimulentelor financiare lunare este asigurata din veniturile proprii ale
Spitalului Municipal Carei, exclusiv din veniturile realizate in baza contractului incheiat cu Casa de
asigurri sociale de sinitate, din subventiile de la bugetul de stat si local, din donatii si sponsoriziri.

Art.5. Primarul Municipiului Carei, prin aparatul de specialitate, va asigura ducerea la indeplinire
a prezentei hotdrin,

Art.6. Prezenta hotarire se comunici :
Primarului Municipiului Carei
Institutiei Prefectului judetului Satu Mare
Directia de Invatamant si Sanitate
Spitalul Municipal Carei

Art.7. Prezenta hotdrire se aduce la cunostinfd publicid prin afisare pe site-ul Primdriei
Municipiului Carei.

INITIATOR ;
PRIMAR ,
Municg—Silvia GIURGIU-KOVACS
—n =t )

Carzi, 31.01.2025
Red Mnct ACOGMT.



ROMANIA
Primaria Municipiului Carei
Directia de Invitamént si Sindtate
445100 Carel, str, 1 Decembrie 1918 nr.d40
Tel./fax. 0261-861679 email: discarei@gmail.com

Raport de_sFeciﬂlitate
Nr. Hh 12025

Avand in vedere adresa Spitalului Municipal Carei, numar de inreg. 907 din 29.01.20235,
cu privire la acordarea unor stimulente financiare personalului medical, in valoare totala de
1.720 000 lei pentru anul bugetar 2025, (acest stimulent fiind asigurat strict din bugetul
spitalului), Directia de Invatimant si Sanatate propune spre dezbaterea i aprobarea Consiliului
Local, cererea Spitalului. Anexdm cererea inregistrati cu nr.1381 din 29.01.2023.
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SPITALUL MUNICTIPAL CARET
- Municipinl Carei
S C B-dul 25 Octombrie, nr. 23, Jud Satu Mare
; Tel: 0261-706200; Fax: 0261-863105

e-mail: officef@spitalcarei.ro
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. PRIMARIA MUNICIPIUL CAREL
In atentia d-lui Primar Ing. Kovacs Eugen

Prin prezena vi inaintim NOTA DE FUNDAMENTARE privind aprobarea acordarii
stimulentelor financiare prevazute la art. 199 alin (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu stimé,

Manager, Dir. Financiar Contabil,
Dr. Draéd& Ciprian Ec. Ciarnau L%redana
| T
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privind aprobarea acordarii stimulentelor financiare prevazute la art. 199 alin (2) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare

In temeiul prevedenlor:

- art. 190 alin (1) precum si art. 193 alin (7) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatil, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, conform cérora spitalele publice pot
realiza venituri suplimentare din :

. @) donafii 5i sponsorizdri;

b) legate;

¢ asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicald si farmaceuticd;

d) inchirierea unor spagii medicale, echipamente san aparaturd medicald cétre alfi furnizori de
servicii medicale, in condifiile legii;

d™i) inchirierea unor spatii, in condifiile legii, pentru servicii de alimentafie publicd, servicii
postale, bancare, difuzare presd/carti, pentru comercializarea produselor de uz personal si peniru
alte servicii necesare pacientilor;

d"2} inchirierea unor spatii, in condifiile legii, pentru desfasurarea unor congrese, seminare,
activitdyi de invagdmadnt, simpozioane, cu profil medical;

d"3) inchirierea unor spafii, in conditiile legii, pentru desfisurarea unor activitdfi cu specific
gospoddresc si/sau agricol.

e} contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri private
Sau cu operatori economici,

[} editarea si difuzarea unor publicaii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la ceverea unor terji;

h) servicii de asistentd medicald la domiciliv, acordate la cererea pacientilor sau, dupd caz, in
baza unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in conditiile stabilite
prin contractul-cadri privind condifitle acordarii asistenfei medicale in cadrul sistemului de
asigurdari sociale de sandtate;

i} contracte de cercetare;

) coplata peniru unele servicii medicale;

k) aite surse, conform legii.

- art. 199 alin (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata cu
madificarile si completarile ultenioare”|
"Autoritatile administratiei publice locale pot acorda personalului medical 5i de specialitate din
spitalele publice din refeaua sanitard propie stimulente financiare Iunare, in limita a doud salarii
minime brute pe tard, in baza hotararii autoritatilor deliberative ale autoritatilor administratie
publice locale, in limita bugetului aprobat.”

Prin raportarea la articolele mentionate, nivelul lunar al stimulentelor financiare pentru
personalul medical i de specialitate nu poate fi mai mare de doud salarii minime brute pe tari,
garantat in platd, In vigoare.




Avand in vedere cele de mai sus si tinand cont de faptul ca:
- excedentul inregistrat la sfarsitul anului 2024 este in suma de de 3.587 948,51 lei;
- pentru anul 2025, se estimeazi venitun propni din alte prestan servicii in suma de 581.000 lei, cu
mentiunea ci bugetul initial a fost fundamentat pe tarifele in vigoare la data intocmirii bugetului;
- persoanele $1 suma maxima pentru care se solicitd acordarea de stimulente a fost stabilit de catre
comitetul director al Spitalului Municipal Carei, iar criteriile de acordare prin Regulamentul privind
acordarea in cadrul Spitalului Municipal Carei a stimulentelor financiare pe anul 2025 aprobat de
catre Consiliul de Administratie.

va rugam sa analizati si sa aprobati acordarea stimulentelor financiare pentru anul 2025 in
suma de maxim 1.720.000 lei, din care pentru acordarea stimulentelor de la art.9 litad,ef,g se
aloca suma de 420000 lei din veniturile proprii realizate pe anul in curs, 1ar pentru acordarea
stimulentelor de la art.9 lit. b,c,h,1 se aloca suma de 1.300.000 lei din excedentul anului precedent.

Acordarea stimulentului financiar se va realiza strict din bugetul spitalului, din wveniturile
realizale de aceasta, fara a afecta alocdrile de la bugetul local si fard a afecta sumele destinate
investitiilor, achizitilor de medicamente si materiale sanitare necesare desfasurarii activitati
spitalului.

Pentru acordarea stimulentului financiar se vor respecta principiile si regulile bugetare
prevazute in Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ultericare.

COMITET DIRECTOR
Manager, Director Medi Dir. Financiar Contabil,
Dr. Dragos Ciprian Dr, Belbe Man Ec. CiamawT.oredana



SPITALUL MUNICIPAL CARE]I

Municipiul Carei
S- B-dul 25 Octombrie, nr. 23, Jud Satu Mare
: Tel: 0261-706200; Fax: 0261-863105
e-mail; officef@spitalcarei ro

Nr. 4051 19.01. 1035

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA IN CADRUL
SPITALULUI MUNICIPAL CAREI
A STIMULENTELOR FINANCIARE
PENTRU 2025

ART.1.

Prezentul regulament are drept scop stabilirea regulilor/principitlor care trebuie respectate la
acordarea stimulentelor financiare prevazute de art. 199 alin. (2) din Legea 95/2016, pentru
personalul angajat la Spitalul Municipal Carei.

ART 2.

Regulile/pnincipiile previzute in prezentul regulament se completeaza cu eventuale
reguli/principii stabilite si comunicate de catre ordonatorul principal de credite, respectiv Consiliul
Local Carei,

ART 3,

Acordarea stimulentelor financiare se va face cu respectarea legislatiei in vigoare privind
calculul impozitului si a tuturor contributiilor sociale obligatorii datorate 1a stat.
ART 4.

Nu pot constitui criterii de acordare a stimulentelor financiare: vérsta, sexul, religia, rasa,
nationalitatea, orientarea sexuald, apartenenta politicd, apartenenta la organizatii legal constituite ori
cu activitate conforma cu legislatia europeani in vigoare, numirul de ani petrecuti in alte institutii.
ART.5.

Acordarea si  stabilirea cuantumului  stimulentelor financiare pentru fiecare
persoana/categorie de personal se face astfel incit sa se realizeze o salarizare in raport cu
responsabilitatea, complexitatea, riscurile activititii si nivelul studiilor, in contextul recunoasterii si
recompensdrii performantelor profesionale, precum si o ierarhizare, pe verticald, cit si pe
orizontala, in functie de complexitatea i importan{a activiti{ii desfasurate, acestea fiind de altfel o
parte a principiilor care trebuie sa stea la baza salarizarii, fiind prevazute la art.6 din Legea
salarizarii nr. 153/2017.

ART.6

Beneficiarn stimulentelor financiare sunt persoanele care vor fi nominalizate de catre
comitetul director, prin emiterea unei hotardri in acest sens, in functie de sumele aprobate de citre
Consiliul Local Carei.

ART 7.

a. Cuantumul lunar al stimulentelor financiare pentru un angajat nu poate fi mai mare de doua
salaril minime brute pe tard

b. Cuantumul lunar al stimulentelor financiare pentru angajati poate fi variabil si acordate in mod
diferit, in functie de suma aprobata de Consiliul Local Carei i de suma disponibila in buget.

ART. 8.

a. Modificarea legislatiei in sensul cresterii salariilor persoanelor care beneficiaza de stimulente
financiare, implica reanalizarea oportunititii acordarii acestora.

b. Modificarea cuantumului salariului minim brut pe tard implica reanalizarea modului de acordare
a stimulentelor financiare, astfel incat acestea sa se incadreze in resursele financiare ale spitalului,
respectiv in sumele aprobate de Consiliul Local Carei, fiind necesara o noua aprobare de catre
Consiliul de Administratie.

ART 9

Acordarea stimulentelor financiare se face in anul 2025 in principiu dupa urmatoarea regula:



a) Directorul financiar contabil: maxim 1 salar minim brut pe tard/ luna (maxim 4050 lei/ luna);

b) Medicii care se vor angaja in cadrul structurilor cu deficit de personal medical de specialitate:

maxim 100% din cuantumul a doui salarii minime brute pe tard/ luna {maxim 8.100 lei/ luna),

c) Medicii care vor efectua girzi in baza unui contract de muncd cu timp partial, incheiat in

conformitate cu ordinul 870/ 2004 -

- pentru un numér de minim 4 garzi/ luna pot beneficia de maxim 100% din cuantumul unui salariu

minim brut pe tard/ luna

- pentru mal mult de 4 gérzi efectuate pe luna pot beneficia de maxim 100% din cuantumul a doua

salarii minime brute pe tard/ lund, suma acordindu-se proportional cu numérul de girzi efectuate;
Acordarea acestui stimulent se va face in urma analizei trimestriale, sau ori de cite orl este nevoie,

a necesarului de personal medical de specialitate care s asigure activitatea in condifii optime a

limilor de gardd aprobate la nivelul Spitalului Municipal Carei, cu aprobarea Consiliulul de

Administratie.

d) Personal de specialitate cu studii superioare; maxim 50% din salariul minim brut pe tara/luna

{maxim 2.025lei/ luna);

e) Personal cu studii medii: maxim 40% din salariul minim brut pe tara/ luna (maxim 1.620 lei/

luna).

f) Asistenfii medicali §i tehnicienii de radiologie din cadrul Laboratorului de radiologie si imagistici

care asigurd permanenta servicinlui medical de la domiciliu: maxim 25% din salariul minim brut pe

tara/ luna (maxim 1.013 lei/ lund).

g) Asistentii medicali din cadrul Blocului Operator care asigurd permanenta serviciului medical de

la domiciliu: maxim 25% din salariul minim brut pe tara/ luna (maxim 1013 lei/ lung).

h) Medicii angajati ai Spitalului Municipal Carei, care au domiciliul/ resedinta la o distantd mai

mare de 70km fatd de spital si fac naveta beneficiaza de maxim 50% din salariul minim brut pe tara/

luna (maxim 2.025 lei/ luni),

1) Medicii angajati ai Spitalului Municipal Carei, care au domiciliul/ resedinta la o distanti cuprinsa

intre 30 - 70km fatd de spital si fac naveta beneficiazi de maxim 30% din salariul minim brut pe

tara/ luna (maxim 1.215 lei/ luni).

Dovada domiciliului sau a resedinter de la care se face naveta pani la unitatea noastri se va
face printr-o declaratie pe proprie raspunderea a personalului medical.

In anul 2025 Comitetul Director poate hotiri acordarea de stimulente financiare, cu
incadrare in suma aprobati de citre Consiliul Local Carei, personalului medical $i medico-sanitar in
urma evaludirii activitifil respectiv a performantelor realizate. Criteriile de performanti relevante in
decizia de acordare a unor stimulente financiare personalului medical vor fi stabilite de citre
Comitetul Director periodic, in functie de necesitiifile si obiectivele stabilite pe termen scurt, mediu
i lung. Criteniile de performanti odati stabilite in Comitetul Director, vor fi prezentate spre
aprobare Consiliului de Administragie.

Aceasta prevedere poate fi modificata in functie de resursele existente si de sumele aprobate
de Consiliul local Carei,

ART 10.

Functule pentru care se acorda stimulente financiare se stabilesc de catre comitetul director
in functie de sumele aprobate de catre Consiliul Local Carei si se aproba de catre Consiliul de
Administratie.

ART.11.
Acordarea stimulentelor lunare unei persoane se suspenda temporar in urmatoarele situati:
a) pe perioada concediului medical;
b) pe pericada detasarii la alta institutie;
c) pe pericada concediului fara plata;
d) in situatia sdvarsirii unei abateri disciplinare sanctionatd cu avertisment scris se suspendid
acordarea stimulentului ptr. 2 luni;
ART.12.
Nu se acorda stimulente lunare unei persoane in urmatoarele situatii:
a) concediu fara salar la solicitarea angajatului,
b) sanctionarea disciplinara a angajatului cu alta sanctiune decat avertisment scris;
¢) cumul de pensie cu salariul



ART 13
Atributiile §i competentele Comitetului Director al Spitalului Municipal Carei privind
acordarea stimulentelor financiare sunt:
- inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie prezentul regulament
- supune aprobarii Consiliului de Administratie repartitia nominala a stimulentelor financiare;
- in cazul suspendarii acordarii stimulentelor financiare pentru anumite persoane informeaza
in scris Consiliul de Administragie;
- analizeaza s supune aprobarii Consiliului de Administratie eventuale situatii neprevizute
sau modificiri in prezentul regulament.

ART 14

Persoanele beneficiare si cuantumul brut sunt stabilite lunar de catre comitetul director, in
conformitate cu prevederile legale si prezentul regulament
ART.15.

In situatia in care se modifica titularul postului si/sau se vacanteaza un post pentru care a
fost acordat stimulent financiar, stimulentul financiar poate i redistribuit altei/altor persoane cu
aprobarea Comitetulul director.

ART 16.

Conform Hotararii Consiliulw Local Carei, suma aprobata pentru acordarea stimulentelor
financiare pentru anul 2025 (perioada ianuarie - decembrie 2025) este de maxim 1.720.000 lei, din
care pentru acordarea stimulentelor de la art9 litadef,g se aloca suma de 420.000 lei din
veniturile proprii realizate pe anul in curs, iar pentru acordarea stimulentelor de la art.9 lit. b,c,h,i se
aloca suma de 1.300.000 lei din excedentul anului precedent.

ART.17,

Sumele acordate ca stimulent financiar se raporteaza la salariul minim garantat in plata
stabilit prin HG nr. 1506/ 27.11.2024, respectiv;

" Incepdnd cu data de T ianuarie 2025, salariul de baza minim brut pe fard garantat in platd se
stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, pentru un
program normal de lucru in medie de 165,334 ore pe lund, reprezenidnd 24,496 lei‘ora., ”

ART.18

Daca din diverse motive, intr-o luna nu se acorda stimulentul financiar, acesta se poate
acorda retroactiv in urmatoarea perioada.

COMITET DIRECTOR

r;rieinager._ Dir. Financiar Contabil,
Dr, uns Clprian Ec. Ciarndu Loredana




