Referat de aprobare Nr. 29327/17.12.2025

privind aprobarea Regulamentului de ordine interna al SC Carei Trans Bus SRL

Monica-Silvia GIURGIU-KOVACS, Primar al Municipiului Carei,

Avénd in vedere necesitatea aprobirii Regulamentului de ordine internd al SC Carei Trans
Bus SRL,

Vazand

- art. 129 alin. 2 lit. a, alin. 3 lit. ¢, precum si ale art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ

Initiez Proiectul de hotardre privind aprobarea Regulamentului de ordine internd al SC Carci
Trans Bus SRL si propun Consiliului local aprobarca acestuia.

PRIMAR
Monica-Silvia GIURGIU-KOVACS



ROMANIA Avizeazi :

JUDETUL SATU MARE Secretar General.al Municipiului Carei
CONSILIUL LOCAL al -
MUNICIPIULUT CAREI ¢j. .adela-‘eﬁﬁ‘a OPRITOIU

PROIECT DE HOTARARE Nr. 274/17.12.2025

privind aprobarea Regulamentului de ordine interni al 5C Carei Trans Bus SRL

Consiliul local al Municipiului Carei judeful Satu Mare, intrunit in sedinta extraordinara, cu
caracter de indatad la data de 19.12.2025,

Referatul de aprobare nr. 29327/17.12.2025 imitiat de Primarul Municipiului Carei prin care
propune aprobarea Regulamentului de ordine internd al SC Carei Trans Bus SRL,

Raportul de specialitate nr. 29336/17.12.2025 al Compartimentului Jundic prin care se
propune aprobarca Regulamentului de ordine interna al SC Carei Trans Bus SRL,

Adresa nr 987/15.12.2025 al SC Carei Trans Bus SRL inregistrat la Priméria Municipiului
Carel cunr 29322/17.12.2025,

in temeiul art. 129 alin. 2 lit. a, alin. 3 lit. ¢, precum si ale art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1)
lit. a} din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de ordine internd al SC Carei Trans Bus SRL, conform Anexei care
face parte integrantd din prezenta hotirére.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza SC Carei Trans Bus SRL.

Art.3, Prezenta hotardre se comunici
Primarului municipiului Carei
SC Caret Trans Bus SEL
Institutiei Prefectului judetului Satu Mare

Art.4. Prezenta hotardre se aduce la cunostinti publica prin afisare pe site-ul Priméariei Municipiului
Carei.

INITIATOR :
PRIMAR
Monica-Silvia GIURGIU-KOVACS

Cared, 17103024
Rl Thact A0 M T



ROMANIA
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIUL CARET
Str. I Decembrie 1918, Nr. 40

445100 — Carei, jud. Saru Mare
Tel Fax 0261801663, E-mail: primariacanayahoo.com
Serviciul Urbanism, Protectia Mediului, Comercial
Biroul Juridie

Ne. JA%%0 ¢ B 1L 2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarca Regulamentului de Ovdine Interioari al Societiti CAREI TRANS BUS S R.L.

Avand in vedere Regulamentului de Ordine Interioard al Soctetitin CARELI TRANS BUS
L
In temeiul prevedentlor Legii 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile ulterioare,

Tn baza prevederilor art. 5.1, lit. a din Actul constitutiv al Societatii CAREL TRANS
BUS S.R.L - Atributiile Asociatului unic - Municipiul Carei, prin hotaran ale Consiliulw local,, aj
aprobd structura organizalovicd a societdiii, organigrama si statul de functii-

in conformitate cu prevederile punct. 6.1 din Actul constitutiv al Societiatii CAREI TRANS
BUS 5.R.L.. Administratorul are urmitoarele atributii :

a) propune spre aprobare asociatului unic structura organizatoricd,
b} negocierea si inchelerea contractelor de pumed, angajorea, concedierea si stabilirea drepturilor
personalului salarizat.

Tindnd cont de scopul principal al Regulamentului de Ordine Interioard de a stabili, conditii
de muncd, salarizare, beneficii si alte drepturi si oblipatii, prevenind conflictele de munca.

Avind in vedere cele de mai sus, propunem spre dezbatere proiectul de hotdrire privind
aprobarea Regulamentului de Ordine Interioard al Societatii CAREI TRANS BUS S R.L .

Consilier Jundic,
Enka Silagh
fl
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SC CAREI TRANS BUS SRL T —

CONSILIUL LOCAL &
41439578 NR.__J7 7y v CAREL
Carei str. Progresului nr, 28 DATA /7 f2 2egs
nr. 987 /15.12.2025 AEPARTLZAT:

Catre,

Consiliul Local al Municipiului Carei

REFERAT

Subsemnatul Petrics Csaba in calitate de administrator al SC Carei Trans
Bus SRL, prin prezenta propunem aprobarea Regulamentului de Ordine
Interioara respectiv Contractul Colectivde Munca al SC Carei Trans Bus SRL prin
baza caruia cerem aprobarea sporurilor de vechime a angajatilor prin baza
codului muncii. Atasat anexam Regulamentul de Ordine Interioara respectiv
calculul acordare spor de vechime si numarul de angajati. In acelas timp propun
schibarea functiei de controlor in functia de dispecer pentru angajata Schradi
Vivien conform organigramei si acordarea cumulului de functii cu o ora cu
functia de controlor.
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Regulamentul de Ordine Interioari
al
5.C. CAREI TRANS BUS SEL

CAPITOLUL I - Dispozitii zenerale
Art. 1 — Obiectul prezentului Regulament

Mormele privind organizarea si disciplina muncit in cadrul 5.C. CARE]I TRANS BUS S.R.L..
avand sediul in Municipiul Carei, str.-, nr.- , jud. Satu Mare sunt stabilite prin prezentul Regulament,
intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 asa cum a fost modilicatd si completata ulterior, de
persoana juridicd 5.C. CAREI TRANS BUS 5.R.L. in calitate de angajator.

Art. 2 — Aplicabilitatea

{1} Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor salariatilor, indiferent de durata
contraclulul de muncd sau de modalitigile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.
{2) Prevederile prezentului Repulament se aplica inclusiv salariatilor atlati in pericada de proba.

CAPITOLULII - Drepturile si obligatiile angajatorolui si ale salariatilor
TITLULT - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 3 — Drepturile angajatorului
Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturt:

a) 53 informere salariatii asupra condititlor de munci 51 asupra elementelor care privesc des-
fasurarea relatiilor de munca;

b) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de munca st conditiile corespunzitoare de munci;

¢) 53 comunice anual salariatilor situatia economicd si financiard a societitii prin intermediul
bilanjului financiar-contabil, sau conlorm periodicilatii convenite prin contractul individual de
munca aplicabil, cu cxeeptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulzare, sunt de

naturd sa prejudicieze activitatea organizatiei;

d) Si acorde salariatilor toate drepturile ce decure din prezentul Regulament, din lege, din
contractele individuale de munci aplicabile;

€} Sd se consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora:

[} Sa plateasci toate contribuliile si impozitele allate in sarcina sa. precum si s4 retind $1 si

vireze contributiile si impozitele datorate de salariati. in conditiile legii;

g} 54 tind evidenta electronicd conform legislatiei in vigoare $i si opereze inregistririle previzule de
lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cdt sircgistrul general de intrare -icsire a
documentelor;



h) 54 intocmeascad dosarul persenal al Tiecarul salariat cu respectarea compaonental minime
prevazutd in lege si sa elibereze. la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat

a solicitantului;

i} Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) Sd asigure permanent conditii corespunzitoare de munca. fiind obligat sd ia toate masurile
necesare pentru protejarea vielli si sndlatin salanatilor i pentru respectarea normelor legale
in domeniul securitatii muncii.

k) Si respecte timpul de muncd convenit si modalititile conerete de organizare a acestuia, sta-
bilite prin prezentul regulament,

[y S& asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald. daca este cazul;

m) 5i despagubeasci salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd

cu serviciul, in temeiul normelor i principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul
si modalititile stabilite de cétre pirti sau de citre instanta de judecald competenl.

n} Sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile legis-
latiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea. modificarea, executarea §i incetarea contrac-
tulun individual de munca.

TITLULII - Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 4 — Drepturile salariatilor

{ YDrepturile salariatilor s¢ refera in principal la:
a) salarizarea pentru munca depusd (conform legii si contratul individual de munca);
b)Y repausul zilnic 51 saplamanal;
¢) concediu de odihna anual;
d) egalitate de sanse si de tratament:
¢y demnitate in muncs;
f) securitate si sdnatate in munci;
g) acces la formare profesionali, daca este cazul,
h) dreptul la informare si la consultare;
i} participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca;
1) protectie In caz de concediere;
k) negociere colectiva si individuala;
[} participare la actium colective:
m) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;
(2} Drrepturile salariale se acordd potrivit legislatiel in vigoare.
(3} Pentru munca prestatd, angajatii an dreptul la un salariu de bazd care se stabileste in [unctie de
vechimea in munca,
Sporul de vechime:
-dela3lasani- 3%
-dela s la 10 ani - 10%;
~delal0lal5ani- 15%:
-dela 15 la 20 ani - 20%:;
- peste 20 ani - 25% .
(4) Plata salariilor se face lunar in data de 10 ale lunii.
(5) Salariile angajatilor s¢ stabilesc prin negociere individuala.
(6) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de indemnizatii de conducere asa cum s-a negociat,



Art. 5 — Obligatiile salariatilor

(1) Obligatile salariatilor se relerd in principal la:

a) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau. dupi caz.
de a indeplini atributiile ce 11 revin conform fiset postului s contractului individual de

munci.

b) obligatia lor de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a re-
specta misurile de securilate s1 sdndtale a muncii in unitate §1 de a respecta secretul de ser-
VICILL

c) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, prezentul Regulament $i cele din
contractul individual de munci.

d) raspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor

raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina $1 in legiturd cu
munca lor; aceastd rispundere va 1 stabilitd de catre instanja de judecatd competenta.

{2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevarute si
care nu puteau 11 inlalurate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

TITLUL I1I — Disciplina muncii in unitate- Timpul de munca
Art. 6 — Definirea timpului de munca

Timpul de munei reprezinti orice perioadd in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, sifsau ale legislatiei in vigoare.

Art. 7 — Durata de munci

(1) Durata normala a muncii pentru salariatil angajat cu normd intreagd este de 8 ore / 21 51 de 40

ore / sAptAmana. Programul de lucru incepe la ora 8,00 si se sfirseste la ara 16,00 pentru personalul
de la birouri si atelier, iar pentru ceilalti angajati ( soferi).

se stabilese de selii terarhici avand in vedere specificul actuivitdn, in ture, dupd cum urmeaza: tura I-
6.00-14,00 , respectiv tura [1-14,00-22,00.

{2} Repartizarea timpului de muncé in cadrul siiptimanii este de 8 ore / zi. timp de 5 zile { luni-vineri).
cu 2 zilede repaus, stabilite pentru zilele de sambata si duminica.

Art. 8 — Evidenta timpului de munca

(1) Evidenta timpului de muncé efectuat de salariati se {ine pe baza foii colective de pontaj si a
condicii de prezenti.

(2) Condica de prezenta sc pastreaza de catre persoanele desemnate de conducerea societatii,
urménd ca verificarea exactitafii consemnarilor acesteia sd se poatd [ace oricand de catre
conducerea organizaticl.

(3) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie 53 se regaseasci si in
foile colective de pontaje.

Art. 3 — Pauze
(1) Sofern beneficiaza de pauza dupa 4 ore 51 jumatate.

Art. 10 — Repausul saptaminal
(1) In fiecare saptimina, salariatul are dreptul, de regula, la 2 zile consecutive de repavussiptamanal.



Art. 11 — Zilele de sarbitoare legala
(1) Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sarbiiloare legali, in care nu se lucreard, se
face de catre angajator s1 este stipulat in Contractul individual de munca.

Art. 12— Concediul de odihni: durata

(1) Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale. durata efectiva
a concediului de odihnd anual este de minim 21 zile.
Concediul de odihnd la nivelul societdti se acordd proporfional cu vechimea In munca:
a) pana la 10 ani— 21 de zile lucratoare;
b) peste 10 ani— 25 de zile lucrdtoare.
{ZJTn afara concedinlui de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente
familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeazi:
a) decesul sojului/sotiel, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile lucritoare:
b} decesul bunicilor, fratilor, surorilor — o zi lucratoare;
c) casatoria salariatului — 5 zile lucrdtoare:
d) casitoria unul copil al salariatulu — 2 zile lueritoare:
¢) nasterea/adoptia unui copil — 10 zile lucratoare + 5 zile dach a urmat un curs de puericulturea;
f} chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi lucritoare, conform legii;
o) donatorii de sange — conform legii;
hy la schimbarea locului de muncd, cu schimbarea domiciliului in altd localitate — 5 zile
lucritoare;
i) control medical anual — 1 zi lucratoare;
i) concediu de ingrijitor — 5 zile pe an;

Art. 13 - Concediul de odihna pentru salariatii incadrafi in munci in timpul anului
Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihnd se stabileste
proportional cu perioada lueratd de la incadrare la sfarsitul anulwi calendaristic respectiv.,

Art. 14 — Efectuarea concediului de odihni
(1) Concediul de odihna de regula sc efectucaza in ficcare an.

Art. 15 — Modul de acordare a concediului de odihni
{1} Concediul de odilina poate fi acordat global sau in transe, la cererea salariatului.

CAPITOLUL HI-PROTECTIA MUNCII

Art. 16 — (1) Partile prezentului contract sunt de acord cd nici 0 masurd de protectic a muncil nu ¢ste
eficienta dacd nu este cunoscutd, insusitd i aplicatd in mod constient de salariati.

(2y Conducerea societdlin va lua miasurile previzute de Legea privind securitate 51 sanilatea in
muncd 319/2006, cu modificirile ti completarile ulterioare. astfel incét =3 asigure conditii de munca la
nivelul parametrilor minimali previzuyi in normele de protectia muncii.

{3) Socictatea va asipura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normelor de protectie a muncii.

{4y Conducerca socictatii are obligatia, conform normelor de protectia muncii in vigoare, sa



asigure sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de munci, dotiri si echipamente de
protectia muncii.

{3) Pentru protectia s securitatea salariatilor in procesul muncii. unitatea are obligatia dc a
asigura in mod gratuit urmatoarcle:

a) electuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii la angajare, cét si la schimbarea
locului de munca;

b} asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibrafii. lemperaturi,
acrisire, umiditate);

¢} verificarca periodicd a instalaliilor electrice, de incilzire si a aparaturii de birou;

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru sczonul rece ¢dt si pentru perioada de
vard, pentru personalul care are obligatia purtdrii acestuia, prin procurarea echipamentelor prevazute de
normele legale n vigoare,

e} materiale igienico—sanitare. conform normelor de protectia muncii in vigoare si cu incadrare
in fondurile alocate in acest sens.

(6) Socictatea va asigura amenajarea si intrefinerea corespunziloare a instalalitlor de incalzire, a
grupurilor sanitare, ele.

Art. 17 — (1) Societatea are obligatia s3 asigure securitalea si sandtatea salariajilor in toate aspectele
legate de muncd si raspunde de organizarea acestei activitati.

{2) Daca contracteazi personal sau servicii exleriodre, aceasla nu exonereazi angajatorul de
raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind sinitatea si securitatea in muncad nu pot si determine. Tn nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Art. 18 — (1) Normele $i normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectic a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b} mésuri de protectic a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activititi:

¢} masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitit referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securititii si sanatatii in munca.

Art. 19 — (1) Societatea are obligatia 53 organizeze instruirea salariatilor sai in domeniul securitati si
sanatatii in munci. Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitati specifice.

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajaii, ai celor care isi schimbi locul de
muncd sau lelul muneii i al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere de 6 luni. In toate aceste
cazuri instruirca sc cfectucazd inainte de inceperea efectivi a activititii. In cadrul propriilor
responsabilititi, angajatorul va lua masurile necesarc pentru protejarca securitatii si sAndtagi
salariatilor, inclusiv pentru activitidlile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregdtire,
precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiel muncii si mijloacelor necesare acesteia,
Instruirea este obligatorie si in situaia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

{3) La adoptarea si puncrea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va line seama de
urmaloarele principli generale de prevenire:

a) evitarca riscurilor;

b} evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) luarea in considerare a evolutici tehnicii;

€) planificarea prevenirii;



[} adoptarea miésurilor de protectie colectivd cu prioritate fald de masurile de protectie
imdividuala;
o) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art. 20— Angajatorul raspunde de orpanizarca activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

Art. 21 — (1) Locurile de muncd trebuie si De organizate astlel incdt sd garanteze scouritalea si
s@ndtatea salariatilor,

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul munci. in scopul asigurdrin sanatatn st securitafil salariatilor,

{3} Angajatorul raspunde pentru asigurarca conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncid. pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incenditlor. precum si pentru
evacuarca salariatilor in situatil speciale st in caz de pericol iminent,

Art. 22 — Salariatii au urmitoarele obligatii:

a) s& cunoasca si sa respecte regulile siinstructiunile de protectia muncii specifice activitagii
prestate;

b} sd se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munci, astfel incit sd nu se expuni la
pericole de accidente sau sa deranjeze activitatea colegilor;

¢} si utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzitoare scopului
pentru care au [ost acordate $1 54 le intrelind intr—o perflectd stare de utilizare:

d}) 5@ anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cind observa o defectiune la instalatia
electrici, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau meendii;

¢} s utilizeze (cel care sunt fumdtori) locul special pentru fumat;

f) sa nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative speciale;

o} 53 anunte pe selul erarhic despre neprezentarea la locul de munci, in termen de 24 de ore de
la data cand a intervenit incapacitatea temporara de munca. Daca absentele au caracter nemaotivat
contractul de munca poate fi suspendat, in conditiile legii.

Art. 23 — (1) Conducerea societdtii va organiza o datd pe an examinarea medicala a salariatilor. in
scopul de a constata dacd sunt apy pentru desfisurarea activitatii in posturile in care sunt angajagi.
precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2} Examinarea medicald este gratuitd si cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta
conform legii.

(3} Lxaminarea medicald a salariatilor se face de citre unititile sanitare de specialitate
acreditate de unitate 1 de Ministerul Saniitn st Familien

Art, 24 — (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suporti integral de catre
angajalor.

(2) La nivel de societate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmarifi la fecare loc
de munca in vederea luarii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programul de control al
realizirii masurilor stabilite.



CAPITOLUL IV
TITLUL I-ABATER] DISCIPLINARE
Art. 25 — Cazuri de abatere disciplinara; abaterile srave si abaterile repetate

{1) Constituig abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

a) Neglijenta in serviciu, definitd ca incalcarea din culpd, de citre angajat. a unei indatoriri de serviciu,
prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasi. daci s-a constatat o tulburare bunului
mers al organizatici sau a unei structuri a acesteia, sau o paguba patrimoniului acesteia, ori o vatamare
importantd a intereselor legale ale unei persoane;

b} Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile $1 atnbutitle de serviciu;

¢) Delapidarea, definitda ca insusirea, folosirea sau traficarea, de catre angajat, in interesul sdu sau
pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneazd sau administreazi;

d} Abuzul in serviciu contra intereselor perscanclor, delinit ca tund fapta angajatulu care. in
exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiinta, nu indeplineste un act ori 1l indeplineste in mod
defectuos si prin aceastla caurzeazd o viitdmare a intereselor legale aleunel / unor persoane;

¢} Abuzul in serviciu prin ingridirca unor drepturi, definit ca fiind ingradirea, de catre angajat, in
exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercitiului drepturilor vreunui cetiitean, ori crearea,
pentru acesla, a unor situatil de inferioritate pe temei de nationalitate,rasa. sex sau religie;

) Abuzul in serviciu contra interesclor orpanizatici, definit ca fiind fapta angajatului care, in exercitiul
atributiilor sale de serviciu, cu stiingd, nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod defectuos si prin
aceasla cauzeazd o wilburare insemnatd a bunulul mers al organizatien sau a unel structurt a acesteia, sau
o pagubd patrimoniului acesteia, ori o vatamare importanta a intereselor legale ale organizatiei:

gy Purtarea abuzivd, delinitd ca fiind intrebuintarea de expresi jignitoare Tatd de o persoand de citre
angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de vielentd savarsite de
acesta; constituie purtare abuziva si incilcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de
medin degradante, de intimidare, de ostilitate, de wmihire sauolensatoare, prin actiuni de discriminare;

h) Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii acestuia, de
ctre un angajat in exercitiul atributiilor de serviciu. prin atestarea unor imprejurdrinecorespunzitoare
adevarului, ori prin omisiunca cu stiinga de a insera date sau imprejurari;

i} Comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munca;

1) Desfisurarea altor activitiy decdil cele stabilite prin lisa postulul, sau prin atribugiile stabilite prin
contract individual de munca, in timpul orelor de program:

k) Lipsa nemotivatd sau intdrzierea repetata de la serviciu;

I} Nerespectarea in mod repetat si fard aprobare a programului de lueru;

m) Parasirea unitdtii in timpul orelor de program fard ordin de serviciu, aprobarea sefului ierarhic sau
sarcini de munci precise;

n) Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate:

o) Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

p} Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in atara cadrului legal,

q} Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest caracter;

r) Nerespectarca normiclor de sceuritatea g1 sanftatca muncii:

(2) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de sivdrsire, consecinlele produse, gradul de
vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de munci, prin incilcarea gravi a prevederilor mai sus
enuniate. Caracterul grav al abatenii va [l apreciat in concret cu ocaria electudrii cercetiri disciplinare
prealabile, prin coroborarca tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave
constatate ca avand acest caracter, 1i va corespunde o sancliune disciplinari.



(3) Constituie abateri repetate acele abateri cuprinse in ale prevederile prezentului Regulament si ale
celorlalie obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care vor fi
sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale. cu o sanctiune disciplinari.

Art. 26 — Sanctionile disciplinare

in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplicd sunt:
a) avertismentul scris;

b} retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de bazi si/ sau, dupd car si a indemnizatiei de conducere pe o perioad
de 1 -3 luni cu 5 - 10%;

¢} deslacerea disciplinari a contractului individual de munca:

Art. 27— O singuri sanctiune pentru aceeasi abatere disciplinara; radierea sancliunii disci-
plinare

{1} Pentru acceasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancliune.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatulu
nu 1 se aplicd o noud sancliune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorulul emisd In forma scrisa.

Art. 28 — Lipsa de la serviciu fird motive jostificate
Lipsa de la serviciu pe o pericada de 2 zile consecutive fard motive justilicate duce la indepirtarea
din serviciu a celui in caurd, pe motive disciplinare,

TITLUL H-RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA, CIVILA

Art, 29— (1) Raspunderca contraventionald a salariatilor se angajeazdi in cazul in care aceslia au
sivarsit o contraventie in timpul i in legdturd cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului—verbal de constatare a contraventiei 51 de aplicare a sanctiunii se poate
adresa cu plangere la judecatorie.

Art. 30 — Raspunderea civila a salariajilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului societatii;

b} pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s—au acordat necuvenit;

¢} pentru daunele platite de unitate, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul unei
hotardr judecatorest delinitive st irevocahile,

Art. 31 — Salariaiii rispund si pentru infractiunile sdvirsite in timpul serviciului sau in legédturd cu
serviciul, potrivit legii penale.

Art. 32 - Reprezentantii salariatilor si salarialii recunosc dreptul angajatorului de a stabili, in conditiile
legii, raspunderea disciplinard sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de incilcarea normelor
de disciplind a muncii sau care adue prejudicii societdtii.



CAPITOLUL YV - Procedura disciplinara
Art. 33 — Obligativitatea cercetirii disciplinare prealabile

Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinara nu sc poate aplica inainte de
electuarca unei cercetdrt disciplinare prealabile.

Art. 34 — Cercetarea disciplinari prealabila

(1) Obligativitatea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea proceduri
prealabile aplicirii sancliunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a savarsit
abaterea disciplinari. Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunil. se va constitui
o Comisie de Disciplini.

(2) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va i convocat in scris de catre
Comisie, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte; dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza
obiectul (motivul), data. ora $i locul intrevederii si va fi expediatd de indatd. prin posta. cu confirmarc
de primire.

{3) Meprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previzute la alin. (2) fird un motiv
obiectiv di dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

{4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustina toate
apararile in favoarea sa si sd ofere persoanel imputernicite si realizeze cercetarea, toate probele 5
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa. de catre un
reprezentant al salariatilor

(5) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de catre persoana abilitatd de comisie.

(6) Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al organizatiei actele
prezentate in aparare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei explicative,
impreund cu celelalle acle de cercetare efectuate.

(7) In cazul in care salariatul refuzd a da nota explicativi, se intocmeste un proces verbal de citre
persoana cc efectueaza cercetarea disciplinard prealabild, prin care se stipuleaza refuzul acestuia de
a da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.

(8) La stabilirea sanctiunii se va tine scama de urmatoarcle:

a) imprejurarea in care fapta a fost savirsitd;

b) gradul de vinovatic al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

Art. 35 — Termenul de emitere a deciziei de sanclionare
Termenul pentru emilerea deciziei de sanctionare disciplinard este de maximum 30 de zile



calendaristice de la data cand angajatorul a luat la cunostinta de abatere. dar nu mai mult de 6 luni de la
data savarsirii faptel, conform Codului Munci, 1ar decizia trebuie comunicald salariatulut i cel mule 3
zile de la emitere, sub sanctiunea nulitati.

Art, 36-In cazul unor modificari legislative aplicabile prezentului REegulament intern urmeasi a 01
modificate in consecinta si vor fi aduse la cunostinta angajatilor in termen de 3 zile lucratoare de la
modificare,

Administrator,
Petrics Csaba



