Referat de aprobare Nr. 29328/17.12.2025

privind aprobarea Contractului colectiv de munci la nivelul SC Carei Trans Bus SRL

Monica-Silvia GIURGIU-KD\"ACS, Primar al Municipiului Carei,

Avind in vedere necesitatea aprobarii Contractului colectiv de munca la nivelul SC Carei
Trans Bus SRL,

Vazdand

Legea nr 53/2003 Codul Muncii, republicat. cu modificirile si completarile ulterioare, art. 229
si art, 230,

- art. 129 alin. 2 lit. &, alin. 3 lit. ¢, precum si ale art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ

Initiez Proiectul de hotdrdre privind aprobarea Contractului colectiv de munci la nivelul SC
Carei Trans Bus SRL 1 propun Consiliului local aprobarea acestuia.

PRIMAR
Monica-Silvia GIURGIU-KOVACS



ROMANIA Avizeazi :

JUDETUL SATU MARE Secretar General al Municipiului Carei
CONSILIUL LOCAL al
MUNICIPIULUI CAREI cj. Ad elﬂit‘.tilfﬂ OPRITUIU

|

PROIECT DE HOTARARE Nr. 275/17.12.2025

privind aprobarea Contractului colectiv de munci la nivelul SC Carei Trans Bus SRL

Consiliul local al Municipiului Carei judetul Satu Mare, intrunit in sedinta extraordinari, cu
caracter de indatd la data de 19.12.2025,

Referatul de aprobare nr. 29328/17.12.2025 initiat de Primarul Municipiului Carei prin care
propune aprobarea Contractului colectiv de munci la nivelul SC Carei Trans Bus SRL,

Raportul de specialitate nr. 29337/17.12.2025 al Compartimentulur Junidic prin care se
propune aprobarea Contractului colectiv de munci la nivelul 5C Carei Trans Bus SRL,

Raportul de specialitate nr 29352/17.12.2025 al Directiei Economice,

Adresa nr 987/15.12.2025 al 5C Carei Trans Bus SREL inregistrat la Primaria Municipiului
Carei cunr 29322/17.12.2025,

Legea nr 533/2003 Codul Muncii, republicat. cu modificirile si completirile ulterioare. art.
229 si art. 230,

In temeiul art. 129 alin. 2 lit. a, alin. 3 lit. ¢, precurmn si ale art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1)
lit. a} din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Contractul colectiv de munci la nivelul SC Careir Trans Bus SEL. conform Anexei
care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotariri se incredinteaza SC Carei Trans Bus SRL.

Art.3. Prezenta hotardre se comunica
Primarului municipiului Carei
SC Care1 Trans Bus SEL
Directia Economicé
Institutiei Prefectului judetului Satu Mare

Art.4. Prezenta hotirdre se aduce la cunostinta publicd prin afisare pe site-ul Primariei Municipiului
Carel.

INITIATOR :
PRIMAR
Monica-Silvia GFURGIU-KOVACS

i
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ROMANIA
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIUL CARET
Str. [ Decembrie 1918, Nr. 44
445100 — Carei, jud. Satu Mare
Tel, Fax 0261861663, E-mail: primariacar@yahoo.com
Serviciul Urbanism, Protectia Mediului, Comercial
Biroul Juridic
- 3aor, 5
Nr. o 5 . {12025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea contractului colectiv de muned pentru angajatii din cadrul Societatii CAREI
TRANS BUS 5.R.1.. pe ann 2026-2027

Avand in vedere procesul—verbal incheiate in urma desfasurdrii lucririlor sedintei de
negociere a Contractului Colectiv de Munca la nivelul Societatii CAREL TEANS BUS 5.R.L. pe
anii 2026-2027,

Tindnd cont de prevedenle artart. 229-230 din Legea nr. 5372003 (republicatd) privind
Codul muncii, ale art, 95-119 din Legea nr. 367/2022 a dialogului social, cu modificinle ulterioare
si cele ale actelor normative conexe din domeniul lezislatiei muncii,

Avand in vedere HCL nr. 153%24.05.2023 privind aprobarca nivelului de salarizare al
angajatilor SC CARElI TRANS BUS SRL.

in basa prevederilor art. 5.1, Wt a) Atnbutile  Asociatulul unie - Municipiul Carel, prin
hotardn ale Consiliului local., a) aprobd structura organizatoricd a societafii, organigrama si stcfid
de functii.

In conformitate cu prevederile punct. 6.1 din Actul constitutiv al Societatii CAREI TRANS
BUS 5.R.L., Administratorul are urméatoarcle atributii
a) propune spre aprobare asociatului wnic struciura organizatoricd;
b) negocierea si incheierea confractelor de muncd, angajareq, concedierea §i stahilirea drepturilor
personalului salarizat,

Luénd in considerare urmatoarele:

- Procesul verbal de negociere.

-Contractului Colectiv de Munca la nivelul Societatii CARED TRANS BUS S R.L. pe anii
2026-2027,

-Scopul prineipal al contractulu colectiv de munci de a stabili, prin negociere intre angajator
s1 reprezentantii salanatilor, conditii de muncd, salarizare, benelicn si alte dreptur 51 obligatn,
crednd un cadru echitabil, stabil si predictibil, prevenind conflictele de munca. Acesta completeazi
contractul individual de muncé, aparidnd interesele ambelor pérti i asigurind un mediu de lucru
corect.

Avind in vedere cele de mar sus. propunem  spre dezbatere prolectul de hotirire privind
aprobarea contractului colectiv de munci pentru angajatii din cadrul Societitn CAREI TRANS BUS
S.R.L. pe anii 2026-2027, prin care se aprobi se aprobd nmivelul de salarizare al angajatilor prin
acordarea sporului de vechime.

Consilier Juridic,
Erika Silaghi



MUNICIPIUL CAREI
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REFERAT DE SPECIALITATE

Avand in vedera adresa nr. V‘Ef[f;_?}{ifﬁﬂrlz.zﬂzf. din partea Biroului Juridic privind
aprobarea contractului colectiv de muncs al SC CAREI TRANS BUS SRL pe anii 2026-2027,
prin care se aproba nivelul de salarizare al angajatilor prin acordarea spoorului de vechime,
propun dezbaterea contactului colectiv de munci de citre Consiliul Lacal Carei si in caz de

aprobare cheltuielile cu sporul de vechime vor fi plitite din Capitolul 84" Transporturi” si
Titlul 40" Subventii” .

Director economic,

Gindele Emese i



SC CAREI TRANS BUS SRL
41439578

Carei str. Progresului nr. 28
nr. 987 /15.12.2025

Catre,

Consiliul Local al Municipiului Carei

REFERAT

Subsemnatul Petrics Csaba in calitate de administrator al SC Carei Trans
Bus SRL, prin prezenta propunem aprobarea Regulamentului de Ordine
Interioara respectiv Contractul Colectiv de Munca al SC Carei Trans Bus SRL prin
baza caruia cerem aprobarea sporurilor de vechime a angajatilor prin baza
codului muncii. Atasat anexam Regulamentul de Ordine Interioara respectiv
calculul acordare spor de vechime si numarul de angajati. In acelas timp propun
schibarea functiei de controlor in functia de dispecer pentru angajata Schradi
Vivien conform organigramei si acordarea cumulului de functii cu o ora cu
functia de controlor.

cu stima,
?,04143_%
PetficdChdba Capn.®



ANEXA LA HCL NR. /

Contract colectiv de munci la nivelul
Societatii CARFE] TRANS BUS 5.R.L. pe anii 2026-2027

PARTILE CONTRACTANTE

Avind in vedere procesele—verbale inchelate in wma destasurarn luerdrilor sedintelor de negociere a
Contractului Colectiv de Munca la nivelul Societatii CAREI TRANS BUS S.R.L, pe anii 2026-2027 ,

in temeiul dispozitiilor art. 41 alin. (5} din Constitutia Romaniei, ale art, 229-230 din Legea nr.
5372003 (republicatd) privind Codul muncii, ale art. 95-119 din Legea nr. 367/2022 a dialogului social. cu
modilicarile ulterioare $i cele ale actelor normative conexe din domeniul legislafiel muneii,

nol, pértile:

A) Angajator: Societatea CAREI TRANS BUS S R.L, pe anii 2020-2027,

B) Salariatii :reprezentantii salariatilor:

de comun acord am hotarit 53 incheiem prezentul Contract Colectiv de Munca la nivelululSocictatii
CAREL TRANS BUS S.R.L, pe ann 2026-2027 cu respectarea urmdtoarelor clauze:

PREAMBUL

Pirfile contractante recunosc si accepta ci sunt egale si libere in negocierea contractului colectiv de
muncid la nivelul Societatii CARLELI TRANS BUS S.R.L, pe anii 2026-2027 si se obligd s8 respecte in
totalitate prevederile acestuia.

Pirtile acestw contract se angajeazd ferm sa respecte wmitoarele principii:

a} cooperarea reciproci in domeniul relatiilor de munca si al protectiei sociale $1 economice.
b) promovarea parteneriatelor sociale si a negocierilor colective.

¢} rezolvarea pe cale amiabila a conflictelor de munca.

d) promovarea libertatii de exprimare si informare.

Prezentul contract colectiv de muned are ca scop, In principal stabilirea drepturilor minime garantale
salariatilor, promovarea unor relafii de muncé echitabile, de naturd si asigure prodeciia sociald a salanatilor,
desfisurarea corespunzitoare a activitdfil in wtate, eliminarea conflictelor de munci si preintimpinarea
arevelor precum si obligatiile corelative cu privire la;

a) incheicrea, executarea, modificarca. suspendarea si incetarea contractului individual de munca;

b) conditiile de munca si protectia muneii;

¢) salanzarea $1 alte dreptun salariale;

d) timpul de munci $1 impul de odihna,

) alte misuri de protectie sociald a salariafilor;

t) formarea si perfectionarea profesionala:

o) drepturile organizatiilor sindicale;

h) obliganile salariagilor.

Prezentul contract colectiv de munca produce efecte pentru toyi salariatil actuali si pentru cei nou
angajati.

in slluajia in care, in privinia drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv de munci intervin
reglementin legale mai favorabile, inclusiv contractul colectiv la mvel de sector de negociere colectivd sau
grup de unitai, acestea vor completa prevederile prezentului contract.



CAPITOLLUL 1
DISPOZITII GENERALLE

Art.1. — Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale s1 hbere in negocierea
Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate si se obligé si respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art. 2. — (1) Prezentul Contract Colectiv de munca se incheie pe o pericada de 2 ani.

Art. 3. — (1) Orice solicitare de modificare a prezentului contract va lace obieclul unei negociern.

{2) Cererea de modificare se aduce la cunostintd, in scris, celeilalte parti, cu cel pufin 60 de zile
inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a contractului vor fi depuse de catre reprezentatii salariatilor’ la
reprezentantii angajatorulu, 1ar de citre reprezentantii angajatorulw la reprezentantii salariatilor.

(4) Modificarile aduse contractului se comunicd, in seris, organulul la care se pistreazid s devin
aplicabile de la data inregistririi sau la o data ulterioara, potrivit conventiei parjilor.

Madificarile aduse contractului produc efecte numai pentru viitor. Modificérile contractului colectiv
de muncd asupra carora partile au convenit vor face obicetul unui act aditional care va fi aprobat de catre
partile contractante.

(5) Pértile convin ca in perioada negocierilor. atit in cazul in care se fac modificiri, cit $1 in cazul
denuntirii contractului, sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor §1 sd nu declanseze
greve.

Art. 4. — Suspendarea si incetarca contractului au loc potrivit legii.

Art, 5— (1) Drepturile salariafilor previzute in prezentul contract nu pot $a reprezinte cauza reducerii
altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabih potnvit prevederilor legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract intervin reglementari
legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.

Art. 6— (1) Parpile convin s3 facd elorturt in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate cu respectarea prevederilor legn, a contractului privind raporturile de munca, a regulamentulw de
ordine interioard, precum si a drepturilor si intereselor salaragilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse i
tratament pentru toti salariatii, fard discriminari directe sau indirecte, discriminare prin asociere, hirfuire sau
faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasi. cetitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala.
trisAturt genelice, sex, orlentare sexuald, varst3, handicap. boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV,
opfiune politica, siluatie sau responsabilitate lamihald, apartenentd ol activitate sindicala. apartenentd la o
categorie defavorizatd, sau orice alt crileriu care are ca scop sau efect restringerea sau inldlurarea
recunoasterii. folosintei sau exercitinii drepturilor decurgfind din contractele privind raporturile de munca.

(3) Orice tratament mai putin faverabil aplicat unei femei sau unui birbat, pe maotiv ¢ a solicitat sau
a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal. concediul de ingrijitor ori ci si-a exercitat
dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul Legii nr, 202/2002 (O.U.G.
nr. 57/2022).

Art, 7. — Pértile se obligd ca, in perivada de apheare a prezentulul contract 53 nu promoveze $1 54 nu
sustind proiecte ce decurg din contract, oricare ar fi nivelul la care acestea s—au inchelat.

Art. 8. — In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract, unitatea
va face demersuri pentru a asigura fondurile necesare, precum si in vederea modificari ulterioare a acestuia.



Art. 9. — Maodificarile aduse contractului produc aceleasi efecte ca 31 contractul, de la data
inregistrarii.

Art. 10~ (1) Aplicarea prevederilor contractului se face potrivit prevederilor legale in vigoare.
(2) Daca nu se realizeazi consensul, partile se pot adresa mstantelor judecitorest.

Art. 11. — Prevederile prezentului contract la nivel de unitate sunt minime si obligatorii pentru
angajator.

Art. 120 — (1) Peniru solupionarea pe cale amiatila a hogilor intervenite cu ocaxia aplicani
prevederilor prezentului contract parfile se vor adresa reprezentan{ilor salanatilor, alesi la nivel de unitate.

(2} Angajatorul si reprezentantii angajatilor semnatari ai prezentului contract sunt obligati 53 se
consulte si s8 se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

Art. 13, — Declangarea procedurn previzute la art. 12 nu constituie un impediment pentru sesizares
mspectoratulul teritorial de munci din judeful in care isi desldgoard activitatea angajapii/lucridtorii unitagii

(art. 13071 a) din Legea nr. 367/2022).

Art. 14, — (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiel unor modificari legislative,
partile vor proceda la renegocierea unor clawze, dupi cax.

(2) La cererea uneia dintre par{ile semnatare, in cazul aparipel unor dreptur s1 obligatin suplimentare
ale salariatilor, prezentul contract va fi pus in concordantd cu modificirile survenite in legislatia in vigoare.

CAPITOLUL I
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Art.15. — Timpul de lucru reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art. 16. — Durata normala a timpulw de munca este de § ore pe zi sau de 40 de ore pe siptiamani.

(1) Perioada de probi este de 3 luni si constituie vechime Tn munci.

{2} Angajarea succesivi a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post este
interzisa intr-un interval de maximum 12 luni.

{3) Este intcrzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni,
intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munci pentru aceeasi functic si cu
aceleasi atributin.

Art, 17, —(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munci, fird suprapunerea programului de munca, cu respectarea
regimului incompatibilitagilor, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi exercitd acest drept.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitifi pentru cumulul de funetii.

(3) Posturile vacante $1 lemporar vacante care nu au putut [1 ocupate prin concurs pot i
ocupate prin cumul s1 de ciitre persoane din aceeasi unitate numai in condititle in care programul
funciei cumulate nu se suprapune celui corespunzator funetiei de bazi. In astfe] de situatii
programul functiei cumulate nu poate fi considerat munca suplimentara.

Art. 18, — (1) Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul intern. conform prevederilor
legale.



CONCEDII 51 ZILE LIBERE

Art. 22, — (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmitoarele:

- 151 2 januane;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul SfEntulu Proroe Toan Botezatoral;

- 24 ianuaric - Ziva Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

- prima g1 a doua 21 de Pagti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii:

- Adormirea Maieil Domunului:

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intéi chemat, Ocrotitorul Roméaniei:

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun:

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbiton religivasc anuale, declarate astfel de cultele
religivase legale. altele decdt cele crestine, pentru persoanele apariindnd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Zilele libere pentru persoancle apartindnd cultelor religioase legale, allele decdt cele crestine, se
acorda de citre angajator in alte zile decal zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legni sau de concediu
de odihna anual.

(4) Pentru persoancle care se afla in concediu, zilele in cauzd nu se iau in calculul concediului de

odihni.

Art. 23, — (1) Salarialin au dreptul. in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihnd, plant, in
raport cu vechimea lor in munca, in conditiile legii.
(2) Durata minimi a concediului de odihni anual este de 21 de zile lucrdtoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihni anual se stabileste in contractul individual de munea, cu
respectarea legii s1 a contractelor colective de munci aplicabile.

(4) Concediul de odihni se acorda in functic de vechimea in munca, dupi cum urmeazé:
a) pand la 10 ani— 21 de »ile lucritoare;
b) peste 10 ani— 25 de zile lucrdtoare.

(5) Fac exceptic urmitorii:

a) salariatii care au virsta sub 18 ani au dreptul la un concediu platit de 24 de

zile lucriloare;

b) salariatii nou angajati, pentru primul an de activitate inscris in cartea de

munca au dreptul la un concediu platit cu o duratd minima de 20 de zile lucrdtoare.

(6) Concediul de odihna poate fi efectual in transe, din carc una de minimum 10 zile.

Cealaltd partc va trebui acordatd si luatd pand la sfrgitul anului in curs. La selicitarea motivatd a
salariatului, se pol acorda fractiuni neintrerupte mai nmuci de 10 ale luerdtoarc.

(7) In cazul in care salariatul. din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial concediul
de odihna la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauza, unitatea estc obligat sa

4



acorde concediul de odihna neefectuat, intr-o periocada de 18 luni incepind cu anul urmétor celui §i care
acesta s-a aflat in concediu medica sau concediu crestere copil.

(8) Concediul de odihnd poate 11 intrerupt si/sau reprogramat dacd, pe pericada cfectudrii acestuia
intervine una dintre urmétoarele situatii:

a) incapacitate temporard de muncé, constatatd cu certificat medical, pe aceastd perioadid salariatul
fiind in concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen:

¢) cand prezenta salariatului la serviciu este ceruta de conducerca unitatatii:

d) in cazul in care salanatul solicitd acest lueru §i interesele serviciului o permit.

(9) Salariagi detasapi la alle unititi beneliciazid de concediu de odibnd §1 de drepturile alerente
concediulul de odihna aplicabile conform legislatiei in vigoare la unitatea unde sunt detagall cu respectarea
drepturilor mai favorabile,

Art. 24, — (1) Salanali care au lipsit de la servicin intregul an calendaristic, fiind in concediu medical
heneficiazd integral de concediul de odihni in timp ce salaratin care beneliciazi de concediu [ard plala au
dreptul la concediul de odihnid proporfional cu timpul efectiv lucrat,

(2) In cazul in care perioadele de concedii fira plata. insumate, au fost de 12 luni sau mai mari si

s—au intins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consceutivi, salariatii au dreptul la un singur
comcediu de odihnd, acordat Tn anul reinceperti activitati, in misura in care nu a fost efectuat in anul in care
s—a 1vit lipsa de la serviciu.

Art. 25. — In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite. pentru evenimente
familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) decesul sofulu/sojiel, copilului, parinilor. socrilor — 3 zile lucratoare;

b} decesul bunicilor, fratilor, surorilor — o 21 lueritoare;

¢} cisitoria salariatului — 5 zile lucritoare;

d) casatoria unui copil al salariatului — 2 zile lucritoare;

¢) nasterca/adoptia unui copil — 10 zile lucritoare + 5 zile dacd a urmat un curs de puericulturgi:

1) chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi lucratoare, conform legii;

g} donatorii de singe — conform legn;

h) Ia schimbarea loculul de munci, cu schimbarea domiciliului in altd localitate — 3 zile Tueritoare;

i) control medical anual — 1 #i lucritoare;

11 concediu de ingrijitor — 5 zile pe an;

CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 26 — (1) Orice salariat are dreptul la concediu fiara platd, a ciror durata insumati nu poate depisi
40 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatil personale;

a) sustinerca examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutille de invatdmént
superior, curs seral sau fird freeventd, a examenclor de an universitar, cdt si a examenului de diploma,
pentru salariali care wmeazi o formd de invatamant superior, curs seral sau fara freeventa:

b} susfinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat:

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alld unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fard plata, fard limita prevazutd la alin. (1), in urmatoarele
situatii:

4) ingrijirea copilului bolnav in virsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical; de
acest drept beneliciazi atil mama salariatd, cat si tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru
aceleasi motive, de concediu [ara plati:



b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, dacd cel in cauzd nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru insotirea
sofulul sau, dupa caz, a soliel on a unei rude apropiate — copil. frate, sord. parinte, pe timpul cit acestia se
afld la tratament in striinatate —, in ambele situafil cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fard plata pot fi acordate si pentru inlerese personale, altele decat cele prevazute
antcrior, pe o durata ce nu poate depési 30 de zile lucratoare anual.

(4) Ficcare cerere pentru acordarca concediului fara platd se depune cu atasarea documentelor
Justificative si se aprobid de administrator. Zilele de concedin fara platd nu constituie vechime in munca.

INVOIRI
Art. 27, — (1) La cererea salariatului se acordd ore de invoire, pind la 1 1, cu recuperare. in
urmatoarele situatii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale:
b} eitalii in fata organelor de cercetare penald sau judecatoresti:
¢) alte situatii cind salariatul solicitd si activilatea it permite.
(2) In caz de nerccuperare, salariatul se pliteste pentru timpul efectiv luerat,

CAPITOLUL 111
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII §1 ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 28, — (1) Drepturile salariale se acorda potrivit legislatiel in vigoare,

2) Salariul de bazi reprezintd componenta fixd a remuneratiel brute plétite unui salariat pentru
munca pe care o presteaza pe parcursul unei luni calendaristice. in care se include sporul de vechime, astfel:

-dela3ladam - 3%

-dela 5 Ta 10 ani - 10%;

-dela10la 15 ani - 153%:

-dela 15 la 20 ani - 20%a:

- peste 20 ani - 23% .

{3) Plata salanilor se face lunar in data de 10 ale lunii .

(4) Salariile angajatilor se stabilesc prin negociere individuala.

(5)Salariatii cu funciii de conducere vor beneficia de indemnizatii de conducere asa cum s-a
negociat.

A CAPITOLUL YV
INDATORIRILE SALARIATILOR

Art. 29, — Salariatii sunt obligati sa-si desfdsoare activitatea cu profesionalism, impartialitate $1 in
conformitate cu legea, indatoririle de serviciu, in scopul realizirii obiectivelor unitilin $1 rezolviri
problemelor.

Art, 30, — Salariali sunt obligay si-51 indeplincasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in
mod congtiincios atributiile ce le revin din funcpia pe care o detin, precum si atribugiile ce le sunt delegate si
sd se abtind de la orice fapte care ar putea si aduca prejudicit unitatin.

Art. 31, — Salariatii au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin si se abind de la exprimarea
sau manifestarca opiniilor politice care nu trebuie si influenteze in nici un mod Imparhialitatea lor in
gxereitarea atnbutitlor ce le revin,



Art. 32, — (1) Orice angajat indiferent de functia pe care o ocupd, raspunde de aducerea la indeplinire
a sarcinilor ce i1 sunt incredintate. conlorm lisel postulu.

Art, 33, — Salariatii au obligatia rincipal la:

a} datoria acestora de a respecta disciplina muin pneii, de a realiza norma de munca sau, dupi caz.
de a indephini atrbutitle ce 71 revin conform fise postulu 51 contractulu individual de

munea,

b} obligatia lor de fidelitate faja de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a re-

specta masunle de secunitate $1 slinditale a munen in unitate §1 de a respecta secretul de ser-

VICILL

¢} datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lese, prezentul Regulament si cele din contractul
individual de munca.

d) posibilitatea instituitd de lege de a raspunde patrimomal in temeiul nommelor g1 principiilor
raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legéturi cu
munca lor: aceasta raspundere va 11 stabilita de catre instanta de judecata competenta.

(2} Salanatn nu rdspund de pagubele provocate de Torfa majord sau de alte cawse neprevazule $1

care nu puteau i inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciulul

CAPITOLUL ¥l
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII 81 PROTECTIA SOCIALA

Art. 34, — Partile se obligd si depund toate eforturile pentru aplicarea rigurcasd a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, avand drept scop ameliorarea permanentd a conditiilor de munca.

Art. 33, - Conducerea unitatii are obligatia s asigure o structurd organizatorica rationala,
reparlizarea luturor salariapilor pe locun de munecd cu precizarea atributitlor s1 raspunderilor lor, precum i
exercitarea controlulul asupra modului de indeplinire a obligatitlor de serviciu de citre salartati. Se va stabili
numdrul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si specialitatea necesard postului, potrivit
organigramei,

Art. 36, - (1) Normarca muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati, iar normele de munca sc
exprimi in slere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificulul activitafii fiecaruia. Activitatea
de normare a muneli se deslisoard ca un proces continuu, in permanentd concordanta cu schimbinle ce au
loc in organizarea 1 nivelul de dotare tehnicd a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de seful ierarhic, potrivit reglementarilor legale,

(3) Normele de munci (exprimate in sfere de atributii si sarcini) vor fi astfel stabilite, incdt sd asigure
un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual si fizico tensiune nervoasa care si nu conduca
la oboscala excesiva a salariatilor. Conducerea unitafii va asigura conditiile necesare realizirii de catre
fiecare salarat a sarcinilor ce ii revin in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(4 In toate cazurile in care normele de muncd nu asi ourd un grad complet de ocupare, conduc la o
solicilare excesivid sau, dupd caz, nu corespund condifitlor pentru care au fost elaborate. se impune
reexaminarea lor. Aceasta poate 11 ceruld atit de conducerea unmitatal, cil s1 de reprezentanin salariabilor.
Reexaminarea normelor de munci nu va putea conduce Ja diminuarea salariului de baza.



(3} Conducerca unitatii arc obligatia sd asigure permanent condifiile tehnice $1 organizatorice avule
in vedere la elaborarca normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze sarcinile ce decurg din functia
sau postul definut.

Art. 37, — Locurile de munca se clasifica in locurt de munca normale $1 locurt de munci cu conditis
deoschite, stabilite potrivit reglementarilor legale.

Art. 38, — In functie de numirul de personal si structura stabilite. conducerea unitdtii are obligafia sa
asigure bunurile si conditiile necesare (spajiu, mobilier, biroticd, aparaturd, consumabile, materiale igienico—
sanitare,) pentru buna desfasurare a activitiapi.

Art, 39. — Conducerea unitatii impreund cu reprezentantii salariatilor stabilesce programul normal de
lueru, astfel: de luni pana vineri — 08.00 -16.00 pentru toti salariafi. se exclud soferii de pe autobuse,
pentru care programul de Jucru este de luni pana vineri. in ture, astfel: tura 1-6.00-14.00, respectiv tura
11-14.00-22.00.

Art, 40, — Angajatorul este obligat. in condifiile legii, sd despagubeascad salanatul in situatia Tn care
acesta. din vina unitatatii, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu,

Art, 41, — In cazul in care au fost aprobale masur de reducere a activitdtil. de reorganizare a
unitatatii, precum si in situatiile previzute de lege referiloare la ehiberarea din functie a salanatilor,
angajatorul are obligatia de a aplica prevederile legale stabilite de Codul muncii dar s1 de alte acte normative
in domeniu.

Art, 42, — Salariali care se pensioneasd pentru mitd de virsta 31 primesc drepturile potrivit legii si
prezentulul contract,

Art. 43, — (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muneii sau in legiturd cu munca,
angajatorul este obligat s3 ia urmdtoarcle masuri:

4) sid consemnerze datele cercetirii accidentului de munca intr—un proces—verbal care sa prevada
cauzele, imprejuririle, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele raspunzitoare de
aceste nerespectiri, sancfiunile aplicate, masurile ce trebuie luale pentru prevenirea altor accidente §i
inregistrarea accidentului;

b) inrcgistrarca accidentului de muncd, facutd prin procesul verbal, se comunicd Inspectoratubu
Teritorial de Munca.

(2) Persoanele care au contractat o boald profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de muncié cu
avizul medicului specialist.

(3) Reprezentantii angajalilor vor urmiri respectarea prevederilor alin. (1) si (2), lar in cazul
nerespectirii acestora vor f1 sesizate organele abilitate si aplice sanciiunile previzute de lege.

CAPITOLUL V1I
PROTECTIA MUNCII

Art. 44, — (1) Piartile prezentului contract sunt de acord ¢a niel o masurd de protectic a muncii nu cste
eficientd dacd nu este cunoscutd, nsusitd si aplicald in mod constient de salariati.

(2) Conducerea unitatitii va lua masurile prevazute de Legea privind securitate $1 sindtatea in munci
319/2006, astfcl incdt sa asigure conditii de munca la nivelul parametrilor minimah previizuli in normele de
protectia muncii.

{3} Unitatea va asigura pe cheltniala sa cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea s
perfeciionarea profesionald a salariatilor cu privire la normelor de protectie a muncii.



(4) Conducerea unitafil are obligagia, conform normelor de protectia muncii in vigoare, s asigure
sumele necesare pentru asigurarea unor condifii optime de munci, dotdn s echipamente de proteciia muneit.

{3) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, unitatea are obligafia de a asigura in
maod gratuit urméitoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii la angajare, ¢dt si la schimbarea locului
de munci;

by asigurarea condititlor de mediu (Jluminat, microclimat, zgomot, vibratil. temperafurd, aerisire,
umiditate});

¢) verificarea periodicd a instalatiilor electrice, de incdlzire si a aparaturii de irou;

d) echipamentul de protectia muneii necesar, atdt pentru sezonul rece cit si pentru perioada de vard,
pentru personalul care are obligapia purtiri acestwia, prin procurarca echipamentelor previzute de normele
legale in vigoare.

¢) materiale igienico—sanitare, conform normelor de prolectia munct in vigoare §1 cu Incadrare in
fondurile alocate in acest sens.

(6) Unitatca va asigura amenajarca si intretinerea corespunzitoare a instalatiilor de incélzire, a
grupurilor sanilare, elc.

Art, 45, — (1) Unitatea are obligatia s asigure securilalea s sdndlatea salariafilor in toate aspectele
lcgate de munci si raspunde de orpanizarea acestel activitati.

(2) Dacd contracteaza personal sau servicil exterioare. aceasta nu exomereazd angajatorul de
raspundere in acest domeniu.

(3) Misurile privind sinifatea s1 securitaiea in muncd nu pot sa determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariati.

Art. 46, — (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili;

a) masuri generale de protectic a muneii pentru prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b} masuri de protectie a muncii, specifice pentru anurmite profesii sau anumite activitati

¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categori de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatii si sanatarii in munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectic a muneii la nivelul institutiei vor fi prevazute in
Regulamentul Intern.

Art. 47, — (1) Unitatea are obligatia sd organizeze instruirea salanatilor s in domeniul securitati si
sanatatii in muned. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitafi specifice.

(2) Instruirca se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care i1 schimba locul de
muned sau felul muncii si al celor care isi relau activitatea dupd o intrerupere de 6 luni. In toate aceste cazuri
instruirea se electueazd inainte de inceperea efectivid a activititii. In cadrul propriilor responsabilitati,
angajatorul va lua masurile necesare pentru prolejarea securitdtii si sanatafii salariatilor. inclusiv pentru
activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare i pregitire, precum si pentru puncrea in
aplicare a orpaniziril protectiel muncii si mijloacelor necesare acesteia. Instruirca cste obligatorie si in
situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

(3) La adoptarea si puncrea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va (ine seama de
urmdtoarele principii generale de prevenire:

a) evilarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot i evitate:

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii,

¢) planificarea prevenirii;

f) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fald de misurile de protectie individual;

g) aducecrea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.



Art. 48, — Angajatorul raspunde de organizarea activilafii de asigurare a sandtaii si securitdfii in
Munei.

Art. 49, — (1) Locurile de munca trebuie s3 fie organizate astfel incat si garantcze sccouritatea si
sindtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuic sd orpanizeze controlul permanent al stirli materialelor, utilajelor s
substantelor folosite in procesul muneii, in scopul asiguriri s4nataln §1 securltiyin salaragilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea condifilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarca
salariatilor in situatil speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 50, - Salariatii au urmdtoarele obligatin:

a) 88 cunoasci $1 54 respecte reguble $1 instruciunile de protectia muncii specifice activitatii prestate;

b} si se prezinte la serviciu in deplind capacitate de muncd, astfel incat 58 nu se expuni la pericole de
accidente sau si deranjeze activitatea colegilor:

¢) s utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzitoare scopului pentru
carc au fost acordate gi sa le Intrefind intr—o perfecta stare de utilizare;

d) sd anunte in cel mal scurt Ump serviciul administrativ cind observa o defectiune la instalatia
electricd, de gaze sau orice alle defecfiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

¢} sd utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentro fumat;

f) sa nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative speciale;

g} s& anunte pe seful ierarhic despre neprezentarea la locul de muncd. in termen de 24 de ore de la
data cand a intervenit incapacitatea temporara de munca, Daca absentele au caracter nemotivat contractul de
munci poate [1 suspendat, in conditiile legii,

Art. 531, — (1) Conducerea unitafii va organiza o datd pc an examinarca medicald a salanaplor, in
scopul de a constata daca sunt apti pentru desfagurarea activitatil in posturile in care sunt angajafi. precum si
pentru prevenirea imbolndvirilor profesionale.

(2) Examinarea medicald este gratuiti $i cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta conform
legii.

(3) Examinarea medicald a salariatilor se face de catre unitatile sanitare de specialitate acreditate de
unitate si de Ministerul Sanatatii si Familiei.

Art. 52, — (1) Contravaloarea §1 intretinerea echipamentului de protectie se suportd integral de catre
angajator.

(2) La mivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la ficcare loc de
muncd in vederea ludrii masurilor de protectie a muncii specifice. precum si progranul de control al
realiziirii masurilor stabilite.

CAPITOLUL VIII
DREPTURI SPECIALE PENTRU MENTINEREA SANATATII $T SECURITATII MUNCII,
IMBUNATATIREA CONDITITLOR LA LOCUL DE MUNCA

Art. 53, — Unitatea va proceda la schimbarea locului de munca, pe o pericada limitata sau nelimitata
de timp, a salariatilor afectati de boala sau accident, la recomandarea expresd a medicului, in functie de
posibilitatile unitatatii si de pregatirea salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.

Art. 54. - In perioada concediilor de hoald, a concediilor de maternilate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copitlor, raporturile de munci nu pot inceta 51 nu pol 1 modilicate decét din inigiativa sau cu
acordul salaratulu in cauzi.
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Art. 3530 — (1) Conducerea unititil pu va refuza angajarca saw. dupd caz, men{inerea in munci a
persoanclor cu handicap, in carul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu aferente
posturilor existente.

(2) Angajatorul are obligatia de a monta, potrivit scopului, destinatiel si infrastructurii, adaptari
specifice fiecarui tip de handicap (Legea nr. 96/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006
privind proteciia §i promovarea dreptwrilor persoanelor cu handicap).

Art. 36, — Masurile privind conditiile de muncd, sanatatea si securitatea munciti §1 buna functionare a
unitatitii se vor stabili de catre conducatorul unitatii si reprezentantii salariatilor.

CAPITOLUL IX
MUNCA 51 PROTECTIA FEMEILOR

Art, 57, (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementarilor nationale, la
tratament cgal cu barbain n situalii egale sau comparabile.

(2) Este mterzisa conceperea unor clauze diseriminatorit in raporturile de munci; daci exista astfcl
de claure ele sunt nule.

Art. 38, — (1) La angajare femeile au dreptul la tratament nedizcriminatoriu,
(2) Incadrarea pe post gi salariul se vor stabili in functic de pregatire si competenti. Criteriul sexului
nu poate {1 o predicd la promovare.

Art. 59, — Salariata carc alaptcazd poate benelicia de reducerea programului cu 2 ore, fard a-1 i
alectate drepturile ce decurg din calitatea de salanat. Timpul in care a lucrat in aceste conditii se consideri,
la calculul vechimii in muncd, timp lucrat cu o normi intreagd, pand la Implinirea vérstei de un an a
copilului

Art, 60, — Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru cresterea
copillor, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in conditiile legii.

Art. 61, — Reluarea activititin dupd incetarea perioadei de intrerupere a activiti{il pentru cresterea
copilului se va face pe acelagi post,

Art. 62, — (1) Este interzisa incetarca/modificarea raporturilor de serviciu angajatilor unitatatii in
perioada cit se afla in plata de asigurarn sociale sau incapacitate temporard de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite, la competenti
egald, vor fi protejate in cazul in care se propune reducerea de personal,

Art. 63, — Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de muned se face in conformitate cu
prevederle Legi 53/2003— Codul muncii, republicata.

CAPITOLUL XI
RASPUNDEREA JURIDICA A SALARIATILOR

Art. 64, - Incilcarea de citre angajati cu vinovatie, a indatoririlor de munca atrage rispunderea
disciplinara, contraventionald, ¢ivild sau penala, dupa caz. in conditiile legii.
11



Art. 65, — (1) Tncalearea cu vinovitie a obligatiilor de serviciu constituie abatere disciplinari si atrage
sanctionarea diseiplinard a salariatilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele prevazute de lepislatia
in vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare sc va tine scama de cauzele si gravitatea abatern
disciplinare. imprejurarile in care aceasta a fost sfvarsata, gradul de vinovibe s consecinlele abateni,
comportarca generala in serviciu, precum $1 de existenja in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciphnare.

{3) Sancliunea disciplinard nu poate fi aplicata decét dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si
dupa audierea salariatzlui si trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.

Refuzul salariatului de a sc prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
imputate se consemneazi intr—un proces—verbal. Tn astlel de cazuri sancliunea poate [1 aplicata.

(4) Salariatul nemuliumil se poate adresa inslaniel, pentru a contesta sancfiunile disciplinare pe care
le socoteste aplicate {drd temei sau cu incdlcarea legii, cerand restabilirea drepturilor incilcate.

Art, 66, — (1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeazd in cazul in care acestia au
savarsit o contraventic in tmpul 51 in legiturd cu sarcinile de serviciu,

(2) Impotriva procesului—verbal de constatare a contraveniiei si de aplicare a sanctiunii se poate
adresa cu plangere la judecitorie,

Art, 67, — Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniulu unitatini;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce I s—au acordat necuvenit;

¢} pentru daunele platite de unitate, in calitate de comitent, unor terte perscane, in temeiul unei
hotardn judeciitoresti definitive si irevocabile.

Art. 68, — Salariatil rispund §1 pentru infractiunile savarsite in umpul servieinlul san in legiturd cu
serviciul, potrivit legn penale.

Arl. 69, — Reprezentantii salariatilor si salariatil recunosc dreptul angajatorului de a stabili. in
conditiile legii, rdspunderea disciplinara saun patrimoniald a salariatilor care se fac vinovati de incalcarca
normelor de disciplind a muncii sau carc aduc prejudicii unitatatii.

CAPITOLUL XII
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 70, — Sccietatea prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor In urmatoarele scopuri

previzute de dispozitii legale si‘sau necesare pentru respectarca dispozitiilor legale:
- respectarca clavzelor contractului de munci. inclusiv descirearea de obligatiile stabilite prin lege san

prin acorduri colective;
gestionarea, plamiicarea s1 organizarea muncii;
- asigurarea egalititii $1 diversitdtii la locul de munci;
asigurarea sandtatii si securitdtii la locul de muncé;
evaluarea capacitafii de munca a salariatilor;
valorificarea drepturilor de asistenta sociala:
exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loe de munci;
- organizarea incetdrii raporturilor de munca.

Art. 71. — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate Tn alle scopuri decit cele
mentionale, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conserva
dovada consimtamantului salaniatilor pentru prelucrare.
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Art. 72, — Salariatii care solicild acordarea facilitatilor care decurp din calitatea de salariat al societilii
isi cxprimd consimt@méantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilititilor
respective in conditiile previzute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 73, — Toti salariafii au obligatia de a se adresa superiorului ferarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informalii 1 clarificdri in legiturd cu protectia datelor cu
caracter personal.

Art. 74, — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter persenal in legdturd cu orice nelamurire, suspiciune sau
observatic cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor sioale clientilor sifsau
colaboratorilor companier, in legitura cu orice divuleare a datelor cu caracter personal si in legiturd cu orice
incident de naturd s3 ducd la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinga, in virtutea
atributnlor de serviciu i in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 75. — Dacé pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarca se va face
telefonic $1 in seris. Avand in vedere imporianta speciald pe care societatea o acorda protectiel datelor cu
caracter personal, incalcarca acester obligatii de informare constituie o abatere disciplinard gravi, care poate
atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard incii de la prima abatere de acest fcl.

Art. 76, — Salarialii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sd nu intreprindd nimic de
naturd sa aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor
gi‘sau colaboratorilor companiei. Preluerarca datelor cu caracter personal de care 1au cunostingd cu ocazia
indeplimiri atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art, 77, — Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatium efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu
sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar 1 colectarea, inregistrarca, organizarea, siructurarea,
stocarea, adaptarca sau modilicarea, extragerea, consultarea, utilizarca, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau puncrca la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restriclionarea, stergerea
sau distrugerea.

Art. 78, — Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acordd protectiei datelor cu caracter
personal. incélcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinard gravd, care poate atrage cea mai asprd sanctiune disciplinard inca de la prima abatere de acest
fel.

CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE

Art. 790~ (1) Angajatorul 51 reprezentantii salariafilor, ca parteneri soctall permanenti, convin s
respecte pentru lecare dintre ei i pentru salariati in general libertatea de opinie.

(2) Prevederile prezentului contract celectiv de munca la nivel de unitate sunt considerate de drept
minime $1 obligatorii $i nu pot fi omise la elaborarea contractului-—cadru $i a normelor de aplicare a acestuia.

(3) Angajatorul va adopta o pozitie neutrd g impartiala fata de reprerentaniii salariafilor.

Art. 80, — (1) Conducerea unitatii recunoaste dreptul reprezentaniilor salariatilor de a verifica la locul de
muncd modul in care sunt respectate drepturile salanafilor previazute in contractul colectiv.
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(2) Persoancle imputermicite de angajator precum sl reprezentantii salariatilor vor verifica, la sesizarca
uneta dintre partl, modul In care sunt tespectate drepturile salariagilor previzute in prezentul contract
colectiv.

Art. 81, — Conducerea unitatii si reprezentantii salariatilor se vor informa reciproe, atunei cind au
cunostingd despre aceasta, in legaturd cu medificarile ce urmeaza sa se producd in modul de organizare a
unitatatii, cu consecinte previzibile asupra salariatilor 1 cu mésurile ce se au in vedere pentru limitarea
efectelor disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.

Art. 82, — Executarea comtractului este obligatorie pentru parti.
Art. 83, — Drepturile privind raporturile de munca nu pot fi stabilite sub nivelul celor reglementate de

actele normative in vigoare.

ArL 84, — Prerentul contract a fost semmnat la data de

Art. 85, — Prevederile prezentului contract sc completeaza cu cele ale Legii nr. 53/2003- Codul muneii.
republicata gi ale Legii nr. 367/2022 a dialoguln social.

ANGATATOR, REPREAZENTANTI SALARIATILOR,

14



Carei Trans Bus SRL
str.: Progresului nr.: 28
CUI: 41439578

nr.: 735/ 06.10.2025

Proces verbal

Incheiat astazi 06.10.2025 intre Petrics Csaba avand functia de administrator la SC Carei Trans
Bus SRL si angajatii societatii.

Avand in vedere ca in ultimii doi ani nu a avut loc o majorare de salar din motivul blocarii
salariilor in sectorul bugetar, societatea fiind subordonat a Consiliului Local a Municipiului Carei,
angajatii au solicitat o majorare a veniturilor,

Salariatii au propus indexarea salariilor cu acordare de sporuri si anume: spor de stres, spor de
cumul in functii, spor de fidelitate si spor de vechime in munca.

In calitate de administrator avand in vedere dificultatile economice am propus acordarea
sporului de vechime, dupa aprobarea acestuia de catre aprobarea Consilinlui local al Municipiului
Carei.

In urma negocierilor cu angajatii s-a ajuns, de acord comun, pentru soticitarea sporului de
vechime.

Petrics Csaba — administrator

Cornelia Marincas — contabil-secretar ...,

Gyerkes Lorinc Andras — coordonator transport

Schradi Vivien — controlor

Dobai Jozsef Csaba — electromecanic auto

Birtte Arnold Lorand — conducatoraute ™ ...,
Crocovet Vasile Florin — conducator auto C
Fazekas Ludovic — conducator auto
Fogas Ioan Florin — conducator auto

Mezei Istvan Zsolt — conducator auto

Procesul verbal a fost semnat de toti angajatii societaril.



