Referat de aprobare Nr. 22253/24.09.2026

privind aprobarea modificarii organigramei si al statului de functii
al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Carei

Monica-Silvia GIURGIU-KOVACS, Primar al Municipiului Carei,

Avand in vedere

- Adresa comuna al Directiei Economice si al SJPADPPA prin care solicitd mutarea postului
vacant de consilier, clasa I grad profesional superior, functie publicd din cadrul
Compartimentului Agricol in Compartimentul Patrimoniu ambele din SJPADPPA si
transformarea acestui post vacant in functia contractuala referent I A,

Vazand
- art. 405, art. 407, art. 409, alin 1, alin 3, lit ¢, art. 538-art.542 din O.U.G. Nr 57/2019 privind
Codul Administrativ,

— Art.129, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. ¢, art. 139, alin. 1 din O.U.G. 57/2019 privind Codul
Administrativ.

Initiez Proiectul de hotirare privind aprobarea modificarii organigramei si al statului
de functii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Carei si propun Consiliului local
aprobarea acestuia.

PRIMAR
Monica-Silvia GIURGIU-KOVACS



ROMANIA Avizeazi :

JUDETUL SATU MARE Secretar Generalh al-Municipiului Carei
CONSILIUL LOCAL al
MUNICIPIULUI CAREI cj. Adela-

ithoPRr,rOIU

PROIECT DE HOTARARE Nr. 258/24.09.2026

privind aprobarea modificirii organigramei si al statului de functii
al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Carei

Consiliul local al municipiului Carei judetul Satu Mare, intrunit in sedinta ordinar, la data de
25.09.2026,

Véazand :

Referatul de aprobare nr. 22253/24.09.2026 initiat de Primarul Municipiului Carei prin care
propune aprobarea modificarii organigramei si al statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Carei,

Adresa comuni al Directiei Economice si al SIPADPPA prin care solicitd mutarea postului
vacant de consilier, clasa I grad profesional superior, functie publicd din cadrul Compartimentului
Agricol in Compartimentul Patrimoniu ambele din SIPADPPA si transformarea acestui post vacant in
functia contractuala referent [ A,

Vizand referatul nr 22258/24.09.2026 al Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul prin
care propune aprobarea modificarii organigramei si al statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Carei,

in temeiul prevederilor art. 405, art. 407, art. 409, alin 1, alin 3, lit c, art. 538-art.542 din
0O.U.G. Nr 57/2019 privind Codul Administrativ

in temeiul art.129, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. ¢, art. 139, alin. 1 din O.U.G. 57/2019 privind
Codul Administrativ.

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobid modificarea al statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Carei, in sensul mutarii postului vacant de consilier, clasa I grad profesional superior,
functie publicid din cadrul Compartimentului Agricol in Compartimentul Patrimoniu ambele din
SJIPADPPA, conform Anexei care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba desfiintarea functiei publice vacante de consilier, clasa I grad profesional superior,
functie publica din cadrul Compartimentul Patrimoniu, SJPADPPA, aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Carei.

Art.3. Se aprobi infiintarea functiei contractuale referent I A, duratd nedeterminatd, in cadrul
Compartimentul Patrimoniu, SIPADPPA, aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Carei.

Art.4. Primarul Municipiului Carei, prin aparatul de specialitate va asigura ducerea la indeplinire a
prezentei hotarari.

Art.5. Prezenta hotarare se comunica :
Primarului municipiului Carei
Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul
Institutiei Prefectului judetului Satu Mare



Art.6. Prezenta hotirare se aduce la cunostintd publica prin afisare pe site-ul Priméariei Municipiului
Carel.

INITIATOR :
PRIMAR ,
Monica-Silvia GIURGIU-KOVACS

Carei, 24.09.2026
Red./Dact. A.C.O/GM.T.



ROMANIA
UA.T. MUNICIPIUL CAREI

SERVICIUL RESURSE UMANE — RELATII CU PUBLICUL
ik Str. 1 Decembrie 1918, Nr. 40

445100 — Carei, jud. Satu Mare

CUI: 4481160 Tel./Fax 0040 261 861566
E-mail: resurseumane@municipiulcarei.ro

ae

Nr. 22258/24.09.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
al Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul

Serviciul resurse umane, relatii cu publicul, avand in vedere:
e referatul comun a Directiei economice si Serviciului Juridic, Patrimoniu, Administrarea
domeniului public si privat, Agricol, inregistrat cu nr.22139 / 23.09.2026, privind
propunerea unor modificdri in structura personalului Serviciului Juridic, Patrimoniuy,

Administrarea domeniului public si privat, Agricol,

Propune spre dezbatere §i aprobare modificarea STATULUI DE PERSONAL solicitat

prin referatul de mai sus cu efectuarea urmdtoarelor modificari:
e Pozifia vacantd nr. 84 din statul de functii de la Compartimentul Agricol se mutd la

Compartimentul Patrimoniu
e Functia publicd vacantd de Consilier I Superior se transformd in funcfie vacantd de personal

contractual, Referent 14

Anexez prezentei.:

- STAT DE PERSONAL - 2026 ,
- Referatul comun aprobat al Directiei Economice si SJAPADPPA, nr. 22139 /

23.09.2026;

Serviciul resurse umane, relatii cu publicul

\



UAT MUNICIPIUL CAREI
Str. 1 Decembrie 1918 nr.40 -445100 Carei — Jud. Satu Mare

Directia Economica
Serviciu Juridic, Patrimoniu, Administrarea domeniului public si privat, Agricol

Nr. 22139/23.09.2026

REFERAT DE SPECIALITATE

privind propunerea modificarii unor functii

Avand 1n vedere:

- Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Carei nr. 174/28.07.2026, privind
modificarea i completarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate

al Primarului Municipiului Carei,

. Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Carei nr. 204/17.08.2026, privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Serviciilor Publice Locale Care,
unitate cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Local al Municipiului Carei

. Necesitatea eficientizirii activititii aparatului de specialitate al Primarului si utilizarii
eficiente a resurselor umane aprobate

Se impune reanalizarea structurii de posturi aferente Compartimentului Agricol si
Compartimentului Patrimoniu.

In Cadrul compartimentului Agricol existd in prezent un post vacant de consilier, clasa I,
grad profesional superior, post care, in urma analizei necesarului de personal si a atributiilor
specifice compartimentului, nu este necesar a fi mentinut in forma actuala.

in acelasi timp, in cadrul Compartimentului Patrimoniu se constata necesitatea asiguraril
unui numir corespunzitor de personal pentru desfésurarea activitétilor privind administrarea,
evidenta, gestionarea, intretinerea si urmdrirea bunurilor aflate in administrarea unitatii
administrativ-teritoriale.

Activititile sus-mentionate au caracter preponderent administrativ, gospodaresc si
operational, care nu presupun exercitarea prerogativelor de putere publicé specifice unei functii
publice.

In consecinti, pentru asigurarea unei structuri de personal adaptate necesitatilor efective ale
Compartimentului Patrimoniu, se propune mutarea postului vacant de consilier, clasa I, grad
profesional superior, din cadrul Compartimentului Agricol in Compartimentul Patrimoniu,
administrarea domeniului public si privat si transformarea acestuia in post vacant aferent unei
functii contractuale de Referent IA.

Modificarea propusa nu determina cresterea numarului total de posturi aprobat la nivelul aparatului
de specialitate al primarului, ci reprezinta o redistribuire si o reconfigurare al unui post vacant, in
raport cu necesitatile actuale ale structurii organizatorice.

Pe de alt3 parte, prin efectuarea modificarii sus-mentionate, se impune ocuparea postului in
vederea asigurarii desfasurarii in conditii corespunzatoare a activitétilor specifice administrarii
patrimoniului unitatii administrativ-teritoriale.

Totodata, avand in vedere prevederile art. XXII din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare, potrivit cirora, in perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2026, este suspendata ocuparea
prin concurs sau examen a posturilor vacante din autoritatile si institutiile publice, cu exceptiile
previzute de lege, deci se impune valorificarea resurselor umane existente in cadrul structurilor
aflate in subordinea autoritatii administratiei publice locale, prin utilizarea mecanismelor legale
privind modificarea raporturilor de munca, acolo unde sunt indeplinite conditiile prevazute de lege.

Modificarea propusi are la bazi necesitatea obiectiva de personal rezultata din reorganizarea
structurii si din atributiile aferente postului de Referent IA si nu conduce la majorarea numarului
total de posturi aprobat la nivelul aparatului de specialitate al primarului.

DIRECTOR ECONOMIC SEF SERVICIU SJAPADPPA
GINDELE EM—E§E A URSULESCUACLAUDIU-ALEXANDRU

ST
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