Referat de aprobare Nr. 1383/18.01.2024
pentru modificarea Anexei 2 la HCL nr 363/2022 privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici $i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale wAdministratie”
utilizate in cadrul Primiriei Municipiului Carei si in cadrul institutiilor publice/serviciilor
publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Carei

ing. Eugen KOVACS, Primar al Municipiului Carei,

- Avand in vedere nevoia actualizirii si completérii Anexei 2 al HCL 363/29.12.2022
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale . Administratie™ utilizate in cadrul Primariei Municipiului
Carei §i in cadrul institutiilor publice/serviciilor publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Carei

- HCLnr398/18.12.2023 privind aprobarea modificarii organigramei si al statului de functii
al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Carei,

- Legea nr 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung, art. XVII, art. XVIIL, art. XX si art. XXII,

Vizdind

— art. art.129, alin. 2, Iit. a, alin. 3. lit. ¢, art. 139, alin. 1 din O.U.G. 57/2019 privind
Codul Administrativ,

Initiez Proiectul de hotéarare privind modificarea Anexei 2 la HCL nr 363/2022 privind
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupafionale ., Administratie™ utilizate in cadrul Primariei Municipiului Carei $i in cadrul institutiilor
publice/serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Municipiului Carei si
propun Consiliului local aprobarea acestuia.

PRIMAR
ing. Eugen KOVACS



ROMANIA Avizeazi :

JUDETUL SATU MARE Secretar Ge ei
CONSILIUL LOCAL al
MUNICIPIULUI CAREL cj. Ad

PROIECT DE HOTARARE Nr. 21/18.01.2024

pentru modificarea Anexei 2 la HCL nr 363/2022 privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”
utilizate in cadrul Primiriei Municipiului Carei si in cadrul institutiilor publice/serviciilor
publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Carei

Consiliul local al municipiului Carei judetul Satu Mare. intrunit in sedintd ordinara.
desfasuratd la data de 23.01.2024,

Vizind :

Referatul de aprobare nr. 1383/18.01.2024 initiat de Primarul Municipiului Carei prin care
propune aprobarca modificarii Anexei 2 la HCL nr 363/2022 privind stabilirea salariilor de bazi
pentru functionarii publici $i personalul contractual din cadrul familici ocupationale ., Administratie”
utilizate in cadrul Primariei Municipiului Carei §i in cadrul institutiilor publice/serviciilor publice de
interes local din subordinea Consiliului Local al Municipiului Carei,

Referatul de specialitate nr 1404/18.01.2024 al Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul,
pentru aprobarea modificarii Anexei 2 la HCL nr 363/2022 privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familici ocupationale  Administratie™ utilizate
in cadrul Primériei Municipiului Carei si in cadrul institutiilor publice/serviciilor publice de interes
local din subordinea Consiliului Local al Municipiului Carei, in sensul completdrii cu functia de
Presedinte (al CSM Victoria) si cu functia de muncitor coordonator.,

Vizind :

HCL nr 398/18.12.2023 privind aprobarca modificarii organigramei si al statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Carei,

Legea nr 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitiii
financiare a Romdniei pe termen lung, art. XVIL, art. XVIII, art. XX s art. XX,

in temeiul art.129, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. c, art. 139, alin. 1 din O.U.G. 57/2019 privind
Codul Administrativ.

HOTARASTE:

Art.1, Se aprobd modificarea Anexei 2 la HCL nr 363/2022 privind stabilirea salariilor de baza peniru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate
in cadrul Primiriei Municipiului Carei si in cadrul institutiilor publice/serviciilor publice de interes
local din subordinea Consiliului Local al Municipiului Carei, conform Anexei la prezenta hotarare.

Art.2. Celelalte prevederi ale HCL 363/29.12.2022 ramién neschimbate.

Art.3. Primarul Municipiului Carei, prin Serviciului Resurse Umane. Relatii cu Publicul, va asigura
ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri.



Art.d. Prezenta hotdrdre se comunic :
Primarului Municipiului Carei
Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul
Institufiel Prefectului judetului Satu Mare

Art.3. Prezenta hotdrdre se aduce la cunogtingd publicd prin afisare pe site-ul Primariei Municipiului
Carei.

INITIATOR :
PRIMAR
ing. Eugen KOVACS
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APROBAT
PRIMAR
ing. Kovics Eugen

RAPORT DE SPECIALITATE
al Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul

Subsemnatul Kiss F. Istvdn, sef serviciu, Serviciul resurse umane, relatii cu

publicul,

= avdnd in vedere:

necesifatea completdrii/actualizarii Anexei 2 la HCL nr.363 din
29.12.2022 privind Salarizarea personalului  contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Carei 5i din serviciile publice din subordineq Consilinlui Local al
Municipiului Carei — ca uyrmare a infroducerii in  noua
ORGANIGRAMA respectiv STATUL DE PERSONAL 4 Junciei de
Fregedinte al Clubului Sportiv Municipal si Muncitor coordonator
in cadrul Directiei Serviciilor Publice Locale

- Propun spre dezbatere si aprobare:

Anexez prezentei:

- stabilirea salarului de Pregedinte al Clubului Sportiv Municipal,
respectiv al Muncitorului coordonator.

Anexa 2 (Actualizat),

Sef serviciu
Serviciul resurse umane,
o o
relafii cu publicul
K



din serviciile publice din subordinea C

Salarizarea personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Carei si

I._Functii contractuale de conducere

Anexanrn 2
(Actualizat 2023)

onsilinlui Local al Municipiului Carei

Nr, | ; . : B
_ Functia 5 | Nivel ‘ o Salariu de bazi
5 contractuala Grad | studii Gosdicient® (coeficient x 3000)
| Salariul de bazd individual al admilnlslratoru]ui public s¢ stabilegte de citre primar, in
- . - cenditiile legii, in functie de atribugiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel:
1 administrator | ]im?ta minimi este nivelul saiariu_lui de bazi al secretarului municipiului Carei, jar
public | limita maxima este indemnizatia viceprimarului municipiului Carei, patrivit Motel din
Anexa nr. VIII, capitolul 1, litera A, din Legea-cadru or, 133/2017, cu modificirile si
completarile ulterioare;
~§— Divector/ Presedinte III g g:gz Ll?[};'ﬂﬂ
_;" director adjunct - ill 2 ;:ég ;i}gg -
6 Fagiiia N il S 2,70 8100 i
o Ll | 1 S 2,32 6960
8 : | 11 5 248 74440
3 i T S 2,13 6390 "
10 AT Il %1 1,99 3970
THN 3 I M 1,94 5820 -
IL._Functii contractuale de executie -
:rl;'. Functia contractuali Grad ;I::;li Coeficient* ?L:];,::i:n?: ;:ﬁﬂ
1 IA M 1.59 4770 i
12 | cafsaiit | M 1.43 4290) |
| 3 i IT M 1,29 3870 e
4 debutant %l 1,24 3720 |
= 1A M 1,40 4200
g referent casier ! v 136 il
7 Il M 1,32 3960
8 debutant M 1,27 3810
9 [A o 1,94 3820
10| consilier, expert, I S 1,81 5430
|11 | referent Il S 1,62 4860
12 debutant s 1,51 43530
b consilier primar 1A S L 2130
14 1A M . 1,36 4080
| 135 1A 5 PR 5190 ]
_16 | bibliotecar l s 1.45 4350
'_ 7 I S5D 1,36 4080
2.0 administrator 1 o 14y i i
19 I1 M 2,32 6960
20 | sofer l M:G 1,62 4860
21 | portar, paznic M;G 1,29 3870 ]




22| ingrijitor [ MG [ 1,16 3480
23 | muncitor coordonator | Hi M 194 5820 |
24 I | MG 1,24 3720
25 | , ; I | MG 1,16 3480 |
.~ muncitor calificat 1
26 111 MG 1,11 3330
27 v M;G 1.05 3150
2 muncitor necalificat | ! i BUE UL _
29 | 11 M:G | | 3000

* Coeficientul este raportat la valoarea salariului minim brut garantat in platd pentru anul 2023 stabilit
prin HG nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata.

NOTA:

I. Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivelul
maxim conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Salariile pentru funciiile de executie din prezenta anexa sunt pentru gradatia 0.

Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin dispozitie a Primarului Municipiului
Carei, cu majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile 5i completarile ulterioare.

Primar Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul

ing. Eugen Kovics Sef serviet
Kiss l-'.}Ji:



ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL al
MUNICIPIULUI CAREI

HOTARAREA Nr 363 /29.12.2022

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in cadrul Prim#riei Municipiului Carei si in cadrul
institufiilor publice/serviciilor publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Carei

Consiliul local al Municipiului Carei judeful Satu Mare. intrunit in sedinta extraordinari, la data
de 22.12.2022

Viazind :

Referatul de aprobare nr. 27016/20.12.2022 initiat de Primarul Municipiului Carei, prin care
propune aprobarea stabilirii salariilor de bazi pentru func{ionarii publici §i personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Primériei Municipiului Carei si in cadrul
institutiilor publice/serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Carei.

Referatul de specialitate nr. 27024/20.12.2022 al Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul
privind propunerea de aprobare a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupaticnale ,,Administratie” utilizate in cadrul Primériei Municipiului Carei si in
cadrul institutiilor publice/serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Carei.

Referatele comisiilor de specialitate, precum si discutiile purtate in cadrul sedingei,

In temeiul art. 1 alin. (3), art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1), art. 6, art. 8 alin.(1), art. (9), art. 10,
art. 11, art. 12 alin. (1), art. 19, art. 25 ale Legii nr.153/2017 lege cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

Nomenclatorul functiilor necesare desfiiguririi activititilor specifice fiecirei institutii sau autoritéi
a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor care sunt previzute in anexa nr. VIII cap. I lit.
A pet. 111 si cap. Il lit. A pet. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare,

Structura functiilor publice aprobate prin hotérdri ale Consiliului Local Carei, pentru Priméria
Municipiului Carei,

Hotéirdrea de Guvern nr. 1071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard
garanlat in plata,

Hotarérea nr. 1.447 din 8 decembrie 2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in plata,

Prezentu hotliriire a fost adoptati cu respectarea prevederilor art 139 ale OUG nr 5772019 priviod Codul Administrativ
Mr total al consilierilor in funcyie - 19

Mr otz al eonsilierilor prezent ~ 15

N1 total al constlierilor absenti - 4

Votur pentru -15

Voturt impotrivd

Abtiner



In temeiul art. 129, alin. 2, lit. a, alin.14 art. 139 alin. 1 din OUG nr. 57/2019, privind Codul
administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi salariile de bazi si coeficientii care stau la baza determindrii acestora pentru functiile
publice si contractuale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie™ utilizate in cadrul Primériei Municipiului Carei, conform Anexei nr.
1 $i Anexei 2 care fac parte integrant3 la prezenta Hotérére.

Salariile de bazd aferente fiecérei functii, grad/treapti profesionald pentru gradatia 0, se stabilesc
incepénd cu 1 ianuarie 2023 prin inmultirea coeficientului din anexele la prezenta hotérére cu
salariul de bazi minim brut pe {ara garantat in platd in vigoare.

Salariile de baza care se acordi in raport cu vechimea in munca se determina potrivit dispozitiilor

art. 10 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
madificérile §i completarile ulterioare.

Art. 2. fn cazul modificirii salariului de baza minim brut pe {ar3 garantat in plati, salariile de bazi se vor
stabili prin acte administrative individuale emise de citre ordonatorii de credite.

Art.3. Salariile de bazi se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotirdri, astfel incét, impreund cu
indemnizatiile lunare §i celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal.

Art.4. Pritnarul Municipiului Carei, prin aparatul de specialitate va asigura ducerea la indeplinire a
prezentei hotarari.

Art.5. Prezenta hotdrdre se comunici :
Primarului municipiului Carei
Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul
Serviciul Contabilitate-Buget
Institutiei Prefectului judetului Satu Mare

Art.6. Prezenta hotérire se aduce la cunostintd publicad prin afisare pe site-ul Primiriei Municipiului

Carei.
WA N
xj?%%.-?‘#“' Ly ;;? % Contrasemneazi
Presedinte de yedin{d’_ <> =~ "Setretar General al Municipiului Carei
FAZAW zmtfm:{g & | * Ztj. Adela-Crina OPRITOIU
- (6= , atdy Al r('\ "
Carei, 29.12.2022 bl

Red./Thet. A.C.OUGM.T. .

Prezents hotdrire a fost adoptads co respectaren prevederilor art.139 ale OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
N totat al eonsilierilor in funcie - 19

M. total al consilierilor prezeng = 15
Mr. total al consilerilor absenp -4
Voturi penfru =15

Voturi impotriva -

Abjiners -



Anexa nr, 1

Salarizarea functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al

primarului Municipiului Carei

I. Functii publice de conducere (generale/specifice)

Nr. . ; Nivel " Salariu de bazi
s Functia publica Grad studii Coeficient * (coeficient x 3000)
j .| Seceeter panecal 4l I 5 4,26 12780
municipiului Carei
2 | arhitect sef 11 5 3,84 11520
3 Sivect " Il 5 3,84 11520
4 PR SRR 1 s 3,69 11070
5 | director executiv I 5 3,45 10350
6 | adjunct I S 3,40 10200
7 £ £ 11 ) 3,38 10140
IR 1 3 3,23 9690
9 of birou 11 S 322 9660
10 | ¥ 1 S 3,08 9240
II. Functii publice de executie (generale/specifice)
Nr. : : Grad Nivel . . | Salariu de bazi
crt. Funstia publica profesional studii Coeficient {coeficient x 3000)
1 auditor superior 5 2,34 7020
4 | consilier/ superior S 2,24 6720
5 |comsilierjunidic/ ool S 1,99 5970
consilier achizitii publice / -
6 inspector / asistent s 1,78 5340
7 | inspector protectie civild debutant s 1,43 4290
8 referent de specialitate SUpEerior 35D 2,09 6270
12 superior M 1,67 5010
13 o principal M 1,51 4530
13 referent, politist local e M 1.29 3870
15 debutant M 1,08 3240

* Coeficientul este raportat la valoarea salarivlui minim brut garantat in platd pentru anul 2023 stabilit

prin HG nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata.

Notd:
1.

Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv va beneficia de o
majorare a salariului de bazdi cu 10%, conform Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile si completarile

ulterioare;




2. Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la
nivelul maxim conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare. La stabilirea salariilor
lunare se va {ine cont de prevederile art. 11, alin. (4) ale Legii nr. 153/2017,;

3. Salariile pentru functiile publice de execufie din prezenta anexd sunt pentru gradaia 0.
Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determini prin dispozitie a Primarului
Municipiului Carei, cu majorarea salariilor de baza pentru gradaia 0, potrivit
prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile §i completérile ulterioare.

Contrasemneaza
Presedinte de sedinta Secretar General al Municipiului Carei

FAZAKAS Zoltdn _;3’_‘3\" LUl ,/<cj: Adela-Crina OPRITOIU

I"L Fl . -\.C:':' T < o




Anexa nr. 2

Salarizarea personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Carei i
din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Carei

L. Functii contractuale de conducere

Nk Functia Nivel . i i
crt. mntrac}m ala Grad studii Coeficient* ?;ﬂ'i:nf: ;‘t?nztﬁ
Salariul de bazd individual al administratorului public se stabileste de citre primar, in
conditiile legii, in functie de atributiile stabilite in figa postului, intre limite, astfel: limita
1 administrator minimé este nivelul salariului de bazé al secretarului municipiului Carci, iar limita
public maxima este indemnizatia viceprimaralui municipiului Carei, potrivit Notei din Anexa
nr. VIII, capitolul 1, litera A, din Legea~cadru nr. 1532017, cu modificarile g
completirile ulterioare;
2 - 11 s 3,69 11070
3 1 ] 3,24 9720
2 director adjunct i 2 3,13 340
5 1 ] 2,92 2760
e I — o
8 : 11 s 2,48 7440
g | FRLEecHic 1 S 2,13 6390
e e . s
Il. Functii contractuale de executie
?r‘; Functia contractuali Grad ::::.ll Coeficient* ?::rﬁrc':n":: 31,][;:!2!}“}
1 1A M 1,59 4770
2 p | M 1.43 4290
- © [ Il M 1,20 3870
4 debutant M 1,24 3720
5 1A M 1,40 4200
g referent casier ]11 ﬂ i :gg f:;gg
8 debulant M 1,27 3810
9 1A s 1,94 5820
10 | consilier, expert, | S 1,81 5430
11 referent [1 5 1,62 4860
12 debutant ] 1,51 4530
:: consilier primar i’: f{ }:gz il;:g
15 1A s 1,73 5190
16 bibliotecar I S 1,45 4350
17 I1 S5D 1,36 4080
18 administrator I | 1,40 4200




