Referat de aprobare Nr. 13501/11.07.2024
privind aprobarea modificarii Actului Constitutiv al Societitii CAREI TRANS BUS SRL

ing. Eugen KOVACS , Primar al Municipiului Carei,

Avind in vedere

- Raportul final al procedurii de selectie a candidatilor admisi la procesul de selectie a
administratorului Carei Trans Bus SRL nr 11888/14.06.2024

Vazind

— HCL nr 95/14.06.2019 privind infiinfarea societisii Carei Trans Bus S.R.L..

— HCL nr 182/26.11.2019 privind atribuirea directa a gestiunii serviciului de transport public
local de persoane prin curse regulate efectuat cu autobuze urbane in Municipiul Carei citre
societatea Carei Trans Bus SRL,

— HCL nr 65/2023 privind aprobarea modificirii Actului Constitutiv al Societdfii CAREI
TRANS BUS SRL,

— HCL nr 66/2023 privind aprobarea Scrisorii de asteptdri si a Planului de selectie a
Administratorului CAREI TRANS BUS SRL,

— HCL nr 67/2023 privind aprobarea Procedurii de selectie a Administratorului CAREI TRANS
BUS SRL,

— HCL nr 91/14.03.2024 privind aprobarea reluarii Procedurii de selectie a Administratorulu
CAREI TRANS BUS SEL.

— art.129 alin (2) lita), alin(3) lit. ¢), d) al QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile ulterioare,

Initiez proiectul de hotarare privind aprobarea modificirii Actului Constitutiv al Societiti
CAREI TRANS BUS SRL si propun Consiliului local aprobarea acestuia,
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ROMANIA Avizeazi :

JUDETUL SATU MARE Secretar Genera],\(al M\un[cipiului Carei
CONSILIUL LOCAL al o
MUNICIPIULUI CAREI ¢j. Adela-Crind OPRITOIU

PROIECT DE HOTARARE Nr. 190/11.07.2024
privind aprobarea modificirii Actului Constitutiv al Societatii CAREI TRANS BUS SRL

Consiliul local al Municipiului Carei judetul Satu Mare, intrunit in sedingd ordinar, la data
de 17.07.2024,

Vizand :

Referatul de aprobare nr. 13496/11.07.2024 initiat de Primarul Municipiului Carei, prin
care propune modificarea actului constitutiv al societatii CAREI TRANS BUS SRL,

HCL nr 95/14.06.2019 privind infiinfarea secietatii Carei Trans Bus S.R.L.,

HCL nr 182/26.11.2019 privind atribuirea directd a gestivnii serviciului de transport
public local de persoane prin curse regulate efectuat cu antobuze wrbane in Municipiul Carei
catre soctetatea Carel Trans Bus SRI,

HCL nr 65/2023 privind aprobarea modilicarii Actului Constitutiv al Societitii CARE]
TRANS BUS SEL,

HCL nr 66/2023 privind aprobarea Scrisorii de asteptdri si a Planului de selectie a
Administratorului CAREI TRANS BUS SRL,

HCL nr 67/2023 privind aprobarea Procedurii de selectic a Administratorului CAREI
TRANS BUS SRL,

HCL nr 91/14.03.2024 privind aprobarea reludirit Procedurii de selectie a Administratorului
CAREI TRANS BUS SRL,

Raportul final al procedurii de selectie a candidatilor admisi la procesul de selectie a
administratorului Carei Trans Bus SRL nr 118858/14.06.2024,

Raportul de specialitate nr 13501/11.07.2024 al Compartimentului Juridic prin care se
propune modificarea actului constitutiv al SC Careli Trans Bus S.R.L. pentru alinierea cu
prevederile OUG nr 1092011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare ,

Constatind necesitatea alinierii actulur constitutiv al SC Carel Trans Bus SRL la
prevederile legale referitoare la guvernanta corporativd si findnd cont si de clarificarile
Ministerului Finantelor cu privire la aplicarea prevederilor guvernantei corporative la intreprinderi
publice organizate ca societdfi comerciale cu raspundere limitat, comunicate cu adresa nr.
690095/10.02.2020 si a operationalizérii activitatii serviciului public de transport persoane pe raza
UAT Municipiul Carei,

Prevederilor Cap. VI din Actul constitutiv al societatii CAREI TRANS BUS SRL ,

in temeiul prevederilor art. 1961 din Legea 31/1990 privind Societitile Comerciale, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si prevederilor art. 60 alin. 2 din OUG nr 109/201 1
privind guvemanta corporativi a intreprinderilor publice, cu meodificarile si completarile
ultenoare,






In temeiul art.129, alin (2) lit.a), alin.(3) lit. ¢l d) al OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se 1a act de Raportul final al procedurii de selectie a candidatilor admisi la procesul de

selectie a administratorului Carei Trans Bus SRL nr 11888/14.06.2024, conform Anexei 1 la
prezenta hotdrire.

Art.2. Incepand cu data de 01.08.2024 administrator al societatii este dl. Petrics Csaba, cetitean
romin, niscut la data de 04.12.1963 in Carei jud. Satu Mare, domiciliat in Carei, Calea Armatei
Roméne, nr. 14, ap.69, jud. Satu Mare, identificat cu CI seria SM nr. 651017 eliberatd de SPCLEP
Carei la data de 21.11.2016, CNP 1631204300016,

Art.3. Se aproba incheierea Contractului de mandat pentru administrarea societdtii Carei Trans
Bus SRL avind CUI 41439578 cu dl Petrics Csaba, cetitean roman, ndscut la data de 04.12.1963
in Carei jud. Satu Mare, domiciliat in Carei, Calea Armatei Romdne, nr. 14, ap.69, jud. Satu Mare,
identificat cu CI seria SM nr. 651017 cliberatd de SPCLEP Carei la data de 21.11.2016, CNP
1631204300016, conform Anexei 2 la prezenta hotdrére.

Art.4. Se aprobd Actul Constitutiv Actualizat al societdjii CAREI TRANS BUS SRL, conform
Anexei 3 la prezenta hotarire,

Art.5, Se imputerniceste dl Petrics Csaba cu realizarea formalitatilor necesare referitoare la
publicitatea maodificirilor din Actului constitutiv actualizat al Carei Trans Bus SRL, aviand CUI
41439578 la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Satu Mare.

Art.6. Pimarul Municipiului Carei, prin aparatul de specialitate va asigura ducerea la indeplinire
a prezentei hotariri.

Art.7. Prezenta holdrire se comunici :
Primarului municipiului Carel
SC Carei Trans Bus SRL
Biroului Juridic
Institutiei Prefectului judefului Satu Mare

Art8. Prezenta hotardre se aduce la cunostintd publici prin afisare pe site-ul Primariei
Municipiului Carei.

INITIATOR :
PRIMAR
ing. Euggyf KOVACS

Carei, 11.00.2024
Bed Thaer A U000 MLT,
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RAPORT DE SPECIALITATE

referitor 1a proicetul de hotardre privind aprobarea numirii
administratorului la societatea Carel TRANS BUS SRL s
actualizarea Actului Constitutiv al societitii Carei TRANS BUS SRL

Presedintele Comisiel de selectic a administratorului CAREI TRANS BUS SRL Caret,
constituita prin HCL 67/2023 privind aprobarea Procedurii de selechie a administratorulul Carei
Trans Bus SRL. cu modificarile si completirile ulterioare, a inaintat Consiliului Local al
Municipiului Carei "Raportul [inal” al procedurii de selectie a administratorului CAREI TRANS
RBUS SRL Carei, inregistrat sub nr. 11888 / 14.06.2024 la registratura Consiliului Local al
Mumeipiului Carei. fn "Raportul final” se aratd ci a [ost sclectat pentru pozitia de administrator al
CARFI TRANS BUS SRI. Carei dl. Petrics Csaba.

Aviind in vedere prevederile :

_art. 2 - pet. 7. pet. 21, a art. 28 — alin. (8) si a art. 29 - alin. (1), alin. (15) din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. | 11/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Capitolului V1 - Administrarea societétii, art. 6.1. din Actul constitutiv actualizat al SC Carel
TRANS BUS SRL Carei

tindnd cont de:

- HCL. a Municipiului Carei nr. 66 / 2023 privind aprobarea Scrisorii de asteptiri si a Planului
de selectic a Administratorului CAREI TRANS BUS SRL .

- HCL a Municipivlui Carei Nr. 67 / 2023 privind aprobarea Procedurii de sclectie a
Administratorului CARFI TRANS BUS SRL., cu modificarile ulterioare

propunem spre analiza si dezbatere oportunitatea aprobarii urmitoarclor :

- pumirea d-lui Petrics Csaba in calitate de administrator al CAREL TRANS BUS SRL, pe o
pericada de 4 ani, incepind cudatade . 20247

- modificarea la art. 6.1., a aliniatelor doi si trei, din Actul constitutiv al CAREI TRANS BUS
SRL. care vor avea urmitorul continut :

" Durata mandatului administratorului este de 4 ani, care poate fi prelungit succesiv pentru acecasi
perioada de timp in conditiile prevazute de art. 28. Alin. (8) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporaliva a intreprinderilor publice, cu completirile s modificinle ulterioare.
Incepind cu data de . 2024, administratorul societatii este dl. Petries Csaba, cetdlean
romén. niscut la data de 04.12.1963, in Municipiul Carei jud. Satu Mare, domiciliat in Municipiul
Carei, Calea Armatei Roméne, nr. 14, ap. 69, jud. Satu Mare, identificat cu CI seria SM nr. 651017,
eliberata de SPCLEP Carei 1a data de 21.11.2016, CNP 1631204300016,

- aprobarca Actului Constitutiv actualizat al Carei Trans Bus SRL, conform celor de mai sus



- aprobarca contractului de mandat pentru administrarea Carer Trans Bus SR

- incheierea contractului de mandat cu dl. Petrics Csaba si mandatarea d-lui Primar mmg. Fugen
Kovacs in calitale de reprezentant al Asociatului Unic — Consiliul Local al Municipiuln Carel

- imputernicirea d-lui Petrics Csaba cu realizarea formalitatilor necesare referitoare la publicitatea
modificarilor din actul constitutiv s1 a publicani Actului constitutiv actualizat al CAREL TRANS
BUS SRL Carei, avind CUI 41439578 la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul
Satu Mare.

Ancxam in copie :

- "Raportul final” al procedurii de selectie a administratorului CARET TRANS BUS SRL
Caren

- Actul constitutiv actualizat

- Contractul de mandat

Claudiu Ursulescu
Sef serviciu

Fed : CAL
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LA T. MUNICIPIUL CAREI

CONSILIUL LOCAT al MUNICIPIULUL CAREI
Conusia de selectie a Administratorului

CAREI TRANS BUS SRL Carei

Ny 11888 /i4.06 2024

RAPORTUL FINAL
al pracedurii de seleciie a candidaiilor admisi la procesul
de selectie a administratorului CARET TRANS BUS SRE Carei

Avdnd Tn vedere prevederile QUG 09 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, a prevederilor HG 72272016
‘ivind aprobare el iodologice de aplicare a unov prevederi ale OUG 10920 Y
privind aprobarea normelor melodologice de aplicare a unor prevederi ale € 200, a HCL
nr 6772023 @ Consiliulwi Local af Municipiului Carel, cu modificdrile si completdrile ulterioare prin
HCL wr 9172024 @ Consilivlui Local ol Municipiului Carel, presedintele Comisiel de seleciie a
Administaiorudui Cavei Trans Bus SRL a Intocmnit prezentul raport.

unectia pentru care se organizeazi concursul de recrutare:
Administrator CARET TRANS BUS SKI Carei

Informatii privind SELECTIA DOSARELOR

Data selectici dosarclor : 09.05.2024

cadrul punctulu 1.2, "Condiiilor specifice™ din Anunt

Numele g prenumele | Rezultatul selectici | ! R0 oty e .
N A Maotivul respingerii dosarului .
candidatulul _ dosarclor Lok
. g T Nu este Indeplimid conditia previzuld la pet, 2 di
Csatari Sandor RESPINS - P - Lt o p e din
cadrul punctului 1.2, "Conditiilor specifice™ din Anunt

ol . . Nu este Indeplinita conditia previeuta Ta pet, 2 di

Pcirics Csaba | RESPINS : o I "

Observatil formulate de cilre membrii comisiel: - nu este cazul

| Candidatul Petrics Csaba a depus contestatie la respingerea dosarului

Informatii privind SOLUTTONAREA CONTESTATIEL

Data solutionarii contestatiel - 15.05.2024

Observalit formulate de citre membrii comisiei: - nu este cazul

Numele si prenumele Fezultatul solutionii : ; 2 i
2 : N Motivul respingern contestatiei i
' candidatul contestatiel = -
Petrics Csaha ADMIS -







—

| Numele g1 prenumele candidatului ‘
|

Informaiu privind SCISOAREA DE INTENTIE ; -

S-a depus serispare de ‘

) : Data depunerii
mlentie

‘ 31.05.2024

DA

|
I Petrics Csaba ‘

Informatii privind INTERVIUL

Data si ora desfEsurarii interviului: 7.06.2024, ora 10,00

MNumele 51 prenumele candidatului Punetaj abtinut ‘ Rezultatul probet interviu

Petricy Csaba 95 | ADMIS

Rezultatul final al PROCEDURIIDE SELECTIE

Numele si prenumele candidatulu | Punctaj obtinut Rezuliatul final

| 95 | ADMIS

Petries Cyaba |

Presedinte Comisie

Adrian Roman

A






ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
al Socictitii CAREL TRANS BUS — societate cu rispundere limitatd/S.R.L.

Asociat unic :

Municipiul Carei. avind statut de unitate administrativ teritoriala — persoand junidicd de
drept public, cu sediul in str. 1 Decembrie 1918, nr. 40, loc. Carei, jud. Satu Mare, cod postal
445100, Roménia, Cod de Identificare Iiscald 4481160, prin Consiliul Local al Municipiului
Carei. in calitate de Asociat unic. reprezentat de Primar — dommnul Kovaes Eugen, cetatean roman,
niscut la data de 01.01.1957, in Comuna Asuaju de Sus, jud. Maramures, domiciliat in Mun. Carei,
Jud. Satu Mare, str. Caplemilor, nr. 10, identificat cu CI seria SM, nr. 489763, eliberat de SPCLEP
Carei la data de 04.01.2013, CNP 1570101302072 sau un imputernicit special al acestuia,

fn conformitate cu dispozitiile Legii societatilor nr. 31/1990, republicatdi, cu modificirile si
completarile ulterioare. si a Hotararii Consiliului Local al Municipiului Carei nr, 95/ 14.06.2019,
s-a incheiat prezentul act constitutiv prin care s-a hotirdt infiinfarea Societdtii CAREI TRANS
BUS — socictate cu raspundere hmitata/S R.T.

CAPITOLULT
Forma juridici, denumirea, durata, sediul social
Art. 1.1, Societatea este o persoand juridica romana, constituita in forma de societate cu raspundere
limitata, conforméndu-se prevederilor prezentului act constitutiv,
Societatea este titulard de drepturt s1 obligatii si raspunde fata de terti cu intregul patrimoniu,
Societatea cu raspundere limitata este constituitd si organizatd in baza prevedenlor:
a) Legii nr. 31/1990 a societatilor comerciale, cu modificanle s1 completirile ulterioare:
by Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitits publice;
¢) Legil nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local. cu modificdrile si completarile
ulterioare;
d) O.U.G. ar. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
¢} OU.Gonr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile
51 completirile ulterioare
Iy H.G. 7222016 — privind normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109 / 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
Art. 1.2, - Denumirea socictatii este: CAREI TRANS BUS — societate cu raspundere
limitatd/S.E.L.. conform dovezii privind disponibilitatea firmei nr, 12638 din 01.04.2019, eliberati
de Oficiul National al Registrului Comertului,
in toate actele - — facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte documente intrebuintate in comert,
emaniind de la socielate, trebuie si se mentioneze denumirea, forma juridica, sediul social, numérul
de inregistrare in registrul comertului. codul unic de inregistrare s1 capitalul social. Sunt exceptate
bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele prevazute
de lezislatia din domeniu.
Daci societatea isi crecaza o pagind de internet proprie, aceste informatii vor fi publicate si pe
pagina de internet a societati.
Art. 1.3, - Durata de funclionare a societdtil este nedeterminata.
Art. 1.4, - Sediul societdn este in localitatea Municipiul Carei, str. Progresului, nr. 28, corp Cl,
birou in suprafatd de 27.10 mp, judetul Satu Mare.
Sediul social poate fi schimbat in orice localitate din tara.
Art, 1.5, — Societatea are urmétoarele puncte de lucru :
- Municipiul Carei, Calea Armatei Roméine nr. 88, jud. Satu Mare
- Municipiul Carei, str. 1 Decembrie 1918, nr.1, Clidirea portii Sud, jud. Satu Mare
Socictatea va putea infiinta scdii secundare — sucursale, puncte de lucru, agentii, reprezentante sau
altc asemenca unitati fard personalitate juridicd — si la alte adrese, in alte localitati din Romdnia si
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alte state, cu respectarea prevederilor legale in materie.

CAPITOLULII
Obicctul de activitate al societatii
Art, 2.1, — Obiectul de activitate al societatii este:
Domeniul principal de activitate este wansportul public de perspane, ciruia i corespunde

grupa CAEN 493 — Alte transportur terestre de calaton
- activilatea principali:

clasa CAEN 4931 — Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori
- aclivitdti secundare:

COD CALN 3314 - Repararca cchipamentelor clectrice

COD CAEN 4520 - Tnt]t}inema s1 repararea autovehiculelor

COD CAEN 4939 — Alle transportun terestre de cdlitori n.c.a

COD CAEN 5210 — Depozitari

COD CAEN 7311 — Activitati ale agentiilor de publicitate

COD CALN 7721 — Activitati de inchiricre si leasing cu bunun recreaionale §1 echipament

sportiv

COD CAEN 9329 — Repararea articolelor de uz personal si gospodarese n.c.a.
Activitatile mentionate vor fi desfasurate cu respectarea conditiilor legale si numai dupa obtinerea
eventualelor avize, acorduri si autorizati.
Obiectul de activitate al socictatii nu este limitativ, ¢l putind fi exting prin Hotdrirea Asociatului
unic. In realizarca obiectului de activitate societatea va putea si incheie conlracte cu parteneri
romini §1 siridim, persoane [zice 1 jundice, pe bara principiului libertdtii contractuale si in
conditiile legii in vigoare,
Societatea va efectua orice alte operatiuni sau acte de comert care au lepaturd cu obiectul siu de
activitate si care ii vor fi utile sau convenabile, in stricta conformitate cu dispoaitile legale.
Socictatea isi poate realiza obiectul de activitate, in orice conditil, cu respectarea legislatiel in
vigoare.

CAPITOLUL IIT

Capitalul social, pirtile sociale

Art. 3.1. - La constituire, capitalul social subscris al socictatii este de 200 lei, aport in numerar,
fiind impartit intr-un numar de 20 parti sociale, cu o valoare nominald de 10 lei/parte sociali.

Art. 3.2. - Capitalul social este detinut de cétre asociatul unic, reprezentdnd un numar de 20 pargi
soctale, cu o valoare noninald de 10 lei/parte sociald 1 Tn valoare totala de 200 lei, participare la
beneficii 100 % st participare la pierderi 100 %,

Art. 3.3, - Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de datorii sau
alte obligatii personale ale asociatului unic. Asociatii sunt rispunzitori pana la concurenta sumei
reprezentind partile sociale pe care le poscda.

Art. 3.4, - Partile sociale pot fi transmise intre asociali.

Transmiterea partilor sociale citre persoane din alara socieldlil este permisd numai dacid a fost
aprobali de prin Hotirdrea Asociatuluw umie,

Decizia Asociatului Unic, adoptatd in baza THotdrdrii Asociatului unic in conditiile mai sus
mentionate, se depune in termen de 15 zile la oficiul registrului comertului, spre a fi mentionata in
registru si publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a 1V-a.

Transmiterea partilor sociale se inregistreaza in registrul comerfului si In registrul de asociati al
socictitii.

Actul de transmutere a partilor sociale 51 actul constitutiv actuahzat cu datele de identificare a noilor
asociali vor 1 depuse la oficiul registrulun comertului, fiind supuse inregistririi in registrul
comertulul potrivit dispozititlor din Legea societitilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completdrile ulteroare.

Art.3.5. — Modificarea capitalului social {(majorare, reducere) se va putea se realiza in baza
Hotarérii Asociatului unic.

]






CAPITOLUL TV
Drepturile si obligatiile asociatului unic
Art. 4.1, - Partile sociale confera poscsorului urmatoarcle:

- dreptul la dividende, in functie de aportul la capitalul social;

- acordarca unei cote proportionale cu activul social rezultat in caz de lichidare;

- dreptul de participare la conducerea societdtii prin exercitarea dreptului la vot si controlul
asupra evidentelor $i registrelor contabile:

- dreptul de a f1 informat asupra activitatii societatii;

- dreptul de a se retrage din societate.
Art. 4.2, - In virtutea drepturilor conlerite asociatul umic se obliga:
- 54 se Informeze reciproce si onest in cadrul Consiliului local, precum si in orice alte situatii asupra
problemelor ce privese activitatea societatii;
- 54 nu intreprindd actiuni care vor putca aduce atingere intereselor societini;
- 54 decidd contractarea auditului financiar, atunei cdnd acesta nu are caracler obligatoriu potrivit
legii,
Art. 4.3. - Participarea la beneficii §i la pierderi a asociatilor se va face proportional cu parile
sociale subscerise 51 depuse de fiecare la constituirea capitalului social. cu exceptia perderilor
produse prin frauda de oricare dintre parti.

CAPITOLUL YV
Conducerea societitii
Art. 5.1. - Asociatul unic — Municipiul Carei, prin hotardri ale Consiliului local, exereila atribuinle
adunarii generale a asociatilor, in conditiile prevazute de art. 196! din Legea nr. 3171990, jar in haza
prevederilor O.U.G. nr. 1092011 privind guvernanta corporalivd a intreprinderilor publice are
calitate de autoritate publica tutelara.
Drepturile si obligatiile asociatului unic sunt cele care revin adunirii generale in cazul celorlalte
torme de societati.
Asociatul unic adoptd hotdrdrl atat in privinta activitatilor socictatii, cdt si referitor la politicile sale
economice si comerciale,
Atributiile asociatului unic sunt urméatoarele:
a) aprobd structura organizatoricd a socieldln, organigrama $1 statul de functii;
b) numeste §1 revocd in condititle legii Administratorul, auditorii statutari, lichidatorii, stabilind
indemmnizatiile acestora;
¢) aproba regulamentul de organizare si functionare:
d} stabileste competentele si responsabilititile Administratorului;
e) analizeazd, modifica si aproba programul de activitate al societitin s1 bugetul anual de venituri
si cheltuieli;
f) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii si realizarea
mvestitilor;
g)aprobd 1 modificd bilantul, contul de profit si pierderi dupd aprobarca raportului
Administratorului si al auditorilor statutari;
h) aprobd repartizarea pe destinatii a profitului net,
i} hotaraste majorarea si reducerea capitalului social;
1) hotardste asupra modificarilor aduse actulul constitutiv;
k) hotaraste asupra modalitatilor de evaluare in vederea determinarii valorii patrimoniului
socictatii;
1) hotariste asupra schimbirii obiectulu de aclivitate sau al sediului social:
mjhotariste numirea s revocarea din functie a administratorului societatii;
n) alte atihutil previazute de legislatia in vigoare.
In termen de 3 luni, sau in orice moment de la inceperca efectiva a realizarii obiectului de activitale
al societatii, asociatul unic are latitudinea de a mumi un auditor statutar in conditile legii.






Art. 5.2, - Asociatul care intr-o operatiune determinati are pe cont propriu sau pe contul altuia
interese contrare acelora ale societdtii nu poate lua parte la nicio deliberare sau decizie privind
aceastd operatiune. '
Asociatul care contravine dispozitiilor mai sus mentionate este rispunzitor de daunele cauzate
societatil.
Art. 5.3, Consiliul local a] Mumapiuha Carei, in calitate de asociat unic, are urmatoarele
competente de bavi, care nu pot f1 delegate Administratorului :
a) stalnhirea directitlor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planilicini linanciare;
¢) supravegherca activitati administratorului;
d) introducerca cerern pentru deschiderea proceduni insolventel societdtii, potrivit Legii nr.
8572014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, eu modificarile si
completirile ulterioare,

CAPITOLUL VI

Administrarea societatii

Art. 6.1, Societatea este condusia de un Administrator, numit de autoritatea publicad tutelara

Municipiul Carei, prin hotirire a Consiliului local Municipiul Carel, in urma unet seleci

prealabile, conform procedurii de seleetic a administratorulul aprobatd prin hotirirea consihiului

local - asociatul unic.

Durata mandatului administratorului este de 4 ani, care poate i prelungit succesiv pentru acecasi

perioadd de ump in conditille previzute de art. 28 alin (8) din O.U.G. nr. 1042011 privind

guvernanta corporativi a intreprinderilor publice. cu completarile si modificarile ulterioare.

Incepind cu data de . .2024, administratorul socictitii este dl. Petries Csaba, celiilean

roman, nascut la data de 04.12.1963, in Municipiul Carel jud. Satu Mare, domiciliat in Municipiul

Carei, Cal. Armatei Roméne, nr. 14, ap.69, jud. Satu Mare, identificat cu CI seria SM ar, 04.12.2026

ehberata de SPCLEP Carei la data de 21.11.2016, CNP 1631204300016,

Prin acceplarea mandatului, administratorul isi asuma raspunderea pentru indeplinirca conditiilor

previzute de art. & din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare 1 utile pentru realizarea

obiectului de activitate al socieldli, cu exceptia rezervale de lege si de prezentul act constitutiv

asociatulu unie.

Administratorul are urmitoarele atributii:

a) propune spre aprobare asociatului unic structura organizatorica;

b) negocierea si incheierea contractelor de munca, angajarea, concedierea si stahilivea dreplurilor
personalului salarizat;

¢} stabilirea sarcinilor si responsabilitatilor personalului salarizat pe compartimente de lucru;

d) contractarea de luerdr, aprobarea operatiunilor de incasiri s plati, de vinzare/cumpéarare de
bunur 51 servicit, in condilitle legii 51 in limitele stabilite de actul constitutiv:

) propung spre aprobarea asociatulul unic strategia de marketing a societatiiz

f}) prezentarea anuala cétre asociatul unic, in termenele previzute de lege, a raportului privind
activitatea societdfii, a sitvatitlor financiare si a contului de profit $i pierdeni pentru anul
precedent, a proiectului de buget si a programelor de activitate pentru anul in curs;

g) puncrea in aplicare a hotardrilor asociatulu unic s1 indeplinirea oriciror alte atributii rezultind
din lege sau din actul constitutiv;

h) propune spre aprobare asociatulu unic nivelul taxelor si tarifelor practicate de societate.

1) alle atributii stabilite de asociatul unic in sarcina sa.

Art. 6.2. - Socielatea trebuie sd tind, prin grija administratorului, un registru al socictatii in care se

vor inscrie, dupd caz, numele si prenumele asociatului, firma (denumirea si forma juridica).

domiciliul sau sediul fiecirui asociat, partea fiecaruia din capitalul social, transferul partilor sociale

sau alte modificiri privitoare la acestea. Administratorul este raspunzitor fald de societale pentru:
- realitatea varsamintelor efectuate de asociati;
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existenta reala a dividendelor platite:

existenta registrelor cerute de lege s1 corecta lor linere:

exacla indeplinire a hotdrarlor adunim generale:

stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

Art. 6.3, - Administratorul este obligat 58 convoace asociatul unic la sediul social, cel putin o data
pe an sau ori de cdte ori este necesar.

Art. 6.4. - Reprezentarca si administrarca societatil sc realizeaza de catre administrator in limitele
competenter stabilite de asociatul umie, in acord cu dispositile Legn societdtilor nr. 3171990,
republicatd, cu modificanle 1 completarile ulterioare,

Administratorul reprezinta societatea in raporturile cu tertii i in justitie. Administratorul societitii
are puteri depline in exercitarea mandatului lui pentru orice actiune pe care o intreprinde in folosul
socictdtii. Administratorul cste responsabil cu luarca tuturor masurilor aferente conducerii
societitn, in limitele obiectulul de activitate al societini st cu respectarea competentelor exclusive
rezervale de lege sau de actul constitutiv al societitn.

In calitatea sa, administratorul poate delega dreptul de a reprezenta si angaja societatea, de a intoemi
si incheia acte juridice in numele si in contul societtii, prin care si dobédndeascd bunuri pentru
accasta, sd inchirieze bunuri aflate in patrimoniul socictatii, sa schimbe ori sa constituie garantii pe
bunurile allate in patrimoniul socieldii, cu aprobarea prealabild a asociatului unie, in conditile
previzute de Legea nr. 3171990, republicati cu modificinle st completinle ulterioare $1 a
prevederilor QUG 57/2019, precum si a altor acte normative incidente.

Obligatiile si raspunderea Administratorului sunt reglementate de dispozitiile referitoare la mandat
si de cele special prevazute de Legea nr. 3171990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificinle 51 completanle ultenoare, de Q.UL.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificinle s1 completinle ultenoare w1 de H.G. 722/2016 — privind
normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativid a
intreprinderilor publice.

In exercitarca atributiilor care 1i revin, Administratorul emite decizii,

Autoritatea publicd tutclard se va asigura, la stabilirea renumeratict administratorului, ca accasta
este Justificald in raport cu indatoririle specilice, obiectivele s1 eriteriile de performanta stabilite in
contractul de mandat.

Administratorul poate fi revocat de catre autoritatea tutelard in conditiile legi.

Administratorul - precum si sotia, rudele sau afinii acestora péna la gradul al patrulea inclusiv, care
intr-o anumitd operatiune, direct san indirect, au interese contrare celor ale societtii, are obligatia
de a se abtine. Nerespectarea acestel obligatii atrage raspunderea individuald civild, materiala,
admimistrativi sau penald pentru daunele produse societitn.

Administratorul este st director al societitii.

Directorul este responsabil cu luarea tuturor méasurilor aferente conducerii operative a societitii, in
limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea componentelor exclusive rezervate de
lege si de actul constitutiv al societatii.

CAPITOLUL VII

Activitatea societatii

Art. 7.1, - Exercitiul financiar incepe la 1 1anuarie $1 se lermind la 31 decembrie ale hiecdrun an.
Primul exercitiu va incepe la data constituirii societifii.

Art. 7.2. - In functie de necesititile apdrute in desfisurarea activitifii societiii, in realizarea
obicctului de activitate, administratorul societafii poate angaja personal de specialitate romén sau
striin pe baza de contract individual de muncd cu duratd nedeterminatd sau determinata, stabilind
funciia s1 nivelul de salarizare. Drepturile si obligagii personalului angajat sunt in conformitate cu
prevedenle legislatiel muncii §i asiguririlor sociale.

Art. 7.3. - Situatule financiare vor 11 intoemite dupd normele prevazute de lege.

Art. 7.4. - Proflitul net al societitin se stabileste prin situatia inanciard aprobata de asociati. Profitul
societatii se stabileste prin bilanful anual care este aprobat de asociatul unic, conform legislatiel in
vigoare. Beneficiul net ca gi participarea la pierdeni se repartizeazi in conditile legii.






CAFPITOLUL VIII1

Conirolul activititii societitii

Art. 8.1. - Activitatea financiar contabild a societifii, gestiunea si registrele societafii sunt
coordonate de administratorul societitii, direct sau prin reprezentanti desemnati in conditiile legii.
Situatiile financiare ale societatii sunt supuse obligatiei legale de auditare. Auditarea se efectucaza
de catre auditori statutari, persoanc fizice sau juridice autorizate in conditiile legi.

Auditul statutar va 1 exercitat in conditiile prevazute de Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar
al situatilor financiare anuale $1 al situatilor Iinanciare anuale consolidate 51 de modificare a unor
acte normative,

Auditul intern este asizurat de auditorii interni din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Carei.

Art. 8.2. - Societatea va tine contabilitatea operatiunilor in mod regulat $1 va intoemi la sfirsitul
fleciru exercitiu financiar documentele previizute in legislatia financiard contabild in vigoare.

Capitolul IX

Transparenta. Obligatii de raportare

Art. 9.1. - Societatea, prin grija administratorului, trebuie si publice pe pagina proprie de intemet,
pentru aceesul asociatilor s1 al publiculul, urmdtoarele documente si informatii:

a) hotdrdrile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adunarii;

b situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

¢} raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrulun;

d) raportul de audit anual;

e} CV-urile admimstratorulun st mvelul remuneratien acestuni;

1) rapoartele administratorului ;

g) Codul de etica, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecarui an, in cazul

revizuirii acestuia.

Situatiile financiare anuale si raportirile contabile semestriale, rapoartele administratorulul si
raportul de audit anual sunt péstrate pe pagina de internet a intreprinderii publice pe o perioada de
cel putin 3 ani.

Capitolul X.

Modificarea actului constitutiv

Art. 10.1 - Actul constitutiv poate fi modificat de catre asociatul unic cu respectarea condifitlor de
fond s de forma previzute de lege pentru inchelerea lui, prin hotirire adoptatd in conditiile legii,
in situalil precum: schimbarea obiectulw principal de activitate, modificarea capitalului social,
dizolvarea si lichidarea societafi, interesul autoritatii locale o impune ete.

Dupd fiecare modificare a actului constitutiv, administratorul va depune la registrul comertului, in
termen de 15 zile, actul modificator si textul complet al acestuia, actualizat cu toate modificarile.

CAPITOLUL XI

Schimbarea formei juridice, dizolvarea societitii si lichidarea societitii

Art. 11.1. - Schimbarea formei juridice.

Societatea comerciald se va putea transforma in altd forma juridicd de societate prin Iotararea
Asociatulul unic 51 dupa obfinerea aprobirilor impuse de legislatia in vipoare. Pentru constituire,
noua societate va indeplini procedurile legale de inregistrare si publicitate cerute la infiintarca
socictafilor comerciale,

Art. 11.2. - Au ca efect dizolvarea socictatui si dau dreptul Asociatului Unic sd ceard lichidarea
acestela:

- trecerea tmpulun stabilit pentru durata societinn: asocialn trebuie s3 e consultan de
admimstrator cu cel pulin tren luni inainte de expirarea duratel societiii, cu privire la eventuala
prelungire a acesteia. In lipsd, la cererea oriciruia dintre asociati, tribunalul va putea dispune.
prin incheiere, efectuarea consultirii, conform art. 119 alin. (3) din Legea societitilor nr.
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3171990, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- imposibilitatea realizarii obiectului societdtii sau realizarea acestuia;

- declararea nulititii socictatii:

- hotarirea Asociatului Unic

- hotéirdrea Trbunalulel, la cererea Asociatulu Unie, pentru motive lemeinice,

- lalimentul;

- alte cauze previzute de lege sau de modificirile prezentului act constitutiv.
Art. 11.3. — Dizolvarea societatii inainte de expirarca termenului fixat pentru durata sa are efect
fata de terti numai dupa treeerea a 30 de zile de la publicarca in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a [V-a.
Dizolvarea societdln are ca efect deschiderea procedurn lichidari.
Art, 11.4, — Din momentul dizolvarii, administratorul nu mai poate intreprinde noi operatiuni. in
caz contrar va fi personal si solidar rispunzator pentru operatiunile pe care le-a intreprins.
Interdictia mai sus mentionata se aplica din ziua expirarii termenului fixat pentru durata societatii
(in cazul in care durata de functionare a societdln este determminati) on de la data la care dizolvarea
a lost hotirdtd de adunarea generala sau declarald prin hotarire judecitoreasci o constatatd prin
incheiers de registratorul de registrul comertului.
Art. 11.5, — Pentru lichidarea si repartizarea patrimoniului social sunt obligatorii urmatoarele
reguli:

- péna la preluarea functiel de cétre lichidator, administratorul continud sa s exercite atributiile,
cu exceptia celor previzute la art. 233 din Legea societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- actul de numire a lichidator, mentionand puterile conferite acestora sau hotararea judecatorcasca,
precum si orice act ulterior care ar aduce schimbari en privire la persoana lor sau la puterile
conferite trebuie depuse, prin grija lichidatorului, la oficiul registrului comertului, pentru a i
Tnscrise de Thdati.

Asociatul unic poate hotdri si modul de lichidare a societdtin, atunci cand sunt de acord cu privire
la repartizarea si lichidarea patrimoniului societatii si cdnd asigurd stingerea pasivului sau
regularizarea lui in acord cu creditorii.
Asociatul unic poate hotard s1 asupra modului in care activele rimase dupa plata creditorilor vor fi
utihzate.
Transmiterea dreptulun de proprietate asupra bununlor rimase dupa plata creditorilor are loc la data
radierii societdtil din registrul comertului. Registrul va elibera asociatului unic un certificat
constatator al dreptului de proprietate asupra activelor distribuite, in baza c@ruia asociatul poate
proceda la inscrierea bunurilor imobile in cartea funciaré.
Art. 11.6. — Lichidatorii vor putea 11 persoanc fizice sau juridice. Lichidatorii persoane fizice sau
reprezentantii permanenti — persoane fizice ale societitii lichidatoare — trebuie s fie lichidaton
autorizal, in condititle legn.
Toate actele emandnd de la societate trebuie 54 arale ¢i aceasta este in lichidare,
Art. 11.7. — Lichidatoril au obligatia, indati dupd intrarea in functie, ca impreuni cu
administratorul societatii sa facd un inventar si sa incheie situatia financiard, care si constate situatia
exactd a activului si pasivului socictatii si sa le semneze.
Lichidatorii sunt obligati sd primeasci s1 sd pastreze patrimoniul societatii, registrele ce 1 s-an
ineredintat de catre administratori §1 actele socictatii. De asemenea. ei vor tine un registru cu toate
operatiunile lichidarii, in ordinea datei lor.
Art. 11.8. — Lichidatorn vor putea:
— sd stea in judecatii $1 sa fie actionati in interesul lichidérii;
— sa execute sl sd termine operatiunile de comert referitoare la lichidare;
— sa vanda prin licitatie publica imobilele si orice avere mobiliara a societatii: vinzarea bunurilor
nu s¢ va putea face in bloc;
sd facd tranzactii;
- 54 lichideze si si Incascze creantele socictatil, chiar si in caz de faliment al debitorilor, dand
chitanta;






— si contracteze obligatil cambiale, $3 facd imprumuturi neipotecare s 53 indeplineasca orice
acte necesare.

In lipsa unor dispozitii speciale in actul constitutiv sau in actul lor de numire, lichidatorii nu pot sa
constituie ipoteci asupra bunurilor societatii. daci nu sunt autorizati de instanta judecatorsasca.
Lichidatorii care intreprind noi operatiuni comereiale ce nu sunt necesare scopului Lichidarn sunt
raspunzatori personal si solidar de executarea lor.
Art. 11.9. — Lichidatorin nu pot pliat asociatilor nicio swmd in contul pértilor ce 17 s-ar cuveni din
lichidare inaintea achitarii creditelor societatii, Impotriva deciziilor lichidatorilor, creditorii
societdlii pot face opozitie.

Art. 11,10, — Lichidatorii ce au achitat datoriile socictitii eu propriii lor bani nu vor putea sa
execute impotriva socictatii drepturi mai mari decat acelea ce aparlineau creditorilor platiti.
Art. 11.11. — Creditonii societidfni au dreptul de a exercita contra lichidatorilor actiunile ce decurg

din creantele la termen, pand la concurenta bunurilor existente in patrimoniul societdtii. si numai
dupi aceea de a se indrepta impotriva asociatilor pentru plata sumelor datorate din valoarca
aporturilor la capitalul societatil.

Art. 11.12. — Lichidarea societitii trebuie terminatd in cel mult un an de la dala dizolvam. Pentru
motive temeinice, la cererea lichidatorului, oficiul registrului comertulul poate prelungi acest
termen ¢u ined un an, dar nu mai mult de trei orl.

Art. 11.13. — Dupi terminarea lichidarii societatii, lichidatorii trebuic s3 Intocmeasca situatia
financiard si 54 propuna repartizarca activului intre asociati.

Situatia financiard semnata de ecatre Lichidaton se inainteazd spre a N inregistrald $1 publicati
conform legii.

Asoctatul nemultumit poale (ace opozitie in conditiile art. 62 din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatid, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de 15 zile de la notificarea situatici
financiare de lichidare si a proiectului de repartizarc.

Pentru solutionarea opozitici, problemele referitoare la lichidare vor O separate de cele ale
repartizarii, fata de care lichidatorii pol ramane striini.

Art. 11,14, In termen de 15 zile de la terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie si cear radierea
soctetdtn din Registrul Comertului, Radierea se poate face si din oficiu, in cazurile si cu procedura
previzute de lege,

Lichidarea nu elibereazi asociatii si nu impiedica declararea in stare de faliment a societatin.

Art. 11.15. — Dupa aprobarca socotelilor s terminarea repartitiel, registrele $1 aclele socieldtni ce
nu vor fi neeesare vreunuia dintre asociall se vor depune la asociatul desemnat de majoritate.
Registrele societitil vor [1 pastrate timp de 5 ani.

CAPITOLUL XII

Litigii

Art. 12.1. - Litigiile socictatii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor
judecatoresti.

Art. 12.2, — Litigile societifii niscute din contractele economice incheiate cu persoane fizice sau
juridice, precum s Llitigiile patrimoniale dintre asociati si societate vor fi solutionate de instantele
Judecitoresti competente prin aplicarea dreptului material romén.

Art. 12,3, — Litigiile personalului angajat de socictate se rezolva potrivit legislatici muneti in
vigoare in Romania,

CAPITOLUL XI11

Dispozitii finale

Art. 13.1. - Prezentul act constitutiv intrd in vigoare la data semnarii [ui de cétre asociatul unic.
Art. 13.2. - Completirile si modificarile prezentului act constitutiv sunt valabile si opozabilc,
numai daci ele rezultd din acte semnate de catre asociatul unic.






Art. 13.3. - Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozititle legale privind
socielifile comerciale cu capital de stat, ale Legii nr. 31/1990 — privind societitile comerciale, cu
maodificarile si completarile ulterioare, a Q.U.G. nr. 5722019 privind Codul Administrativ, cu
maodificarile si completarile ultericare, a QUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a
intrepriderilor publice. cu modilicirile s1 completirile ultericare, ale Codului Civil si a celelalte
reglementiin legale in vigoare,

Incheiat astazi . .2024 in 4 exemplare originale.

ASOCIAT UNIC
UAT Municipiul Carei
Reprezentant legal — Primarul Municipiului Carei

Ing. Kovaes Fugen






Anexa  laHCLnr. /2024

CONTRACT DE MANDAT
Nr. {oce ey

Art.1. Pirtile contractante:

Societatea CAREI TRANS BUS SRL CAREIL cu sediul in Municipiul Caret, nr. 28, corp C1,
birou in suprafatd de 27.10 mp. judetul Satu Marc, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului
de pe ldnga Tribunalul Satu Mare sub nr. J30/823/2019, Ceod unic de inregistrare 41439578,
reprezentatii in prezentul contract de mandat de Primar dommul ing. Eugen Kovacs in calitate de
reprezentant al Asociatului Unic — Consilinl Local al Municipiului Carei s1 imputernicit prin

Hotardrea Consiliulul Local al Municipiului CARLEL nr. {07.2024, denumitd in
continuare intreprindere publica, in calitate de MANDANT,

Si

Domnul - ADMINISTRATOR, numit prin Hotardrea Consiliului
Local al Municipiului CAREI nr. /072024, in calitate de MANDATAR/
ADMINISTRATOR,

au convenil incheierea prezentului contract de mandat, numit in continuare contract de mandat,
obligindu-se in termenii 1 conditiile acestuia.

Art.2. Durata contractului de mandat:

Prezentul contract este valabil pe o durati de 4 (patru) ani de la data .07.2024, pini la data de
_.07.2028. inclusiv, sau, dupd caz, pand la data incetirii Mandatului conform prezentului Contract,
inaintea expirarii duratei sale, din orice cauza de natura legald ori conventionald.

Art.3. Obiectul contractului de mandat:

3.1. Mandantul imputerniceste pe mandatar si administreze, si organizeze §i sd gestioneze
activitatea Carei Trans Bus SRL Carei, potrivit legii, Regulamentului de Organizare si
Functionare, Actului constitutiv al Societatii, ghidurilor si codurilor de guvernan{a corporativa
aplicabile.

3.2. Locul indeplinirii mandatului este la sediul Socierayii, indicat la art. 1 din prezentul contract
de mandat sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al Societdrii. Locul indeplinini mandatulu
poate fi modificat de Societate gi poate fi stabilit fie la sediile sucursalelor Sociefdfii, fie intr-o
alta locatie stabilita de Soeietare. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului
se comunicd prin grija Socieldtii.

Art.4. Drepturile si obligatiile mandatarului:

A, Mandatarul are urmitoarcle drepturi:

4.1. Sa primeascd lunar o indemnizatie bruté {ixd in cuantum de lei.

4.2, 5i beneficieze de decontarea cheltuielilor cu diurna 51 a cheltuielilor de delegare in interesul
Socictitii, pe bara de documente justificative conform legii.



B. Mandatarul arc urmitoarele obligatii:
4.3, Sa cxercite mandatul cu lojalitatea, prudenta s1 diligenta unw bun administrator, in intercsul
exclusiv al intreprinderii publice. Dispozitiile art. 144°1 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se aplicd in mod corespunzitor;
4.4. Sanu divulge mlormatiile confidentiale si secretele comerciale ale Societatil, la care are acces
in calitatea sa de administrator. Aceasta obligatic 1i revine si dupd incetarea mandatului de
administrator;
4.5. Sa ia toate masurile aferente conduceril mandantului, in limitele obiectulul de activitate si cu
respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de Actul constitutiv al Societdn.
4.6. 58 transmitd, la termencle solicitate, aparatului de specialitate al Primarului Mumiciprulu
Carei, raportir $i informén cu privire la situatia cconomico-financiard a mandatarului:
4.7, Sa aduci la cunostinta mandantului toate (aptele s1 actele ce ar putea sa-1 determine pe acesta
a revoca sau modifica mandatul;
4.8. 53 indeplincascd toate sarcinile care revin consiliului de administratie in conformitate cu
dispoziinte QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
4.9, Si declare, conform reglementarilor interne si legislaticl in vigoare, orice conflicte de interese
existente si, in situatii de conflict de inlerese. s3 se abtind de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributitlor de admimistrator executiv,
4.10. 8 exercite atributiile prevazute de legislatia in vigoare $i de statutul intreprindern pubhee;
4.11. Si stabileasca politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;
4,12, Sa prezinte spre aprobare Asociatulm Unic, bugetul Societatii;
4.13. Sa elaboreze si s3 transmild semestrial rapoartele privind activitatea Iintreprinderiiz
4.14. Sa verifice functionarea sistemului de control intern $1 managerial;
4.15. Sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare a intreprinden;
4.16. Sa implementeze Hotardrile Asociatului Unic, sa informeze autoritatea publicd tutelari cu
privire la orice act sau evemiment de naturd a avea o influentd semnificativa asupra situatiel
Soctetdtii
4.17. Sa propund autorititii publice tutelare, majorarea capitalului social atunci cind accasta
masurda este necesard  pentru  desfasurarea  activititi, Infintarea’desfiintarea de no
umititi/subunititi, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice, cu sau [drd
personalitate juridicd, prin asocierc cu alte persoane din tard/striinatate;
4.18. S nu fie legal de Sociefate printr-un contract de munca:
4.19. Si adopte toate misurile necesare pentru protejarca patrimoniului Sociefdfif;
4.20. 5d respecte codul de etica adoptat la nivelul Societdrii;
4.21. Sa declare si sa evite conflictele de interese in raport cu Societatea,
4.22. 54 nu incheie acte juridice cu Secietatea, decit in conditiile stabilite de lege;
4.23. 5i gestuoneze potentialele conflicte de interese la societatii
4.24, Administratorul se obligd sa duca la indeplinire planul de administrare si Hotararile
Asociatului Unice ;
4.25. Administratorul are obligatia de a informa autoritatea publica tutelard pentru a aproba orice
tranzactie daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare
de 10% din valoarea activelor nete ale Societiitii sau mai mare de 0% din cifra de afaceri a
Societatii potrivit ultimelor sitvatii financiare auditate, cu angajatii, cu membrin Consiliului Local
— Asociatul Unic al socictatii sau cu o societate controlati de acegtia, precum $1 cu sotul sau solia,
rudele ort afinii pina la gradul 1V inclusiv ai persoanelor menfionate;
4.26. Administratorul are obligatia de a informa de indatd autoritatea publica tutelard, asupra
oricirel tranzactii incheiale de Societate cu:
4.26.1. Persoanele previizute la arl. 9, daci valoarea tranzactici este sub nivelul de 10%% din
valoarea activelor nete ale Socieidgiii, sau mal mare de 10% din cifra de afaceri a Socierapii
potrivit ultimelor situatii financiare auditate;



4.26.2. o alti societate ori cu autoritatea publicd tutelard, dacd tranzactia are o valoare,

individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul In lei a 100.000 curo.
4.27. Administratorul are obligatia de a prezenta autoritatii publice tutclare/Adunirii Generale a
Actionariler, in cadrul rapoartelor semestri-ale $i anuale, intr-un capitol special, actele juridice
incheiate in conditiile art. 4.27 si arl. 4.28, cu precizarea urmatoarelor elemente: partile care au
incheiat actul juridic, data inchelerii i natura actului, descricrea obiectului acestuia, valoarea
tolald a actului juridic. creantele reciproce, garantiile constituile, termenele §i modalitatile de plata
51 orice alle informatii esentiale §i scmnificative in legaturd cu actele ) uridice respective, precum
si orice informatii nccesare determindrii efectelor actelor juridice respective asupra sitnatiei
financiare a Socierdtii;
4.28. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de natura confidentiald sau secretd cu privire la activitatea
Societdfii. In acest sens, administratorul se obligd sa respecte regulile de confidentialitate
previzute in Anexanr. 1 la prezentul contract de mandat;
4.29. Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale - potrivit definitiei acestei notiuni
stabiliti in Anexa nr. 1 — direet sau indirect, in folos personal sau in folosul terlelor persoane. cu
cxceptia situatiilor in care o asemenea folosire estc impusd de lege sau de participarea
administratorului la un proces;
4.30. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcuren(d previzute in Anexa
nr. 2 la prezentul contract de mandat;
4.31. Si monitorizeze si s3 gestioncze potentialele conflicte de interesc la nivelul organclor de
administrare i conducere;
4.32. Si Indeplineasci alte obligatii prevazute de lege §1 regulamentele interne adoptate la nivelul
Socielatii;
4.33. Tn cazul renuntirii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta mandantulu
intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte. In aceasta situatie, rispunde pentru daunele cauzate prin
renuntarea sa, cu exceptia cazului in care acesta face dovada faptului ¢, exercitiul mandatului i
provoaca lui insusi prejudicii.

Art.5. Drepturile si obligatiile mandantului:

A. Mandantul are urmitoarele drepturi:

5.1. in activitatea de urmirire, are dreptul de a cere Administratorului sa-si exercite mandatul in
interesul exclusiv al Societdtii si sa dea socoteala pentru modul in care il exercita.

5.2, Are dreptul sa dispund masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite.

5.3. Autoritatca publici tutelard are dreptul si solicite si si verifice lunar, sau ori de cite ori esle
necesar situatia economico-financiarad a Secietd/ii.

5.4. Are dreptul si evalueze activitatea Administratorului ori de cate ori este necesar.

B. Mandantul are urmitoarele obligatii:

5.6. Sa asicure mandatarului depling libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor in scopul
indeplinirii mandatuluifatributiilor/obligatiilor. cu respectarea limitelor prevazute de Actul
Constitutiv, prezentul contract de mandat §i cadrul legal aplicaml,

5.7. Sc obliga sa achite toate drepturile binesti cuvenite administratorului prevazute in prezentul
Contract de Mandat, inclusiv s retina la sursd si sd vireze la termen impozitul pe venit si toate
celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd natura, carc cad in sarcina
administratorului, in numele si pe seama acestuia.

Art. 6. Criterii de integritate si etica:
6.1. Mandatarul/administratorul se obligd sa respecte Codul de eticd al intreprinderii publice,
aplicabil nu numai angajatilor acesteia, ci si administratorului;



6.2. Mandatarul/administratorul se obligad s8 denunte conflictele de interese. delinite conform
legislatiel in vigoare 51 conform reglementarilor interne ale intreprinderilor publice;

6.3. Mandatarul/adnunistratorul trebuic sa manifeste comportamentul necesar a fi exercitat in
cadrul consiliulu in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe mandatar/administrator intr-o situatie
de conflict de interese;

6.4, Mandatarul/administratorul se obligd si trateze informalia conhdennald 1 sensihla cu
diseretia cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar trebuie $1 sa
detind $1 3 menlind o reputatie profesionald excelenta:

0.5. Mandatarul se obhiga sa respecte conditiile suspendarii mandatului In cazul inceperii urmaririi
penale pentru infraciiunile prevazute la arl. 6 din Legeanr. 31/1990 privind socictatile comerciale.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.6. Mandatarul ‘administratorul inftelege si indeplineste indatoririle s responsabilititile
constliulu $1 mentine cunostinte in accasta privinta prin formare profesionald.

6.7. Mandatarul/admimistratorul se obligd sa plaseze interesele organizationale deasupra tuturor
celorlalte;

6.8. Mandatarul/administratorul trebuie s se comporte int-o manterd demnd de increderea %1
respectul colegilor din consiliu;

6.9. Mandatarul/administratorul trebuic 53 vorbeasca cu onestitate si sinceritate;

6.10. Mandatarul/adminisiratorul se obligd s3 pastreze angajamentele si promisiunile facute
presedintelui si membrilor consiliulu;

6.11. Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legi. sunt incapabile ori care au fost
condammnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea incredeni. infractiuni de
coruptie, delapidare, infractioni de fals In Inscrisuri, evaziune fiscald.

6.12. Mandatarul/admimstratorul manifestd comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul
consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe adninistrator intr-o situatic de conflict de
interese.

6.13. Conditiile incetarii mandatului in circumstante de absen1a a integrititin, agreate intre parh
conform contractului de mandat, precum situatii de incepere a urmadririi penale si altele:

6.14. Denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementirilor interne ale Societati.

Art. 7. Independenta

Mandatarul/administratorul poseda o gindire independenti 51 este capabil/d sd olere provocarea
sl rigoarea necesare pentru a asista consiliul in realizarea unei infelegeri globale a informatiilor s
opliunilor care faciliteaza un standard inalt de luarea deciziilor.

Indicatori :
1. Este dispus s nu fie de acord 31 3 adopte o porilie independentd in fata opiniilor divergente
si detrimentul potential personal;
2. Solicita clarificari si explicatii;
3. Este dispus s conteste status quo-ul si modul tradifional de a face luerurile.

Art. 8. Remuneratia mandatarului:
Remuneratia mandatarulu este stabilitd prin prezentul contract la pet. 4.1.

Art. 9. Loialitate. Confidentialitate:

9.1. Mandatarului ii sunt interzise orice activititi in beneficiul sdu. a unor societili/compani
concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce se alla
in relatii de comert cu mandantul, parte la contract. In indeplinirea acestei obligatii, mandatarul
vi ingtiinta consiliul de administratie si auditorii interni ori de céte ori, in anumite operatiuni, stie
cd are un inleres. sunl interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sai pdna la gradul al 1V-lea inclusiv,



in aceasta situatie, mandatarul nu va lua parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune.
Pe toati durata contraciului de mandat. mandatarul cste obligat si pastreve confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea mandantului. Aceasta obligalie s¢ menline §i
pentru o perioadd de 3 ani de la incetarea prezentulul contract.
9.2. Mandatarului i se aplici si toate celelalte prevederi legale referitoare la indatoririle lui.
9.3. Partile pot dezvilui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului contract de
mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul Jor, vor fi tinute de
obligatia de a no utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarca contractului, obligatic
adusa la cunostinta acestora din urma de célre partea semnatard a prezentului contract de mandat.
9.4. Nu sc considerii obligatie de pastrare a confidentialitdtii, dezviluirea de informatn in unul din
urmatoarele cazuri:
9.4.1. dacd informatiile erau cunoscute pértii inainte de a fi obtinute de Ja cea-laltd parte si
poate dovedi acest lucru;
9.4.2. daci dezviluirca informatiilor s-a facut dupé primirea acordului seris al ce-leilalte parii;
9.4.3. daca informatia cra de notorictate la data dezvaluirii ei:
9.4.4. daci partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii
legale, sau a unci instante.

Art, 10. Raspunderea partilor:

10.1. Rispunderea mandatarului este angajatd in cazul nerespectarii prevederilor legale. ale
actului constitutiv, ale contractului de mandat, a hotardrilor adoptate Asociatul Unic §1 a
prevederilor hotirdrilor Consiliul Local al Municipiulu Carei.

10.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in
contractul de mandat. oricare dintre partile semnatarc atrage raspunderea pértii aflate in culpa, si
raspund potrivit legislatiel in vigoare.

10.3. Mandatarul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse mandantul ui in
exercitiul mandatului sau.

10.4. Daca autoritatea publici tutelara - Consiliul Local al Municipiului Carei, a decis pornirea
actiunii in rispundere impotriva mandatarului, contractul de mandat inceteaza de drept in termen
de 30 de zile de la data la carc a fost notificat cu privire la acest aspect.

10.5. Administratorul nu incalca obligatia de prudentd si de diligenta si nu va raspunde in cazul
in care. in momentul luarii unei decizii de alaceri, el este in mod rezonabil indreptinit sa considere
ca actioneazi in interesul Societdii §i pe baza unor informatii adecvate, si daca nu intervine un
cveniment fortuit, asa cum este acesta definit.

10.6. Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
mandatar prin depasirea atributiilor sale.

Art. 11. Atributiile Administratorului in administrarea CAREI TRANS BUS SRL
CAREI: '

11.1. Si administreze CAREI TRANS BUS SRL CAREI, prin supravegherea functionarii unor
sisteme prudente si eficace de control, care sd permitd evaluarea s gestionarea riscurilor;

11.2. 83 aprobe strategia de dezvoltare a Carei Trans Bus SRL Carei, prin asigurarea existentel
resursclor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice §1 supravegherea
conducerii executive a intreprinderii publice;

11.3. $a sc asigure ¢4 societatea Carei Trans Bus SRL Carei 1si indeplineste obli gatiile legale $1
catre pértile interesate.

11.4. Sa monitorizeze performanta conducerii executive:

11.5. Si se asigure asupra faptului ¢ informatia financiara produsa de CAREI TRANS BUS SREL
CAREI este corecta si ¢fi sistemele de control financiar si management al riscului sunt elicace:
11.6. Si claboreze rapoartele anuale i alle raportiri, in conditiile legii.



Art. 12. Forta Majora:

12.1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarel obligatii din contractul de mandat pentru
orice perioadi n care este impiedicatll sd execute obligatia respectivi, ca rezultat direct al unui
eveniment de Forta Majori.

12.2. Forta Majord reprezinti un eveniment nepreviizut 51 de neevilal care apare pe perioada de
derulare a contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedica total sau
partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteari la rizbol, cutremur, incendiu, furtuna, inundatic, alte calamitati naturale similare.

12.3. Pentru a avea electe exoneratoare de raspundere, atat inceputul, cit si sfarsitul evenimentului
de Fortd Majord trebuie notificate celeilalte parti Tn termen de 5 (cmer) wile de la aparibe,
Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate
celeilalte parti prin neanuntare la termen.

12.4. Tn cazul in care evenimentul de Forta Majord se prelungeste o perioadd mai mare de 45 zile,
fiecare parte poate cere revilierea contractulul de mandat fArd mciun fel de despagubiri in sarcina
vreuneia dintre acestea.

Art. 13. Modificarea contractului de mandat:

13.1. Prevedenle contractului de mandat pot fi modificate. dupi o prealabila notificare emisa de
partea interesati, cu acordul ambelor pért, prin act aditional.

13.2. Contractul de mandat va f1 adaptat corespunzitor reglementinlor legale ulterioare incheleri
acestuia, care ii sunt aplicabile.

Art. 14. ncetarea contractului de mandat:
14.1. Partile semnalare ale contractulul de mandat stabilesc ca acesta i1 inceteaza efectele in una
sau mai multe din urmétoarele situatii:
14.1.1. Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
14.1.2. Demararea in instantd a actiunii in raspundere de catre consiliul de administratie,
impotriva mandatarului:
14.1.3. In cazul neindeplinirii, din motive imputabile administratorului sau din cauza incalcarii
criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea $1 nedenuntarea conflictului
de interese si sau nerespectarea Codului de etica al intreprinderii publice;
14.1.4. In cazul neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii previzute in contractul de
mandat, in O.U.G nr. 1092011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a
oricaror altor dispozitii legale cu incidentd in administrarea Carei Trans Bus SRL Carei. a
Regulamentului de Organizare 1 Functionare al Socictatii precum si in Actul constitutiv:
14.1.5. Nerespectarea hotardrilor mandantului de citre administrator;
14.1.6. Revocarea mandatulu mandatarulu, conform dispozitinlor legale in vigoare:
14.1.7. Renuntarea mandatarului la contractul de mandat, din cauze neimputabile;
14.1.8. Acordul de vointa al partilor semnatare;
14.1.9. [ntervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege:
14.1.10. Deeesul sau punerca sub interdictic judecatoreascd a mandatarului:
14.1.11. Insolvabilitatea ori lichidarea Socictatii:
14.1.12. Modificarea formei de organizare, divizarea sau fuziunca Societatii.
14.2, Nerespectarea in mod culpabil a obhigatilor asumate prin prezentul contract de citre una
dintre pérti, da dreptul partii lezate de a considera contractul fncetat de drept. fard a i necesard
indeplinirea procedurii privitoare la notificare, conciliere i chemare in judecatd. lind sulicienti
o adresa scrisd prin care se aduc la cunostingd motivele care duc la incetarea contractului. Partea
lczatd poate pretinde plata de daune-interese.



Art. 15, Litigii:

Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarca, incetarea si interpretarca clavzelor
contractului de mandat, nerezolvate pe cale amiabilé, in termen de 15 zile de la data notificari
emise de partca interesald, vor fi solutionate de instantele judecatoresti competente,

Art. 16. Disporitii finale:

16.1. Contractul de mandat se completeaza dupi caz, cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind
suvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu Regulamentul de organizare i functionare
al Societitii, cu prevederile H.G. nr, 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice. cu oricare alte dispozitii legale cu incidenti in administrarea
Carei 1rans Bus SRL Carel.. cu alte prevederi ale Actului constitutiv al gocietdtii.

16.2. Contractul se depune, impreund cu semndturile partilor, spre inregistrare la Oficiul
Registrului Comertului in a cérui raza teritoriala sc afla sediul Societatii.

16.3. Prin semnarea prezentului contract se considera ¢d mandatarul a acceptat in mod expres
mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

Prezentul contract care contine un numir de 11 pagini. s-a incheiat astizi, _ .07.2024, la sediul
mandantului, in 2 (doua) exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte.

MANDANT MANDATAR
Asociat Unic Administrator

Municipiul Carei prin Consiliul Local al
Municipiului Carei, prin: Petrics Csaba

Primar - Ing. Fugen Kovacs



Anexa nr. 1

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Delinitia

Termenul de . JInformatii Confidentiale™ inscamna si include orice informatii cu privire la
activitalea economicd a Sociefdiii care nu sunt publice, potrivit (1) legii. (1) Hotararilor
Asociatulul Unic si (ii1) reglementarilor interne ale Sociefdfii.

I'arad a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a} termenii contractuali s1 orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii. agentii,
salariali, antreprenoni, investitorii sau furnizoni Seclerdti, precum si conditiile in baza carora
Societatea desligoard activitall economice cu hecare dintre aceste persoanc:

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa s1 codul de obiect) sau programul sofl dezvoliat,
modificat sau folosit de Socierare:

¢} informatii de orice fel compilate de catre Socfetate, inclusiv, dar fard a se limita la, informatii
legate de produse s1 servicii, reclamd g marketing, precum si de catre clienti, furnizori sifsau
parteneri de afaceri, existenli sau polenliali;

d) algoritmi. proceduri sau tehnici, sau idei g1 principn esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de zau acelea folosite de Seciefaie sau in alt fel
cunoscute Societdtii (cu exeeptia oricarui algoritm, pro-cedurd sau tehnica care tine de domeniul
public), indiferent dacd acesti algoritmi, proceduri, technici fac san nu parte dintr-un program de
computer, inclusiv, dar {ard a se limita la tehmei pentru: » identificarea posibililor clienti;

« comunicarea efectivd cu clientii existentl sau potenliali;

+ reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientel sistemului.

¢) faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de
date anume, surse de date, algoritmi, proceduri sau tchniei sau ideile dezvoltate sau furnizate de
o persoand, alta decil Societaiea (inclusiv orice algo-ritim, procedurd sau tehnica din domeniul
public), indiferent daci asemenea al-goritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de
computer sau nu,

f) stratepiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobédndite (de la o tertd persoand sau
in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cdtre Socierare, sau orice informatil cu
privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii:

) informalil cu privire la planurile de viitor ale Societarii, inclusiv, fard insa a se limita la, planuri
de extindere la zone geografice, segmente de piaid sau servici. orice informatii care ar putea fi
incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Socierdasii, inclusty, dar fird a se limita la. suma
activitlui, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltmelilor sau venitulu net al Sociefdfii. cu
cxecptia acelor infor-matii a ciror dezviluire este autorizatd conform reglementanlor inteme ale
Societdiii;

h) informatii care vor fi dezvaluite exelusiv in conditiile previzute la punctul 3:

1) orice alte informatii dobdndite de Administrator in cursul exercitarii mandatului séu, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ¢d rellecta vulnerabilitati ale Socierarii, i care ar ajuta
un competitor sau un potential compeiilor al Secielfdiii, pentru a concura cu succes Impotriva
Societdfi:

1) orice informatie primita de Secietare, de la terte persoane care, la rindul lor. au o obligatie de
confidentialitate despre a cirel existentd instiinteazad Socierated;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

1) orice copit ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste
copii sunt solicitate de o instanta judecitorcasca sau de o altd autoritate publica, in conditiile
previzute de lege.



2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ¢a a dobandit si‘sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau
in legitura cu exercitarea mandatului in cadrul Seciefafii, precum si ¢ folosirea, in scopul
concuririi Societdfii, a acestor Informatii Confidentiale, de cétre sine ori de catre alie persoang,
ar periclita grav capacitatea Societatii de a continua activilatea sa eCononmici.

Prin urmare, Administratoru]l acceptd ca, direct sau indirect, in grice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetarii acestwia, si indiferent
cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror
Informatii Confidentiale in legiturd cu orice activitdti sau afacen, cu cxceptia activitatilor
economice ale Societatea, si nu va dezvalui sau determina dezvaluirea oricaror Informatii
Confidentiale cilre orice persoand fizicd, socielate, asociafie, grup sau orice altd entitale, cu
exceplia cazului in care accastd dezvaluire a fost autorizatd in mod specific in scris de citre
Societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusa prin
hotirarea unei instante judeciloresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica carc
prin lepe este abilitata si primeasci astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obliga s notifice Societafea, cu promptitudine. cu privire la orice
act al unei instante judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor
precizate Tn alineatul anterior, astfel incit Societalea sa poatd adopta, in conditiile legii, masuri de
protectic sau o altd solutie adecvata, si va furniza in continuare orice asislentd pe care Societaleq
o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea mésuri sau solutii.

in cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care esle cerutd in
mod legal de autoritatea publica in cauzd $i va depune toate cforturile rezonabile si intemeiate
legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricdror Informatii Confidentiale astlel
dezviluite.

3. Folosirea si dezviiluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul intelege ¢ Sociefatea primeste uneori informatii de la terle persoane, pe care
Societatea trebuie sa le trateze cu confidentialitate si si le foloscascd doar in scopuri limitate,
(..Informatii cu privire la terte persoane”).

Administratorul accepld ¢i, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
incheiat cu Societatea, sau oricand dupi incetarca acestuia, si indiferent cind si din ce motiv acest
Contract va inceta. nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii cu privire la terte
persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre
Sociefdiii si respectivd terfd persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege
aplicabila sau prin hotérirea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice alti
autoritate publicd care prin lege este abilitatd sa primeasca astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se oblig sa notifice Societatea, cu prompli tudine, cu privire la orice
act al unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdti publice, de natura celor
precizate la alineatul anterior. astfel incat Societatea sa poald adopta, in conditiile legii, masuri de
protectie sau o alld solutie adecvala. In cazul in care misurile de protectie nu sunt suficiente,
Administratorul va lurniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terle persoane, dupd
cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Sociefuatea si nu va afecta in
niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de
lege

oe.



5. Dezviluirea de informatii de citre Societate

Pe durata executarii Contractului de Mandat &1 la data incetdrn prezentului Contract de Mandat.
Administratorul va dezvalui si va preda prompt Seciefdtii, Tn misura in care o asemened
dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ea fiind in interesul Sociefdfii, in scris, sau in orice forméa
si mod, cerute in mod rezonabil de Sociefate, urmatoarele informatii. (.Informatii care vor fi
dezvaluite™):

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitdtile economice ale Socierdiii
sau la activitatea Administratorului in cadrul Socieidyii, ideile s1 principiile esentiale care stau
la baza unor asemenca algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate. dobindite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Admimstra-tor in decursul activitani sale in cadrul Secierarii, indiferent daca
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au lost incorporate intr-un program de com-puter;

(ii) toate si orice strategii de stabilire de marketing, 1deile si principuile esentiale care slau la baza
acestor strategit st orice informatii care ar putea, in mod rezonahil, duce la dervoltarea unor
asemenea strategn concepule, originale, adaptate. descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o
tertd persoanid sau in all fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitatii sale in cadrul Secietarii;

(iii) informatii cu privire la toate si orice produse gi servicii, 1deile $1 principiile esentiale care
stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperile, dezvoltate,
dohandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator
in decursul activitiln sale in cadrul Societdatii si

(iv) orice alte idei sau informatii concepule, originale, adaptate, descoperite. dez-voltate,
dobdndite (de la o terta persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau apheate de Administrator
in decursul activitatii sale in cadrul Seciefdtii. in cazul in care aceste idei sau informatn ar
putea {1 apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societare.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor {i dezviluite

Partile convin ¢ii Informatiile care vor fi dezvaluite. conlorm pet. 5, sunt, la randul lor, subsumate
sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pet. 1 din prezenta Anexd, 1ar
Administratorul s obliga sa foloseasca si si pastreze toate Informatiile care vor 11 dezviluite in
conditiile pet. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale.

respectand, totodatd, prevederile pet. 3 din prezenta Anexd cu privire la confidentialitatea
Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. Intinderea in timp a respectiirii obligatiilor de confidentialitatea

Obligatinle de confidentialitate ce revin Administratorulul in baza prezenter Anexe, parle
integrantd din Contractul de Mandat, ramén aplicabile si dup incetarea prerentul Contract de
Mandat 51 vor produce electe pe o perioada nelimitaté de timp.

MANDANT MANDATAR
Asociat Unie Administrator

Municipiul Carei prin Consiliul Local al
Municipiului Carci, prin: Petries Csaba

Primar - Ing. Eugen Kovacs
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Anexa nr, 2

OBLIGATII DE NECONCURENTA
1. Neconcurenta

Pe perioada exercitdrii mandatulwi siu in cadrul Secietdrii, Administratorul, in mod direct sau
indirect, [ie in nume proprin orl in calitate de salanat, agent, admimstrator, director, asocial,
actionar, investitor sau in orice alti calitate, este de acord 51 se obligi:

a) 58 nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu o
activitate sau afacere a Sociefd/ii, orl cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfigoara
sau 131 propune si o deslisoare;

) sa nu asiste In orice mod, orice persoana ale cérel activitall sunt in concurenld cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activititile comerciale ale Socierdyii.

(bligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniel, cu privire la orice terte
1']&3]'50&]10 concurente.

2. Abtincerea de la solicitarea de servicii

Pe perivada exercitarn mandatului siu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect,
cu sau [Ard comision, lie in nume proprin sau in calitale de salanat. agent. consultant,
administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate, nu va:

a) determina sau incerca s& determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdrator sau
antreprenor independent al Societdyii sa inceteze relatia sa cu Socieratea:

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau retinerea
oriciru salariat, angajarea/incheierea unei relatin contractuale cu vreun agent, consultant, furmizor
de servicil sau produse. cumparator sau antre-prenor independent al Sociefdrir,

3. Incalcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de citre Administrator indreptiteste
Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Sociefdyfir.

MANDANT MANDATAR
Asociat Unic Administrator

Municipiul Carei prin Consiliul Local al
Municipiului Carei, prin: Petrics Csaba

Primar - Ing. Eugen Kovacs
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ROMANIA

JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL al
MUNICIPIULUI CAREI

HOTARAREA Nr. 91/14.03.2024

privind aprobarea reluiirii Procedurii de selectie a Administratorului CARET TRANS BUS SRL

aprobate prin HCL nr 67/03.03.2023

Consiliul local al Municipiului Carei judetu! Satu Mare, intrunit in sedintd extraordinard, la data de

14.03,2024,

Referatul de aprobare nr. 5164/11.03.2024 initiat de Primarul Municipiului Carei prin care propune

aprobarca reludrii Procedurii de selectie a Administratorului CARE] TRANS BUS SRL aprobate prin HCL nr
67/03.03.2023,

Referatul de specialitate nr 5167/11.03.2024 al Compartimentului Juridic privind aprobarea relufirii

Procedurii de selectic a Administratorului CAREI TRANS BUS SRL aprobate prin HCL nr 67/03.03.2023,

Discutiile purtate in cadrul comisiilor de specialitate,
Demisia d-lui Czako Tibor Karolyi Otto din functia de administrator al SC Carei Trans Bus SRL nr

18/20.01.2024 inregistrat la Priméria Municipiului Carei cu nr 2136/30.01.2024,

HCL nr. 95/14.06.2019 privind infiintarea societdtii Carei Trans Bus S.R.L.,

HCL nr. 182/26.11.2019 privind atribuirca directd a gestiunii serviciului de transport public local de
persoane prin curse regulate efectuat cu autobuze urbane in municipiul Carei cétre socictatea Carel
Trans Bus 5.R.L.

HCL nr 66/03.03.2023 privind aprobarca Scrisorii de asteptdri si a Planului de selectie a
Administratorului CAREI TRANS BUS SRL,

HCL nr 67/03.03.2023 privind aprobarea Procedurii de selectie a Administratorului CAREI TRANS
BUS SRL,

Adresa nr. 690085/10.02.2020 a Ministerului Finantelor Publice — Serviciul de comunicare, relaii
publice, mass media $i transparentd,

Regulamentul (CE) nr. 1370/2007 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2007
privind serviciile publice de transport de cilitori pe calea feratd si rutier $1 de abrogare a
Regulamentelor (CEE) nr. 1191/69 si nr. 1107/70 (JO L 315/2007), denumit in continuare
"Regulamentul (CE) 1370/2007";

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 Regulamentul
(UE) nr. 1301/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 Decembrie 2013, privind
Fondul European de Dezvoltare Regionald si dispozitii specifice referitoare la investifiile pentru
crestere economici si ocuparea fortei de munci si de abrogare a Regulamentului (CE) nr 1080/2006;

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificirile s1 completirile
ultenoare;

Prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Prevederile Legll serviciilor comunitare de utilitidti publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Prevederile Legii 92/2007 a serviciilor de transport public local, cu moedificirile i completarile
ulterioare;

Prevederile OUG nr. 7/2021 privind promovarea vehiculelor de transport rutier nepoluante, in sprijinul
unei mobilititi cu emisii scazute, pentru abrogarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2011

Prezenta hetdrire o fost adoptatd cu respectares prevederilor are13% ale OUG or 57/20019 privind Codul Administrativ
Mr total al consilierilor in functic — 19

Mr. total al consilienlor prezenp - 16

Mr. wotal al consiherilor absen — 3

Wolurd pentru -16

Votur impotriva -0

Abtineri

-0



privind promovarea vehiculelor de transport rutier nepoluante si eficiente din punct de vedere energetic
si a Legii nr. 37/2018 privind promovarea transportului ecologic;

- Prevederile O.G. nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificinile §i completirile
ulterioare;

- Prevederile Ordinului nr. 972/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pentru efectuarea
transportului public local si a Caietului de sarcini-cadru al serviciilor de transport public local:.

- Prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare,

- Prevederile HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

In temeiul art.92, art. 129, al. 2, lit. a, alin. 3 lit. d, alin. 14, si ale art.139 alin. 3 lit. h, din OUG nr.
57/2019, privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi reluarea Procedurii de selectic a Administratorului CAREI TRANS BUS SRL, aprobate prin
HCL nr 67/2023 privind aprobarea Procedurii de selectie a Administratorutui CAREI TRANS BUS SRL.

Art.2. Se aprobi modificarea componentei Comisiei de selectie a Administratorului CARET TRANS BUS SRL.,
stabilitd prin Art. 2 al HCL nr 67/03.03.2023, in ceea ce priveste numirea domnului consilier local din partea
PNL Nemes Ghitd-Adrian care il va inlocui pe dl Timoc Titel demisionat din Consiliul Local.

Art.3. Se aprobi modificarea termenului de publicare din Anexa nr 2 al HCL nr 67/2023 - Calendarul
desfasurarii procedurii de recrutare si selectic a candidatilor in vederea desemndrii administratorului Carei
Trans Bus SRL, prin stabilirea termenului limitd a publicinii anuntului ca fiind data de 30 martie 2024,

Art.4. Celelalte prevederi ale HCL nr 67/2023 raméan neschimbate.

Art.5. Primarul Municipiului Carei, prin aparatul de specialitate, va asigura ducerea la indeplinire a prezentei
hotarari.

Art.6. Prezenta hotardre se comunici :
Primarului Municipiului Carei
Institutiei Prefectului judetului Satu Mare
Membrilor comisiel
SC TRANS BUS SEL

Art.7. Prezenta hotirdre se aduce la cunostinti publici prin afisare pe site-ul Primariei Municipiului  Carei  si
al SC TRANS BUS SRL.

Conftrasemneazi
Presedinte de sedinti Secretar General al Municipiului Carei
losif PETKES ¢j. Adela-Crina OPRITOIU

Carei. 14.03. 3014
Red. Dact &C.0L G MT.

Prezenta hotirire a fost adopratd co respectarea prevederilor ark 139 ale QUG ne 772019 privind Codul Administrativ
Mr. total al constlierilor in funcie - 19

Mr. total al constlierilor prezenti — 16

Mr. total al consilierilor absenti ~ 3

Voturi peatni - 16

Voluri Impoirivi =0

Abtinen -0



