ANUNT

Consiliul Local al Municipiului Carei, cu sediul in localitatea Carei, str. 1 Decembrie 1918, nr. 40,
in calitate de autoritate tutelard, anuntd declansarea procedurii de selectie de candidati pentru
ocuparea functiei de Administrator al societatii CAREI TRANS BUS S.R.L.

Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea celui mai potrivit
candidat pentru ocuparea postului Administrator CAREI TRANS BUS S.R.L..

Acest proces de recrutare si selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobata prin Legea nr.111/2016 si HG nr. 722/2016 pentru aprobareaNormelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Denumirea functiei - Administrator

Cerintele postului

Functionarea CAREI TRANS BUS S.R.L este atent urmadritd de catre Consiliul Local al
Municipiului Carei, asociatul unic.

Administratorul va avea ca misiune principald sa conduca si sd organizeze activitdtilesocietatii pe
principii de eficientd economicd, calitate, competitivitate si profit. Rolul si responsabilitatile
generale sunt cele obisnuite pentru orice post similar din companiile de dimensiuni comparabile.

Mandatul administratorului va fi pentru o perioada de 4 ani, incepand cu data validariirezultatului final
al concursului, in conditiile prevazute de legislatia guvernantei corporative.

1. Ciriterii de selectie pentru functia de Administrator CAREI TRANS BUS S.R.L..

1.1. Conditii generale:

Pentru a aplica la functia de administrator, candidatul trebuie sd indeplineascd urmatoarele conditii,
cumulative:

1. Are cetatenie romana, cetatenie aparfinand altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

2. Cunoaste perfect limba roména (scris si vorbit);

3. Are o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza de
documente medicale - adeverinta medicala eliberata de medicul de familie;

4. Are capacitate de exercitiu deplina;

. Nu a fost destituit dintr-o functie publica si/sau nu i-a incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

. Nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

7. Nu a fost inceputa urmarirea penala pentru infractiunile prevazute la art.6 din Legea societatilor
comerciale , nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in
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inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor - Declaratie pe propria raspundere;

Nu a facut politie politica, asa cum este definita prin lege - Declaratie pe propria raspundere;

Nu se afla intr-una din situatiile prevazute de art. 88 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoarela
conflictul de interese si a statutului societatii cu pozitia de Administrator al societatii;

Conditii specifice

. Studii superioare de lunga durata, economice, juridice, tehnice;
. Experientd in administrarea/managementul unor societati publice sau comerciale profitabile din

domeniul societdtii, in activitatea unor intreprinderi publice, institutii publice sau societati
comerciale al caror obiect de activitate este acelasi, sau asemanator, cu cel al CAREI TRANS
BUS S.R.L - MINIM 5 ANI;

. Cunoasterea aprofundata a cadrului legislativ din Romania in materie, precum si a

reglementarilor incidente la nivel local, cunoasterea legislatiei societatilor comerciale si a
Ordonantei privind guvernanta corporativa a intreprinderilor;

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: organizare §i coordonare, analiza si sinteza (inclusiva

datelor economice), planificare si actiune strategica, control si identificare a deficientelor,
gestionarea riscurilor, rezolvare eficientd a obiectivelor si problemelor, gandire strategica,
excelentd comunicare orala si scrisd, lucru eficient in echipa atat ca lider, cat si ca membru al
acesteia, buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii, abilitati de negocieresi
de mediere, capacitati de gestionare eficienta a resurselor alocate;

Dosarul de candidatura trebuie sa contina obligatoriu:

Opis documente;

Cerere de inscriere;

Curriculum Vitae, format Europass, redactat in limba romana ;

Copie dupa actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
legalizate ;

Copie dupa documentele care atestd educatia si pregatirea profesionala (diploma de licenta,
diploma studii tehnice sau alte cursuri de specializare / perfectionare) ; legalizate

Documente / adeverintd in original, din care sad rezulte experienta in activitatea unor
intreprinderi publice, institutii publice, regii autonome sau societati comerciale, inclusiv din
sectorul privat, din domeniul de activitate al CAREI TRANS BUS S.R.L; Copie dupa carnetul
de muncd/ extras din REVISAL legalizate sau adeverinta, dupa caz, in original ;

Cazier judiciar - original sau declaratie pe propria raspundere ca nu a savarsit fapte penalecare sa
fie consemnate in cazierul judiciar (in acest caz se va prezenta ulterior originalul);Se depune
pana la proba -interviu.

Cazier fiscal - original sau declaratie pe propria rdspundere ca nu are fapte Inscrise in cazierul
fiscal (in acest caz se va prezenta ulterior originalul);Se depune pana la proba -interviu.
Adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare si capacitatea deplind de
exercitiu, eliberata de catre medicul de familie- original;

Declaratie de consimtdmant care sa confirme acordul candidatului de a se procesa datelesale
personale in scopul realizarii procedurii de recrutare si selectie, precum si acordul de a permite
comisiei verificarea informatiilor furnizate;

Declaratie pe propria raspundere, data in conformitate cu prevederile art. 6, 7 din O.U.G.nr. 109 /
2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si ale art. 326 din Codul Penal
privind falsul 1n declaratii;



12. Declaratie pe propria rdspundere, potrivit cdreia, in ultimii 3 (trei) ani, nu a fost destituit dintr-o
functie sau/si nu i-a fost reziliat contractul individual de muncad din motive imputabile
candidatului la functia de Administrator;

13. Declaratie pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica;

14. Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de interese;

15. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul va confirma ca nu a suferit o condamnare
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr.129/2019
pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor.

2. Alte informatii
2.1. Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarele de candidatura se vor depune la Registratura Autoritatii Tutelare ( Consiliul Local al
Municipiului Carei ), Carei, str. 1 Decembrie 1918, nr. 40, jud. Satu Mare, pe suport hartie, in plic
inchis si sigilat, avand inscrisa mentiunea ,,Candidaturd pentru functiade Administrator - CAREI
TRANS BUS S.R.L” precum si numele si prenumele / numar telefon / e-mail, n perioada prevazuta
in ”Calendarul procedurii de selectie”.

2.2.  Depunerea Scrisorii de intentie

Scrisoarea de intentie se elaboreaza si se depune doar de catre candidatii nominalizatipe lista, n
termen de 15 zile de la anuntarea nominalizarii. Pentru elaborarea acestia candidatii vor folosi
Scrisoarea de Asteptari publicata pe site-ul societatii precum si toate informatiile publice disponibile
despre contextul actual al companiei. Formatul scrisorii de intentie trebuie sa respecte prevederile
HG nr.722/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Depunerea acestui document se va face intocmai ca si la depunerea dosarului de candidatura, cu
mentiunea ca pe plicul sigilat se va specifica ,,Scrisoarea de Intentie, Nume Prenume, CAREI
TRANS BUS S.R.L.

Nota:
Anuntul va fi publicat Tn doua ziare economice si/sau financiare, precum si pe site-ul CAREI
TRANS BUS S.R.L, respectiv pe site-ul Primariei Municipiului Carei

Calendarul desfasurarii concursului va fi afisat pe pagina de internet a societatii CAREI
TRANSBUSS.R.L, pe pagina de internet a Primariei Carei



Etapele desfasurarii selectiei:

Etapa I — Selectia dosarelor de inscriere si intocmirea listei;
Etapa II- Depunerea Scrisorii de intentie;
Etapa III -Interviul candidatilor selectati (admisi in etapa I).

Candidatii admisi la etapa I de selectie a dosarelor, vor alcatui lista si trebuie sa depuna in termen
de 15 zile Scrisoarea de intentie, asa cum este prevazuta in Anunt.

Data si ora desfasurarii interviului vor fi anuntate atat telefonic cat si pe e-mailulcomunicat
de catre candidat.

Selectia finald a candidatilor aflati in lista se face pe baza de interviu, organizat de catre Comisia
de selectie in baza Planului de interviu, care va avea in vedere urmatoarele:

- Dosarul de candidatura
- Matricea profilului de candidat
- Scrisoarea de intentie a candidatului

Selectia candidatilor se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal,
al transparentei si cu luare in considerare a specificului domeniului de activitate al societatii, in
conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernantacorporativd, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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