L. Functii publice de conducere (generale/specifice)

Anexa nr. 1

Salarizarea functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Carei

Nr. | Functia Nivel ) Salariu de baza Salariu de baza
crt. | publica Grad studii | Coeficient * | actual cf. HCG majorat cu 10%
(coeficient x 3000) (coeficient x 3000)
secretar
general al 14058
1 municipiul i : 420 Narsd 13282 (viceprimar)
ui Carei
2 | arhitect sef 11 S 3,84 11520 12672
3 | director II S 3,84 11520 12672
4 | executiv I S 3,69 11070 12177
5 | director 11 S 3,45 10350 11385
g | T I S 3,40 10200 11220
adjunct
7t - 11 S 3,38 10140 11154
g | Feevein S 3,23 9690 10659
9 £bi I S 3,22 9660 10626
10 | 3¢ orou I S 3,08 9240 10164

IL. Functii publice de executie (generale/specifice)

Nr. | Functia Grad | . o Salariu de baza Salariu de baza
oy ublica | Profesio | o i | Coeficient* | actual cf. HCG majorat cu 10%
p nal (coeficient x 3000) (coeficient x 3000)
1 | auditor superior S 2,34 7020 7122
2 |consilier/ | superior | S 2,24 6720 7392
consilier S
3 juridic / principal S 1,99 5970 6567
4 | consilier asistent S 1,78 5340 5874
achizitii
publice /
i tor /
5 | inecctor | debutant | S 1,43 4290 4719
protectie
civila
referent de ;
6 specialitate | SUPETIOr SSD 2,09 6270 6897
7 superior M 1,67 5010 5511
8 | referent, principal M 1,51 4530 4983
9 | polifist local | asistent M 1,29 3870 4257
10 debutant | M 1,08 3240. 3564

* Coeficientul este raportat la valoarea salari

ului minim brut garantat in plata pentru anul 2023 stabilit

prin HG nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plata.




Nota:
1

Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv va beneficia de o
majorare a salariului de bazd cu 10%, conform Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile si completarile
ulterioare;

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la
nivelul maxim conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare. La stabilirea salariilor
lunare se va tine cont de prevederile art. 11, alin. (4) ale Legii nr. 153/2017;

Salariile pentru functiile publice de executie din prezenta anexa sunt pentru gradatia 0.
Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin dispozitie a Primarului
Municipiului Carei, cu majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit
prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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