ROMANIA

JUDETUL SATU MARE Avizeaza
CONSILIUL LOCAL al Secretar General al Municipiului Carei
MUNICIPIULUI CAREI cj. Adela-C}'in? OPRITOIU

PROIECT DE HOTARARE Nr. Gt /01.03.2023

privind aprobarea Scrisorii de asteptari si a Planului de selectie
a Administratorului CAREI TRANS BUS SRL

Consiliul local al Municipiului Carei judetul Satu Mare, intrunit in sedintd extrordinari, la data de

03.03.2023,

Vazand :
Referatul de aprobare nr. %2.5%/01.03.2023 initiat de Primarul Municipiului Carei prin care

propune aprobarea Scrisorii de asteptari si a Planului de selectie a Administratorului CAREI TRANS
BUS SRL

Referatul de specialitate nr %2.G0/01 .03.2023 al Biroului Juridic , privind aprobarea aprobarea

Scrisorii de asteptiri si a Planului de selectie a Administratorului CAREI TRANS BUS SRL

HCL nr. 95/14.06.2019 privind infiintarea societitii Carei Trans Bus S.R.L.,

HCL nr. 182/26.11.2019 privind atribuirea directs a gestiunii serviciului de transport public local
de persoane prin curse regulate efectuat cu autobuze urbane in municipiul Carei citre societatea
Carei Trans Bus S.R.L.

Adresa nr. 690085/10.02.2020 a Ministerului F inantelor Publice — Serviciul de comunicare, relatii
publice, mass media si transparenta,

Regulamentul (CE) nr. 1370/2007 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie
2007 privind serviciile publice de transport de calitori pe calea ferata si rutier si de abrogare a
Regulamentelor (CEE) nr. 1191/69 si nr. 1107/70 (JO L 315/2007), denumit in continuare
"Regulamentul (CE) 1370/2007";

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 Decembrie
2013, privind Fondul European de Dezvoltare Regionala si dispozitii specifice referitoare la
investitiile pentru crestere economica si ocuparea fortei de munci si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr 1080/2006;

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Prevederile Legii serviciilor comunitare de utilitdfi publice nr. 51/2006, republicata, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Prevederile Legii 92/2007 a serviciilor de transport public local, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Prevederile Legii nr. 37/2018 privind promovarea transportului ecologic;

Prevederile Ordinului nr. 972/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pentru efectuarea
transportului public local si a Caietului de sarcini-cadru al serviciilor de transport public local;.
Prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completirile ulterioare,



®* Prevederile HG nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din  Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice,

®* Prevederile art. 6.1 din Actul Constitutiv Actualizat aprobat de Consiliul Local al Municipiului
Carei ,

In temeiul art. 92, art.129, al. 2, lit. a, alin. 3, lit. d, alin. 14, si ale art.139 alin. 3 lit. h din OUG nr.
57/2019, privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Scrisoarea de Asteptari pentru selectia Administratorului SC CAREI TRANS BUS
SRL, conform Anexei 1 la prezenta hotirare.

Art.2. Se aproba Planul de selectie pentru selectia Administratorului SC CAREI TRANS BUS SR ,
conform Anexei 2 la prezenta hotirare.

Art.3. Primarul Municipiului Carei, prin aparatul de specialitate, va asigura ducerea la indeplinire a
prezentei hotarari.

Art.4. Prezenta hotirare se comunic :
Primarului Municipiului Carei
Institutiei Prefectului judetului Satu Mare
SC TRANS BUS SRL
Biroul Juridic
Serviciul Resurse Umane , Registratura

Art. 5. Prezenta hotirare se aduce la cunostintd publica prin afisare pe site-ul Primariei Municipiului
Carei si al SC TRANS BUS SRL.

INITIATOR :
PRIMA R
ing. Eugen KOVACS

Carei, 01.03.2023
Red./Dact. A.C.O/E.R.



Anexa nr. 1

SCRISOARE DE ASTEPTARI
in procesul de selectie pentru pozitia de administrator
la Societatea CAREI TRANS BUS SRL

Societatea CAREI TRANS BUS SRL cu sediul in municipiul Carei, str. Progresului nr. 28 a
fost infiinfata in baza Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicati si modificata,
inregistrata la sub nr. J30/823/2019 Ia Registrul Comertului, avand ca obiect principal de activitate
Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de cdldtori - conform cod CAEN 4931 - si alte obiecte
secundare de activititi de prestiiri servicii ciitre populatie sau agenti economici.

Prezentul document a fost elaborat in temeiul prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea nr.111/2016 si ale Normelor
metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin HG
nr.722/2016 si reprezinta dezideratele Autoritatii, Consiliul Local al Municipiului Carei, pentru evolutia
societdtii in urmatorii patru ani.

Scrisoarea de asteptiri va fi adusa la cunostinta candidatilor.

Legislatia specifici domeniului de activitate al CAREI TRANS BUS SRL:

- Ordonanta de Urgenta nr. 109 /2011 privind guvernarea corporativa a intreprinderilor publice,
modificata si completati;

- Hotérarea de Guvern nr. 722/2016 privind Normele de aplicare ale OUG nr. 109/2011;

- Regulamentul (CE) nr. 1370/2007 privind serviciile publice de transport feroviar si rutier de
calatori si de abrogare a Regulamentelor (CEE) nr. 1191/69 si nr. 1107/70 ale Consiliului;

- Legeanr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitdfi publice, modificata si completat;

- Legeanr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata si modificati;

- Legea nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local, modificata si completat;

- Ordinul nr. 972/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pentru efectuarea transportului
public local si a Caietului de sarcini-cadru al serviciilor de transport public local;

- Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Carei nr. 95/2019 privind infiintarea societitii
Carei Trans Bus S.R.L

- Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Carei nr. 182/2019 privind atribuirea directi a
gestiunii serviciului de transport public local de persoane prin curse regulate efectuat cu
autobuze urbane in municipiul Carei citre societatea Carei Trans Bus S.R.L.

Informatii generale privind CAREI TRANS BUS S.R.L.

Societatea CAREI TRANS BUS SRL, avand forma juridica de societate cu rispunere limitati
(SRL), constituitd §i organizatd in baza prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
modificatd §i actualizati, cu capital integral public, fiind o entitate publicd sub autoritatea unitatii
administrativ - teritoriale Municipiul Carei, conform Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Carei
nr. 95/2019 privind infiintarea societiitii CAREI TRANS BUS S.R.L

Societatea CAREI TRANS BUS S.R.L desfiisoara un serviciu de utilitate publici care face parte
din sfera serviciilor comunitare de utilitate publicd de interes economic si social general, desfasurate la
nivelul unitatii administrativ teritoriale sub controlul si coordonarea administratiei publice locale.



Administratia publica locald si Societatea CAREI TRANS BUS S.R.L, in calitate de operator de
transport public local, trebuie sa asigure satisfacerea cu prioritate a nevoilor de deplasare ale cetatenilor,
prin servicii de calitate, sustinerea si dezvoltarea economici a localitatii prin realizarea unei infrastructuri
moderne si totodatd, asigurarea continuitatii serviciilor de transport.

In desfasurarea activititii sale, Societatea CAREI TRANS BUS S.R.L utilizeaza, in cea mai mare
parte, bunuri ce aparfin domeniului public si privat al Municipiului Carei, date in administrarea si
exploatarea societatii, bunuri care trebuie exploatate si utilizate in conditii de eficienta.

Domeniul principal:

COD CAEN 493 — Alte transporturi terestre de calatori

Activitate principali:

COD CAEN 4931 — Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calitori

Activitati secundare:

COD CAEN 3314 — Repararea echipamentelor electrice
COD CAEN 4520 — Intretinerea s repararea autovehiculelor
COD CAEN 4939 — Alte transporturi terestre de calitori n.c.a
COD CAEN 5210 - Depozitari

COD CAEN 7311 — Activititi ale agentiilor de publicitate

COD CAEN 7721 — Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament
sportiv

COD CAEN 9529 — Repararea articolelor de uz personal si gospodaresc n.c.a.

Obiectul de activitate al societatii nu este limitativ, el putand fi extins prin Hotirrea Asociatului
unic §i cu obtinerea avizelor legale. In obtinerea obiectului de activitate societatea va putea sa incheie
contracte cu parteneri romani si strdini, persoane fizice si juridice, pe baza principiului libertatii
contractuale si in conditiile legii in vigoare.

Societatea va efectua orice alte operatiuni sau acte de comert care au legatura cu obiectul siu de
activitate si care i vor fi utile sau convenabile, in stricta conformitate cu dispozitiile legale. Societatea isi
poate realiza obiectul de activitate, in orice conditii cu respectarea legislatiei in vigoare.

Societatea este organizati in conformitate cu organigrama aprobatd si functioneazi in baza
regulamentului propriu, cu gestiune economica si autonomie financiara, are personalitate juridica, incheie
bilant, are cont la banci, poate beneficia de credite bancare, are relatii economice cu alte unitati, se
inzestreaza cu fonduri fixe si se doteazi cu mijloace circulante proprii necesare desfasurarii activititii sale.

Pentru acoperirea eventualelor deficite societatea poate beneficia, in conditiile legii, de compensatii
de la bugetul de stat sau de la bugetele locale.

Societatea poate concesiona, inchiria, in conditiile legii, activititi economice, servicii publice,
unitdfi de productie si terenuri pe baza de licitafie publica. Societatea poate inchiria bunuri la si de la orice
persoana fizica sau juridicd romana sau striini cu aprobarea prealabili a Autorititii Tutelare.

Societatea CAREI TRANS BUS S.R.L trebuie si detind licente de transport eliberate de
Autoritatea Rutierda Roméni si licente de traseu eliberate de Primiria Municipiului Carei pentru
desfasurarea serviciului de transport persoane pe raza Municipiului Carei.



Date generale privind reteaua de transport:

- Parc inventar mijloace de transport in comun:
Autobuze — 7 buciti.
- Parc inventar biciclete:
Biciclete -140 buciti;
- Numdr trasee urbane - 2
- Lungimea traseelor urbane:
Lungime Traseu 1- 10.5 km
Lungime Traseu 2- 10.5 km

Obiectivele societtii:

Societatea CAREI TRANS BUS S.R.L isi desfasoara activitatea, avand in vedere indeplinirea

urmatoarelor obiective si criterii de performants, dar fira a se limita la acestea:

- imbunététirea continua a calitatii serviciilor furnizate clientilor,

- Achizitii de utilaje performante si realizarea unei infrastructuri adecvate,

- Imbunititirea imaginii Societatii CAREI TRANS BUS S.R.L prin asigurarea si mentinerea
conformitatii cu reglementirile in domeniu,

- Imbunitatirea mentalitétii proactive a personalului Societitii CAREI TRANS BUS S.R.L si
a celor ce lucreaza in numele societitii, in ceea ce priveste calitatea, protectia mediului
inconjurdtor, responsabilitatea sociala si securitate in munci,

- Cresterea veniturilor din incasiri prin diminuarea numarului de cilitorii frauduloase si marirea
numarului de validari.

Obligatia si angajamentul Autorititii Publice Tutelare

intocmeste contractul de servicii publice conform legislatiei nationale si comunitare in vigoare,
stabilind modalitatea de asigurare a compensatiilor sau de plati a obligatiilor fatd de Societatea CAREI
TRANS BUS S.R.L.

Rezumatul strategiei Societitii de Transport Public

Prin prezenta scrisoare de asteptiri, Municipiul Carei, prin Consiliul local al municipiului Carei, in
calitate Autoritate Publica Tutelari a interprinderii publice Societatea CAREI TRANS BUS S.R.L.,
stabilim asteptdrile pe care le avem cu privire la rezultatele care trebuie obtinute in urma implementarii
Planului de Administrare in termen de 4 ani.

Autoritatea Publica Tutelara Consiliul Local al Municipiului Carei raméne angajati si creasci
gradul de atractivitate a municipiului Carei pentru investitori prin furnizarea de servicii de calitate si
diversificarea serviciilor prestate.

In acest sens intreprinderea publica trebuie sa aiba in vedere:

1. Orientarea citre client

Preocuparea permanenta pentru cresterea gradului de incredere al clientilor si pentru asigurarea
unei transparente legati de actiunile intreprinse.

2. Competenta profesionali

Cresterea eficientei generale a societatii, prin corecta dimensionare, informare si motivare a
personalului societatii; Instruirea permanenta a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism;
Crearea unui mediu favorabil invatarii in companie si sprijinirea angajatilor in a-i dezvolta capacitatea de
a folosi tehnici si proceduri moderne prin oferirea de oportunitati materiale si de training.

3. Grija pentru mediu si gestionarea rationala a resurselor naturale.

Transportul public de persoane din municipiul Cari trebuie sa se alinieze la standardelele actuale
europene, respectiv:

- Promovarea unui transport ecologic bazat pe tractiune electrica;
- Achizitia unui sistem informatic de gestionare a activitatii societatii, a contabilitatii financiare si



S.R.L.

de gestiune;

- Achizitia de mijloace de transport, mentenanta refea contact, autovehicule ecologice;

- Implementarea sistemului de ticketing si urmarire si integrarea acestuia in sistemul general de
management al traficului orasului; Achizitionare echipamente de reincarcare carduri; Introducerea
ofertei de platd produse tarifare prin SMS; POS; card bancar etc.; Actualizare ofert de tarifare;
Intensificare si actiuni comune cu politia comunitari pentru eficientizarea controlului;

- Implementarea Planului de Mobilitate Urbani Durabila aprobat de Consiliul Local al Municipiului
Carei.

Viziunea strategici cu privire la misiunea si obiectivele Societiitii CAREI TRANS BUS

Autoritatea Tutelard se asteapta ca managementul Societitii CAREI TRANS BUS S.R.L. si fie

orientat spre dezvoltarea afacerii in conditii de profitabilitate, sd urmireasca permanent stabilirea unui

echilibru intre cantitatea si calitatea serviciilor de transport realizate, protectia mediului, securitatea si
sandtatea lucritorilor.

Autoritatea Tutelara se asteapta ca managementul Societitii CAREI TRANS BUS S.R.L. si fie

orientat spre realizarea obiectivului strategic al acesteia si care se bazeazi pe urmatoarele elemente
fundamentale: imbunatatirea calitatii serviciilor si cresterea profitabilitatii societitii.

Calitatea si siguranta in serviciul public

Pentru o perioada de 4 ani, Autoritatea Publici Tutelars se asteaptd la realizarea urmitoarelor criterii

si obiective de performanta care se vor stabili valoric prin aprobarea Planului de administrare al societatii,
dar fara a se limita la acestea:

CRITERII DE PERFORMANTA
z:t Denumire indicatorului U.M.
1 Randament la autobuze: ( cilitori transportati/km realizati) cal./km
2 Randament la biciclete: ( cilitori transportati/km realizati) utilizari/zi
3 Viteza medie comerciala la autobuse Km/h
OBIECTIVE DE PERFORMANTA
Z:t Denumire indicatorului U.M.
1. | Gradul de indeplinire a criteriilor de performanta %
2. | Productivitatea muncii (cifra de afaceri/nr. mediu de salariafi) lei/pers.
3. | Achitarea obligatiilor in termenele legale (total obligatii — penalitéti | %
si majorari)/total obligatii la bugete si fonduri speciale x 100)
4. | Cheltuieli 1a 1000 lei venituri (total cheltuieli x 1000/total de venituri) | lei
S. | Gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta ai serviciului %
Serviciul de transport public local de persoane trebuie sa respecte urmatoarele principii:
a) rezolvarea problemelor de ordin economic, social si de mediu;
b) administrarea eficienta a bunurilor apartinand sistemelor de transport proprietate a unititilor
administrativ-teritoriale;
¢) utilizarea eficientd a fondurilor publice in activitatea de administrare sau executare a serviciului de
transport public local;
d) deplasarea in conditii de siguranta si de confort;



¢) asigurarea executdrii unui transport public local suportabil in ceea ce priveste tariful de transport;

f) recuperarea integrali a costurilor de exploatare, reabilitare si dezvoltare prin tarife/taxe suportate
de cétre utilizatori si prin finantarea de la bugetele locale, asigurandu-se un profit rezonabil pentru
operatorul de transport;

g) sustinerea dezvoltirii economice a municipiului prin realizarea unei infrastructuri de transport
moderne;

h) satisfacerea cu prioritate a nevoilor de deplasare ale populatiei, ale personalului institutiilor publice
si ale operatorilor economici pe teritoriul municipiului Carei;

i) protectia categoriilor sociale defavorizate, prin compensarea costului transportului de la bugetul
local al municipiului Carei;

J) dispecerizarea transportului public local de persoane realizat prin programe permanente;
k) asigurarea continuitatii serviciului de transport pe raza municipiului Carei.

Raportat la principiile si strategiile menfionate mai sus, in viziunea Autoritatii Publice Tutelare,
misiunea Societitii CAREI TRANS BUS S.R.L. este:

® mobilitate pentru toti;

e corectitudine si loialitate;
® participare si transparenta;
e eficienta si eficacitate.

Politica de dividende

Societatea CAREI TRANS BUS S.R.L. trebuie si aplice o politica privind asigurarea repartizirii
a minimum a 50% din profitul contabil rimas dupa deducerea impozitului pe profit, conform prevederilor
O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si societitile
comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome.

Aceasta ar include imbunatatirea performantelor Societitii CAREI TRANS BUS S.R.L.
pentru un anumit grad de constanti in obtinerea profitului acesteia.

Politica de investitii

Societatea CAREI TRANS BUS S.R.L. trebuie si aloce resurse financiare in vederea
intretinerii/dezvoltarii acesteia s finalizeze investitiile programate si si realizeze o planificare a acestora
prin Bugetul de venituri si cheltuieli.

Asteptiri generale ale Autorititii Tutelare cu privire la Administratorul Societiitii CAREI
TRANS BUS S.R.L

Diversificarea veniturilor

Administratorul trebuie si se asigure ca societatea continui s se concentreze pe cresterea
veniturilor sale comerciale, in special din activitatea de baza, dar si alte venituri.

Administratorul impreuna cu conducerea executiva trebuie si gestioneze aceastd diversificare cu
atentie pentru a se asigura ci nu deviazi de la obiectivele stabilite de Autoritatea Tutelara.

Managementul riscului
Administratorul trebuie sa identifice principalii indicatori de risc cu referire la activitatea Societatii
CAREI TRANS BUS S.R.L. si si ii monitorizeze permanent cu scopul de a reduce gradul de expunerea

al acesteia la efectele unor riscuri inerente (economico-financiare, comerciale, juridice, patrimoniale,
operationale, etc.).

Protectia mediului inconjuritor

Societatea CAREI TRANS BUS S.R.L. trebuie si aibi in vedere dezvoltarea unui program pe
termen mediw/lung in vederea asigurarii conformitatii cu reglementdrile in domeniu cu referire la protectia
mediului inconjuritor.



Politica de resurse umane

Analiza si evaluarea personalului din cadrul societdtii in vederea angajarii si eficientizarii activitatii
de organizare internd; imbunatitirea permanentd a  structurii organizatorice a societatii in scopul
descentralizarii, responsabilizarii si eficientizarii activitdtii tuturor nivelelor ierarhice; actualizarea
organigramei functionale si a Regulamentului de organizare si functionare, si aprobarea fiselor de post ca
instrumente principale de stabilire a atributiilor si responsabilitatiilor, in vederea atingerii obiectivelor
entitafii §i asigurarea unui control intern /managerial adecvat.

Se va tine cont de urmitoarele aspecte:

> necesitatea reconfigurdrii structurii organizationale in functie de stadiul de dezvoltare al companiei
si strategia sa de dezvoltare;
> implementarea de noi tehnologii digitale pentru monitorizare trafic, tiketing si prioritizarea

circulafiei mijloacelor de TP si, pe de altd parte, asigurarea eficientei prin aplicarea metodelor
moderne de controlling si bugetare a activitétilor pe Centre de Costuri/Profit.
Imbunititirea managementului resurselor umane:

> asigurarea unui personal calificat si competent, care sa rdspunda cerintelor domeniilor de activitate
specifice ;

> mentinerea stabilitatii personalului angajat prin asigurarea unui mediu de lucru favorabil;

> facilitarea mobilitatii ocupationale si profesionale;

> imbunétatirea performantelor profesionale ale angajatilor, prin asigurarea unui program de pregatire

sl instruire continui.
Asigurarea securitatii si sinatatii in munci :

> urmarirea si verificarea efectuarii instruirii de SSM

> identificarea factorilor de risc si gestionarea expunerilor la factorii de risc;

> monitorizarea starii de sanatate a personalului angajat, la angajare si periodic;
> determinari de noxe, monitorizare salariati exputi la factori de risc.

Calitatea si siguranta serviciilor prestate

Autoritatea Publica Tutelara este constienta de importarga societd{ii precum si calitatea sigurantei
si serviciilor prestate/asigurate de citre aceasta citre terti. In consecintd, recomandam si solicitim
administratorului sa se asigure ¢ le sunt furnizate informatii in timp real cu privire la gradul de satisfactie
a beneficiarilor serviciilor societatii, in vederea fundamentirii deciziilor.

Probleme de urmirit:

- Definirea culoarelor unde este necesari prioritizarea transportului public;

- Stabilirea metodelor prin care activitatiile de transport public pot fi prioritizate: abordari generale
(cresterea spatiului carosabilului alocat modurilor de prioritizare, vehicule noi, etc) si abordari specifice
managementului cererilor de transport (accesibilitate, restrictiondri, calmarea traficului, managementul
parcarilor, imbundtatirea traficului ciclist si pietonal, etc);

- Conceptul /arhitectura sistemului de prioritizare care se va implementa, va folosi sistemele ITS deja
implementate de Societatea Carei Trans Bus S.R.L.: comunicatia prin GPS, reteaua de fibra optica,
sistemul de management al transportului public;

- Analiza performantelor intersectiilor in raport cu algoritmul de prioritizare a transportului public:
intrzierile, consumul de combustibil si congestiile traficului;

- Analiza cantitativa a efectelor asupra mediului, efecte induse de prioritizarea transportului public.

Etica si integritate si guvernati corporativi

Autoritatea publica tutelara se asteapti si se acorde o importanta deosebitd implementirii Codului
de etica care stabileste principiile si standardele de conduita si care reglementeaza situatiile privind
conflictele de interese si incompatibilitate la nivelul Societitii CAREI TRANS BUS S.R.L., inclusiv la
nivelul Administratorului.

Societatea CAREI TRANS BUS S.R.L. va actualiza Codul de etica, integritate si guvernanti
corporativa.



Administratorul

Administratorul societtii este numit de citre Asociatul Unic-Consiliul Local al Municipiului Carei,
in conditiile prevazute de OUG nr.109/2011 si HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice.

Administratorul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) aducerea la indeplinire a tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Asociatul Unic;

b) propune spre aprobare asociatului unic structura organizatorica;

¢) negocierea si incheierea contractelor de munca, angajarea, concedierea si stabilirea drepturilor
personalului salarizat;

d) stabilirea sarcinilor si responsabilitdtilor personalului salarizat pe compartimente de lucru;

e) contractarea de lucriri, aprobarea operatiunilor de incasri si plati, de vanzare/cumpdarare de bunuri si
servicii, in conditiile legii si in limitele stabilite de actul constitutiv;

f) propune spre aprobarea asociatului unic strategia de marketing a societatii;

g) prezentarea anuala citre asociatul unic, in termenele prevazute de lege, a raportului privind activitatea
societdtii, a situatiilor financiare si a contului de profit si pierderi pentru anul precedent, a proiectului de
buget si a programelor de activitate pentru anul in curs;

h) punerea in aplicare a hotararilor asociatului unic si indeplinirea oriciror alte atributii rezultdnd din lege
sau din actul constitutiv;

1) propune spre aprobare asociatului unic nivelul taxelor si tarifelor practicate de societate.
i) alte atributii stabilite de Asociatul unic in sarcina sa

Administratorul va putea sa incheie acte Juridice in numele si pe seama societatii, prin care sa
dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe ori sa constituie in garantie
bunuri aflate in patrimoniul societatii, numai cu aprobarea prealabild a Asociatului Unic, pe baza unui
mandat special acordat de citre acesta.

Administratorul este rispunzitor de indeplinirea obligatiilor in conditiile privitoare la mandat si a
celor special prevazute de lege. El este solidar raspunzator fata de societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate;

b) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

¢) exacta indeplinire a hotararilor Autoritatii tutelare;

d) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.

Administratorul raspunde fata de societate pentru actele indeplinite de personalul incadrat atunci
cand dauna nu s-ar fi produs daca el ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lui.

Administratorul societatii raspunde solidar cu predecesorul lui imediat daca, avand cunostinta de
neregulile savarsite de acesta, nu le denunta celor in drept.

Administratorul indeplineste si atributiile de director al societatii.



Comunicarea cu Autoritatea Publici Tutelari

Asteptarea noastra in ceea ce priveste administratorul este si colaboreze indeaproape cu Autoritatea

Publica Tutelara, pentru a asigura informarea in timp util si comunicarea constanti cu privire la directiile
strategice ale societtii.

Administratorul Societiitii CAREI TRANS BUS S.R.L.trebuie si continue sd acorde o atentie
deosebitd promovirii unei imagini pozitive a acesteia.

Priorititile specifice pentru mandatul de 4 ani

Pentru o perioada de 4 ani se astepti ca indeplinirea obiectivului principal de activitate si se efectueze
cu costuri minime si in conditii de eficienta operationald si organizationald. Operatorul de transport va trebui

sa dobandeasca capacitatea pentru participarea pe piafa concurentiald in domeniul transportului public de
persoane.

PRIMAR,

ing. Eugen Kovics



ANEXA Nr. 2

PLAN DE SELECTIE
A ADMINISTRATORULUI CAREI TRANS BUS S.R.L

L.Preambul

Avand in vedere:

- necesitatea elabordrii procedurii de selectie candidatilor pentru pozitia de
administrator ai CAREI TRANS BUS S.R.L , in concordanta cu prevederile
0. U.G. nr. 109/2011 privind Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobati si
modificatd prin Legea nr. 1112016 si H.G. nr. 722/2016 de aprobare a Normelor

Metodologice de aplicare,

- ca procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura transparenta si
profesionalizarea administrérii intreprinderilor publice potrivit standardelor de guvernanta
corporativd asa cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanti corporativi ale

Organizatiei pentru Cooperarea si Dezvoltarea Economici,

Se aproba Planul de selectie, care reprezintd un document de lucru prin carese
stabiieste calendarul procedurii de selectie de la data initierii procesului de selectie pana

la data numirii persoanei desemnate pentru pozitia de administrator al societatii CAREI
TRANS BUS SRL.

Planul de selectie este intocmit in scopul recrutirii si selectiei a administratorului
CAREI TRANS BUS S.R.L , cu respectarea prevederilor O.G. nr. 109/2011 privind
Guvernanta corporativd a intreprinderilor publice aprobatd si modificata prin Legea nr.

11172016 si H.G. nr. 722/2016 de aprobare a Normelor Metodologice de aplicare.

in conformitate cu H.G. nr. 722/2016, componenta initiala a Planului de Selectie
este un document de lucru care se intocmeste la inceputul perioadei de selectie si cuprinde
informatii generale asupra aspectelor cheie ale procesului de selectie. Introducerea elemente
lor in Planul de selectie poate fi facutd permanent prin revizii succesive de citre entititile

nominalizate in acest sens.



I1.Principii
Intocmirea Planului de selectie se realizeaza pentru a putea fi determinate aspectele
cheie ale procedurii de selectie in concordanta cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata si modificata prin Legea nr.
111/2016 si H.G. nr. 722/2016 de aprobare a Normelor Metodologice de aplicare si astfel
incat procedura de recrutare si selectie s se realizeze cu respectarea dreptului la libera

competitie, echitate, nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii

III. Procedura de selectie cuprinde doui etape:

Etapa I : Selectia dosarelor de inscriere;

Etapa II : Interviul candidatilor selectati, pentru candidatii declarati “admis”

dupa etapa I, se va face pe baza urmiitoarei bibliografii:

= OUG 109/2011, guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

cu modificérile si completarile ulterioare;

* Legea 31/16.11.1990 — privind societatile comerciale,

republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare :

* Legea 51/08.03.2006 — a serviciilor comunitare de utilitati

publice, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare ;

®* Regulamentul CE 1370/2007 al Parlamentului si Consiliului

European;

* Legra 92/2007 - legea serviciilor de transport public local, cu

modificarile si completarile ulterioare;

®* Ordonanta 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile

si completdrile ulterioare;

® -Ordinul presedintelui ANRSC nr. 272/2007 pentru aprobarea
normelor cadru privind stabilirea ajustarea si modificarea tarifelor
pentru serviciile de transport public local, cu modificirile si

completérile ulterioare;

Pentru interviu se stabileste punctajul potrivit figei interviului de selectie, rezultatul obtinut de

candidat reprezentand suma punctajeior obtinute la aceasta proba, respectiv media dintre punctajul



obtinut la interviu si punctajul obtinut in urma evaluari Scrisorii de intentie a candidatului.

Selectia se realizeazid cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal al
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al societétii
CAREI TRANS BUS S.R.L.

IV.Desfasurarea procesului de selectie:

1.Plicurile continind candidaturile se desigileaza numai in prezenta Comisiei de selectie,
numitd prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Carei.

Comisia de selectie are ca atributii:

O -primeste, verifica, selecteaza dosarele de candidatura; procedeaza la selectia dosarelor,
evidentiaza dosarele admise;

o -stabileste criteriile de evaluare ale candidatilor pe baza interviului;

o -stabileste si publici pe site-ul societdtii/autoritatii tutelare, data, locul si ora desfasuririi
interviului candidatilor selectati,

o -realizeaza interviul candidatilor selectati, pe baza bibliografiei stabilite;

o intocmeste fisa interviului de selectie.

O comunica secretariatului Consiliului Local al Municipiului Carei, in termen de 3 zile de la
data finalizarii procedurii de selectie, rezultatul finalizirii procedurii;

© 1in 24 ore de la data finalizarii inscrierilor, comisia de selectie verifica dosarele depuse si
stabileste pentru fiecare candidat rezultatul, prin inscrierea mentiunii “ Admis sau
“ Respins " Rezultatul selectiei dosarelor se va publica in termen de 3 zile de la data

limitd de depunere a acestora pe site-ul societatii/autorititii tutelare.

2.Candidatii declarati admisi la etapa I de selectie a dosarelor, trebuie si depuna in termen de

15 zile Scrisoarea de intentie intocmita pe baza Scrisorii de asteptari publicata pe site-ul autoritatii

tutelare. Data, ora si locul desfasurdrii interviului vor fi anuntate atét telefonic cat si pe e-mailul
comunicat de catre candidat.
3.Selectia finala a candidatilor se face pe baza de interviu, organizat de citre Comisia de

selectie in baza planului de interviu, care va avea in vedere urmaétoarele:
-dosarul de candidaturs;
-matricea profilului de candidat;

-scrisoarea de intentie a candidatului.



4. Selectia candidatilor se realizeazi cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal,
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al societatii, in conformitate
cu prevederile OUG 109/2011 cu modificarilesi completarile ulterioare, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

5. Dupa afisarea rezultatelor obtinute, candidatii nemultumiti pot formula contestatie, in
termen de 24 ore de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.
Contestatiile se solutioneazi in termen de 24 ore de la data expirarii termenuiui de depunere a acestora.
Contestatiile se depun la autoritatea tutelard, din localitatea Carei, str. 1 Decembrie 1918, nr. 40,
judetul Carei.

Candidatii pot contesta exclusiv notarea propriei evaludri.

6.Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face pe pagina de internet a autoritatii
tutelare, imediat dupa solutionarea acestora, in maxim 24 ore de la depunere.
7. Procedura de selectie a candidatilor pentru functia de administrator : numirea se face de citre
Consiliul Local al Municipiului Carei.
Administratorul va fi desemnat de catre Consiliul Local al Municipiului Carei, in calitate de
Asociat unic al societitii CAREI TRANS BUS S.R.L.

8. Comisia de selectie constituita prin H.C.L. va elabora calendarul desfagurdrii procedurii de selectie a

administratorului CAREI TRANS BUS SR.L.

PRIMAR,

ing. Eugen Kovics
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RAPORT DE SPECIALITATE
pentru initiere proiect de hotiirire a Consiliului local al Municipiului
privind aprobarea Scrisorii de asteptari si a Planului de selectie
a Administratorului CAREI TRANS BUS SRL

Prin HCL nr. 95/2019 din 14.06.2019 a fost infiintatd SC Carei Trans Bus SRL care are asociat
unic Consiliul Local al Municipiului Carei, avand ca obiect de activitate principal “Transporturi
urbane, suburbane si metropolitane de calitori” cod CAEN 4931

Prin HCL nr. 172 /2022 a fost desemnat administrator dl. Czako Tibor-Otto pe o perioada de
9 luni, incepand cu data de 18.07.2022.

Prin HCL 182/2019 a Municipiului Carei a fost delegatd catre SC Carei Trans Bus SRL
gestiunea Serviciului public de transport persoane pe raza UAT Municipiul Carei. in prezent
activitatea Serviciului public de transport persoane pe raza UAT Municipiul Carei nu a demarat.

SC Carei Trans Bus SRL este o societate comerciald, avand ca asociat unic Consiliul Local al
Municipiului Carei si intrd sub incidenta prevederilor referitoare la guvernanta corporativa. Fiind o
societate cu raspundere limitats, pentru respectarea prevederilor OUG 109/2011, se impune
selectarea unui Administrator cu puteri depline .

In acest sens este necesara aprobarea Scrisorii de asteptiri a Autoritatii Tutelare , Consiliul Local al
Municipiului Carei, si a Planului de selectie a Administratorului CAREI TRANS BUS SRL.

Sef Birou
Cj C?)udiu Ursulescu

Red. /dact ¢j. CAU /2 ex.



